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APROXIMACOES TEORICAS: A INFLUENCIA DO CONFORTO LUMINOTECNICO NA
PRODUTIVIDADE EM AMBIENTES DE TRABALHO
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RESUMO

No Brasil ainda existem muitos escritérios e outespacos de trabalho que ndo demonstram reconhjaeen
iluminagcdo do espaco é fator que influencia o desemno de seus colaboradores. Este artigo tem comoipal
objetivo salientar de que forma a iluminacao imerfna produtividade, bem-estar e saide dos fuimiEnde uma
empresa, levantando e analisando referéncias ibficas existentes sobre o assunto. Através dantamento
bibliogréafico percebeu-se que em um importantedestle 1924 que marcou a histéria da administragdentpresas a
concluséo a que chegaram os autores contrariayges$e de que a iluminagdo influencia sim, na ptigidlade do ser
humano. Sendo esta pesquisa de importante relevacatiémica e a Unica fonte encontrada que nedsdpatase este
artigo buscou entender quais as condi¢cdes quealevas pesquisadores de Hawthorne a chegar em umshus#o
diferente dos estudos realizados posteriormentauee afirmam que a iluminacdo interfere tanto posittomo
negativamente nos ambientes de trabalho levandaoesa®m a otimizar os seus recursos ou desperdigéeios
consequéncia.

PALAVRAS-CHAVE : Produgéo, Produtividade, Desempenho, Confortarlatécnico, Trabalho, lluminagao.

1. INTRODUCAO

Para profissionais da area de arquitetura, desdecém-formados até os mais experientes a
ideia de que a iluminagcédo de um espaco influenzieomportamento e emogdes das pessoas ja esta
subentendida, visto que estes profissionais paakams anos estudando em suas graduac¢des como
como melhor atender as necessidades de seus €lienteque fazer para que a sensagdo no
ambiente projetado seja agradavel. Porém é per@inguestionar se existem referéncias
bibliograficas que demonstrem e comprovem o impdotgrojeto luminotécnico na percepcao e
resposta da pessoa ao ambiente em que ela estdan&sste artigo tem como objetivo identificar a
existéncia de material de pesquisa que identifagudluéncia da iluminacdo na produtividade dos

funcionarios em um ambiente corporativo.
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E comum hoje que pessoas passem a maior parteiqmesedo diurno dentro de escritorios

corporativos com o objetivo de alcancar novas mggademanda em menor tempo, por isso se for
possivel identificar através de bibliografias quuminagcédo destes espacos de trabalho influéncia
na produtividade do funcionario o que consequemémneetorna em lucros para a empresa
empreendedores estariam mais dispostos em adesia &stratégia de produtividade melhorando a
condicdo do espaco de trabalho de seus colabosadaementando a procura por este servico no

setor de arquitetura.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 REFERENCIAL TEORICO

Uma das primeiras referéncias de que se tem regjsg apresenta um estudo de iluminacao
€ o0 estudo de 1924 produzido por um cientista kécistraliano, chamado Elton Mayo. Mayo deu
inicio a uma série de experimentos conduzidos hdct da Western Eletric Co, no bairro de
Hawthorne em Chicago, lllinois. Os experimentoduitam estudos sobre a produtividade dos
trabalhadores, alterando suas condi¢cbes de trabBleoe seus parceiros F.J. Roethlisberger e
William J. Dickson, desenvolveram quatro fases eggpisa: estudos de iluminacéo, estudo da sala
de teste de montagem de relés, programa de emtaiews estudos da sala de observacdo de
montagem de terminais. O experimento se estende8 pnos e foi suspenso em 1932, por conta
da crise econbmica de 1929. Segundo tese de Dduotapresentada ao Programa de POs-
graduacdo em Ciéncias da Comunicacdo na UniversidadSao Paulo (USP) desenvolvida por
Isabel Macarenco (2006), os estudos realizados emthHdrne constituem o mais importante
programa de pesquisas do Comité do Trabalho natira@(ido Conselho Nacional de Pesquisas dos
Estados Unidos e nenhum outro estudo na historiaddainistracdo recebeu tanta publicidade,
interpretacdes, aceitacdo e a0 mesmo tempo criticas

Durante a primeira fase do estudo, que comecoucxenmbro de 1924 e continuou até abril
de 1927, os pesquisadores tentaram determinaraguecéo da iluminacdo com a eficiéncia dos
operarios, medida em producéo. Nesta fase umaxgasi@cias consistiu em observar e anotar a
producdo de dois grupos de trabalhadores que desdéianyam o mesmo trabalho em condicdes
idénticas, a Unica diferenca estava na ilumina&aguanto um grupo possuia a intensidade da
iluminacdo constante, o outro trabalhou com intladk variavel de luz. Esperando demonstrar que
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a condicdo de iluminacdo estava diretamente ligaoha a produtividade o resultado desta fase

desapontou. Para surpresa de Mayo a cada mudancanda&do da iluminacdo o trabalhador
respondia como achava que deveria, desconsidesavelaladeira influéncia da luz e demonstrando
gue o fator psicologico se sobressai a influéneidud. Em seguida os pesquisadores trocaram as
lampadas que variavam a intensidade da luz pordédagpde intensidade constante como as da
outra equipe, porém fez-se crer aos trabalhadares dntensidade era variavel e eles responderam
ao teste como se a intensidade fosse variavelragdo o fato de que a intensidade era constante.
Este segundo teste comprovou para a equipe guelatidade ndo esté relacionada a condicao de
iluminacdo no espaco de trabalho do funcionérimnea® fator psicologico que faz os funcionarios
acreditarem que seus gestores se preocupam combgigeestar e por isso procuram responder a
esta atencdo da forma como acreditam ser a espefPalla fato de as fases seguintes do
experimento ndo envolverem questdes relacionaddsmanacdo do espaco de trabalho, esta
pesquisa focara apenas nesta primeira etapa. (MADIFO, 2006)

Vale lembrar que na época em que se deu a pestpiikyo existiam apenas lampadas de
filamento, as incandescentes que possuem uma tesiyzeratura de cor (cerca de 2700K), o que
significa estas lampadas emitiam uma luz de corelada, enquanto que hoje existem lampadas
gue ultrapassam a temperatura de cor apresentddaspe a céu aberto ao meio dia que
denominamos luz branca natural. (DIAS 2012)

Em contraponto a conclusdo do cientista australiamevista exame publicou em seu site em
12 de julho de 2016 uma matéria intitulada: “lluegéo do escritério pode aumentar sua
produtividade” e a matéria afirma que “A intensidado tipo de luz com que convivemos ao longo
da jornada de trabalho pode ter um grande impatiesiossa saude, felicidade e produtividade. ”
(EXAME, 2016)

A matéria publicada faz esta afirmacdo baseada,uemestudo publicado pela revista
cientifica Sleep da universidade de Oxford (2016 gealizou um experimento com 35 pessoas
consideradas saudaveis. A experiéncia sugeriu mahreve exposicdo a luz azul pode ser uma
forma efetiva de melhorar seu desempenho antesndetarefa importante. Os pesquisadores de
Oxford descobriram que a luz azul permitiu aosigpentes do estudo realizar tarefas cognitivas
mais rapidamente que um grupo de controle, sem @ da precisdo para conseguir velocidade.
O efeito se manteve de forma notavel por mais da hwa depois do fim da exposicéo a luz azul.
Este foi o primeiro teste a sugerir que a exposicAz azul possui efeito benéfico no desempenho

humano.
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O site da revista Exame cita, ainda na mesma raatém outro estudo publicado em 2014

pelo Journal of Clinical Sleep Medicine. Este afirque os funcionarios que trabalham com maior
exposicdo a luz natural possuem maior probabilidiedeerem saudaveis e manterem o bom humor.
Os participantes do estudo que trabalhavam em esmagn entrada de luz natural apresentaram
um maior periodo de sono durante a noite e maispodicdo para praticar exercicios em
comparacao aos trabalhadores submetidos apenasudificial.

No estudo citado pelo site da revista exame e qadidi peloJournal of Clinical Seep
Medicine (2014) prevalece a ideia de que a melhor iluminacdo pagacoitério € a iluminacao
natural. O estudo chega a conclusdo de que adaltduminacdo natural no escritorio afeta a
gualidade do sono do trabalhador e consequentenssotéeva ao aumento da chance de acontecer
um acidente de trabalho, aumento da possibilidade fdincionario cometer erros e decréscimo de
produtividade. O efeito da qualidade do sono sedfudicada pela iluminacédo artificial também
foi sentido em outros aspectos como o humor dosidugarios, a performance cognitiva e no
surgimento de problemas de saude como a diabetess®, segundo o estudo, torna-se importante
pensar em como o0 escritério sera iluminado, conowegrros funcionarios com luz natural para
incrementar sua produtividade prezando pela sagdguwanca da comunidade em que trabalham e
vivem.

Com o mesmo ponto de vista da revista exame, detaiviiriam Gurgel (2005), fala em sua
obra “Projetando Espagos — Guia de Arquiteturantieriores para Areas Comerciais” publicada
pela Editora Senac, que “quanto maior a quantidbelduz e melhor a iluminagdo, melhor o
resultado do trabalho ali desenvolvido”. A autooatua sua afirmacao dizendo que “As pessoas
tendem a trabalhar mais e melhor com boa qualidadez”.

Ricardo J. S. de Almeida (2003), que desenvolveu maonografia sobre a Influéncia Da
lluminacao Artificial Nos Ambientes De Producdo anparte dos requisitos para obtencéo do grau
de Engenheiro de producédo para a Universidade &edieiOuro Preto, fez uma afirmacao que faz
com que os estudos apresentados até aqui concoRieando afirma que o importante é permitir
gue o funcionario realize seu trabalho com o maximasatisfacdo e de interesse, pois sem duvida
isto o levaria a resultados positivos palpaveisamprodutividade. Para tanto ele acredita que a lu
esta diretamente ligada ndo sé a produtividade tamalsém a qualidade do trabalho desenvolvido e
a satisfacdo do trabalhador, sendo necessariovalbser o ambiente possui a medida correta de luz,
nao estando aquém e nem além do necessario pacaafidscar. Além disso, segundo ele, as cores

do espaco também interferem na producédo e bemekstduncionarios como um fator psicolégico.
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E o que afirma Marie Louise Lacy (1996), em setwli#O Poder Das Cores No Equilibrio

Dos Ambientes”, ela diz que a cor pode transforraamnar e modificar totalmente um ambiente.
Fala que o mero entendimento da psicologia da@de pos trazer paz, harmonia e alegria, e alterar
enormemente a nossa vida.

Em sua monografia Ricardo de Almeida conclui que:

“A ndo observacdo da compatibilidade das fontedudecom a correta

escolha da cor da pintura do ambiente a ser iluinpode levar a gastos
desnecessarios com a elevacédo do consumo de esligiea e isto pode

interferir na produtividade do funcionario, bem @nagregar custos
desnecessarios ao produto (s). ” (ALMEIDA 2003)

Outra referéncia pertinente a esta pesquisa afjueaé importante salientar que a questao da
iluminacdo ndo se resolve iluminando demasiadanem®gpaco. Grandjean (199®Jata em sua
obra uma pesquisa prOpria, realizada em 15 esostGom salas amplas totalizando 519
funcionérios, para descobrir a opinido dos fundimsasobre a iluminacdo em que trabalhavam.
Seu objetivo era saber se na pratica grandes idéeles de iluminacdo se mostravam mais
satisfatérias que iluminacdo de menor intensid&ees resultados contrariaram a maior parte de
outras analises realizadas em salas de testesopomscritorios com iluminacdes de menor
intensidade apresentaram menor nimero de queixasape dos trabalhadores. Ele atribuiu essa
contrariedade ao fato de que em salas de testesnbgntes sdo cuidadosamente planejados
evitando completamente as reflexdes, os contradtasdos de sombra e o ofuscamento. No
entanto quando investigou a situacdo na préaticeotleis que por dos itens que compunham a sala
de trabalho, ocorreu uma grande reflexdo da lusuopsrficies, além do que a intensidade elevada
das lampadas gerava alto contraste entre a lugagnara acarretando o ofuscamento dos olhos,
prejudicando a visdo dos trabalhadores e fazenalogue desejassem menor iluminagdo sobre suas
bancadas.

Por conta destes estudos, com o0 passar do tempparténcia de observar a qualidade e
guantidade de iluminacdo no ambiente de trabattow fevidente e fez se necessario regulamentar a
pratica. A associacado brasileira de normas técrieasnvolveu a NBR ISO/CIE 8995-1 de 2013
gue trata da iluminagéo nos ambientes de trabAllmmrma regulamenta o que deve ser levado em
conta na hora de projetar e quais as especificagéeduminancia, limite de ofuscamento e
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gualidade da cor para cada tarefa e atividade. rnaafirma que para uma boa iluminacdo é

necessério dar igual atencdo a qualidade e a dadetide luz, observando qual a melhor maneira
de fornecer a iluminagédo adequada ao espaco, quualda fonte de luz e da superficie de trabalho
e limitar o ofuscamento.

A NBR também faz mencao a relacdo do desempentondenario com a iluminagcdo do
espaco de trabalho no trecho que que afirma osegUExistem também parametros ergonémicos
visuais, como a capacidade de percepcao e asarésticas e atributos da tarefa, que determinam a
gualidade das habilidades visuais do usuario esezprentemente, 0s niveis de desempenho”.

3. METODOLOGIA

Para a resolucao do problema da pesquisa e atertdihe objetivo da mesma, foi realizada
uma pesquisa bibliografica a respeito do tema legemntar a existéncia ou nédo de bibliografias que
tratassem sobre a iluminacdo no ambiente de tralesifar ou ndo relacionada com a produtividade
do trabalhador. Essas publicagbes foram procuradaacervo doCentro Universitario Assis
Gurgacz, em plataformas de pesquisas académicas @@uogle Academic, na imprensa escrita
nacional e internacional. ApGs o levantamento dismdo material foi destacada a relevancia e o
poder de contribuicdo de cada publicacdo para astdise e destacados os trechos que
apresentaram conteudo pertinente.

Este conteddo nos permite explorar tanto probletpatecidos como 0s que ainda néo se
cristalizaram suficientemente. Sendo assim, parkatba e Marconi explorar bibliografias
existentes ndo pode ser visto como uma repetic@ega foi dito ou escrito, mas € forma propicia
de examinar determinado tema sob um novo pontoestie @u uma abordagem diferente que leva a
conclusdes inovadoras. (LAKATOS; MARCONI 2011)

Considerando que nem todas as publicacdes encastrashcordam com a hipotese desta
pesquisa fez se necessaria uma analise atravéséttmandialético. Este método contraria a
metafisica, pois ao contrario desta que considenarcdo como um complexo de coisas acabadas, a
dialética compreende o0 mundo como um conjunto dEEISOS em que as coisas estdo se
modificando ininterruptamente. A fase da dialéat®rdada nesta pesquisa foi o apresentado por
Marx e Engels, segundo Lakatos E Marconi (20119sesttérpretes do método apresentam uma
fase da dialética denominada de dialética matsta@alPara Marx e Engels apesar de o pensamento e

0 universo estar em constante mudanca, as muddagdsias ndo determinam as coisas e sim as
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coisas que determinam as ideias e estas sO seicaodipor causa das modificacdes das coisas.

Esta definicdo leva a necessidade de avaliar cdegmentos, tarefas e situagdes do ponto de vista
das condic¢des que os determinam e, assim 0s axplica

Para interpretar os contrarios apresentados nestguisa foi levado em conta o conceito de
novo e velho. O velho e 0 novo de fato ndo coexisf®is um precede 0 outro, e ndo coexistindo
deixam de ser contrarios e passam a se achar ernanéxao dialética. (LAKATOS; MARCONI
2011)

Também foi utilizado o Método Comparativo para edesr as semelhancas e diferencas das

situacOes que conduziram a contrariedade dos aytesgjuisados.

4. ANALISES E DISCUSSOES

Segundo os préprios pesquisadores da experiéndiaadéhorne o insucesso em determinar
uma relacdo concreta entre a produtividade dosberddores e a iluminacdo se deu pois néo
puderam isolar esta relacdo de outra. Segundadhsr psicoldgico envolvido fazia com que os
funcionérios da fabrica reagissem as alteracbesmbiente da forma como supunham que
deveriam reagir. Entdo, quando lhes era dito quaemsidade da luz era maior eles produziam
mais, mesmo que na verdade a intensidade fosserymemgoiando lhes era feito acreditar que a
intensidade diminuia eles reagiam diminuindo a piigilade. (MARCONDES 2006)

Em outras pesquisas como a publicada palonal of Clinical Seep as condi¢des de trabalho
nao foram alteradas para um mesmo trabalhador,ngparacdo se deu entre pessoas que ja
trabalhavam em determinados locais e outras qumlivavam em condi¢cdes diferentes, isso
contribuiu para que o fator psicolégico que atdapala pesquisa de Mayo néo interferisse nos
resultados destes pesquisadores.

Vale mencionar o momento histérico em que a peagdes Hawthorne se desenrola, os
cientistas desenvolveram o estudo no periodo emage®olucdo industrial chegava aos Estados
Unidos e aquele periodo enxergava o homem comoeauarso produtivo, uma maquina humana
gue operava uma maquina mecanica. Este trabalkealobrigado a trabalhar por longas horas, sob
condicOes desfavoraveis, pois a énfase estaveodatpridade. (MARCONDES 2006)

A pesquisa de Mayo foi marcante, pois comprovoa pelmeira vez a importancia do fator
psicoldgico na produtividade e levou-os a estudasea proxima fase de pesquisa como fazer este
fator desaparecer, e para tanto se propuseramifecareputras questdes como o cansaco dos
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funcionarios, a vantagem de introduzir intervalasapdescanso ou encurtar a jornada de trabalho,

entre outras questdes. Eles comecaram a perceben&guera possivel isolar o psicolégico do
trabalhador de sua performance no trabalho e artAypma de os funcionarios estarem satisfeitos
em seus locais de trabalho. (MARCONDES 2006)

Quando os demais pesquisadores realizaram suasigzesq ideia de que o homem € uma
maquina humana ja havia sido alterada, provavekmpat causa do pontapé inicial dado pelas
experiéncias de Hawthorne, pois na segunda fase deperimento foram selecionadas seis
mulheres para trabalhar em uma sala de provagjparéossem estudadas algumas suposicoes dos
pesquisadores. Eles queriam descobrir se os fulmi@realmente se cansavam, se era conveniente
introduzir um intervalo para descanso, se era goam&e encurtar a jornada de trabalho, quais eram
as atitudes dos funcionarios em relacdo ao tralmfhnempresa. Os pesquisadores anotaram de hora
em hora tudo que acontecia na sala de provas ps@larir se outros fatores além destes que
estavam sugerindo iriam influir nos resultados. Meoeu que estas mocas desenvolveram um
relacionamento harmonioso com 0s supervisoresre sne apesar dos intervalos e das jornadas
mais curtas a producdo aumentou. Sendo assim aesBpcOomecam a se preocupar com a
satisfacdo de seus colaboradores, estes tambémnpassonquistar direitos e as condi¢cdes de
trabalho se tornam mais humanas.

Como afirma Neto (198@pud ALMEIDA 2003), “a visdo representa, possivelmemtenais
importante fonte de contato do ser humano com aeatéque o rodeia, e a principal forma de
percepc¢éo das informacgdes” por isso se o locateale atengdo aos aspectos que se relacionam
com o bem-estar do funcionario e com a preservdgdsuas condicdes de saude, a produtividade
pode estar comprometida. (ALMEIDA 2003)

Esta preocupacao existente é parte do fator qaeaplresultado positivo dos demais estudos
e publicagBes sobre a relacdo da iluminagéo relade ao desempenho que se seguiram apos o
experimento na fabrica d&astern Eletric.

Outra questao importante que precisa ser menciaghadde que no periodo dos experimentos
de Mayo as lampadas disponiveis no mercado se i@suegm um unico tipo, as de filamento
chamadas incandescentes, ja que as lampadas degdesa fluorescente sé foram inventadas a
partir de 1930. As lampadas incandescentes possaera caracteristica uma temperatura de cor
mais amarelada do que outros tipos disponiveisercado atual. Isto é relevante pois quanto mais
branca for a cor da luz, maior sera o seu confostaal, hoje o mercado disponibiliza lampadas que
ultrapassam a temperatura apresentada pelo soki@odia em céu aberto que é considerada a luz
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branca ideal e chega a ter uma temperatura de 558@uanto que a lampada incandescente
disponivel no periodo da pesquisa em Hawthornesapta temperatura de 2700K. (DIAS 2012)
Estas informagfes evidenciam que as coisas saralteomo afirmam Lakatos e Marconi
(2011), nas condicdes de um evento “velho” umaiftgiconcluida, a de que a iluminacdo ndo esta
relacionada com a produtividade. Porém alterandooadicdes e caracteristicas do ambiente, em
um evento “novo” a ideia foi também modificada eafrmacdo de que a iluminacdo esta
relacionada com a produtividade no ambiente dealfnabpassa a ser verdadeira até que as
condicdes dos objetos de estudo sejam novameetadds. Por este motivo a contrariedade dos
pensamentos é anulada e ndo se pode dizer qupastopois estdo ligados cada um a sua época

e condicOes caracteristicas do momento.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo verificou a importancia de formular @nkes de trabalho com iluminacgéo
satisfatéria para o desempenho das atividadesourdd quais fatores luminotécnicos influenciam
no projeto e como considera-los para melhorar dertds Também demostrou que a iluminacgéo é
um dos aspectos que geram satisfacdo para o fé@ncoa que quanto mais se preocupar em
atender as necessidades deste melhor sera seypéesem

Para isso foram apresentadas pesquisas e opingesitdres de publicacbes com valor
académico que sustentaram a hipotese de que adgaad interfere na produtividade.

REFERENCIAS

ALMEIDA, R. J. S.Influéncia da lluminagéo Artificial nos Ambientes de Produc¢éo.2003.
Monografia (Graduagcdo em engenharia de produgdojversidade Federal de Ouro Preto, Ouro
Preto. Disponivel em <

http://www.iar.unicamp.br/lab/luz/ld/ArquiteturakBquisa/a influencia da ilumina%E7%E3o0 arti

ficial_nos_ambientes_de produ%E7%E3o0pdcesso em 30 de set. de 2017

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNBR ISO/CIE 8995-1: lluminag&o de

ambientes de trabalho. Parte 1: Interior. Rio deida, 2013. Disponivel em <

Anais do 15° Encontro Cientifico Cultural Interinstitucional e 1° Encontro Internacional - 2017
ISSN 1980-7406



FAGA PARTE: 0 FUTURD E AGORA
15 ENCONTRD CIENTFICD CULTURAL INTERINSTTUCIONAL = £l
1 ENCONTRO INTERNACIONAL = i

CENTRO Dom Bosco

UNIVERSITARIO  Cursos Superiores de Tecnologia

http://edsonjosen.dominiotemporario.com/doc/NBRGZDI CIE%208995 1.pefAcesso em 30
de set. de 2017.

DIAS, M. P.Avaliagcdo Do Emprego De Um Pré-Regulador Boost Dedika Frequéncia No
Acionamento De Leds De lluminac&o2012. Dissertacado (Mestrado em Engenharia Elétrica)
Universidade Federal de Juiz de Fora, Juiz de Basponivel em <
http://www.ufjf.br/ppee/files/2012/02/Disserta% C3%AC3%A30_Marcelo-Paschoal-Dias.pdf
Acesso em 30 de set. 2017.

GRANDJEAN, E.Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homenPorto Alegre,
Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1991

GURGEL, M.Projetando Espacos — Guia de Arquitetura de Interices para Areas comerciais.

12 Edicao, Editora Senac.

Impact of Windows and Daylight Exposure on Overlhlth and Sleep Quality of Office Workers:
A Case-Control Pilot StudyJournal of Clinical Sleep Medicine Vol. 10, No. 6, 2014 Disponivel
em <http://jcsm.aasm.org/ViewAbstract.aspx?pid=2958&8esso em 30 de set. 2017.

LACY, Marie Louise.O Poder das Cores no Equilibrio dos Ambientessdo Paulo, Editora
Pensamento Ltda, 1996.

LAKATOS, E. M & MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. 62ed. Sdo Paulo, Editora Atlas,
2011.

MACARENCO, |.GESTAO COM PESSOAS - Gest&o, Comunicacio e Pessa2806. Tese

(Doutorado em Ciéncias da Comunicacéo) - Univedadie Sdo Paulo- USP, Sao Paulo.

MARCONI, M. A. & LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa&?ed. Sdo Paulo, Editora Atlas,
2013.

Anais do 15° Encontro Cientifico Cultural Interinstitucional e 1° Encontro Internacional - 2017
ISSN 1980-7406



FAGA PARTE: 0 FUTURD E AGORA
15 ENCONTRD CIENTFICD CULTURAL INTERINSTTUCIONAL = £l
1 ENCONTRO INTERNACIONAL = i

CENTRO Dom Bosco

UNIVERSITARIO  Cursos Superiores de Tecnologia

Oxford Academic. Revista cientifi@&leep 2016. Disponivel em <

https://academic.oup.com/sleep/article/39/9/16 331 9/Exposure-to-Blue-Light-Increases-
Subsequent?searchresult=1> Acesso em: 30 set. 2017.

THE ECONOMIST Light Work. Artigo publicado pela revista em 04 de junho de®0a sessao

de financas e economia. Disponivel em: <http://weeanomist.com/node/13788427> Acesso em
26 de set de 2017.

Anais do 15° Encontro Cientifico Cultural Interinstitucional e 1° Encontro Internacional - 2017
ISSN 1980-7406



