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RESUMO

No trabalho em questdo procurasse desenvolver uma pesquisa sobre as
perspectivas dos alunos de ultimo e primeiro ano de administracao.

Utilizando dos perfis dos académicos de uma instituicdo de ensino privada,
visando uma comparagao das expectativas dos iniciantes e a atual situagdo dos
formandos assim obtendo um resultado positivo ou negativo com relacdo a
expectativas e atualidade dos formandos.

Qual a area de trabalho é desejada pelos académicos iniciantes? E qual o
resultado obtido pelos formandos? Essa e alguns outros questionamentos sobre o
curso de administracdo ofertado sobre o mercado de trabalho e também sua atual
realidade dos formandos, seu ponto de vista sobre a administracdo e sobre si
mesmo, como eles se véem perante o mercado de trabalho, estdo preparados ou
nao? Como o campo da administragdo é vasto, queremos compreender quais areas
de atuacao sao mais desejadas pelos calouros, sendo uma pesquisa comparativa de

dados, para maior entendimento sobre os questionamentos citados.
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In the work in question, it is proposed to develop a research on the
perspectives of the students of the last and first year of administration.

Using the profiles of the academics of a private educational institution, aiming
at a comparison of the expectations of the beginners and the current situation of the
trainees thus obtaining a positive or negative result with respect to the expectations
and actuality of the trainees.

What zone of work is desired by beginning academics? And what is the result
of the trainees? This and some other questions about the course of administration
offered on the labor market and also their current reality of the trainees, their point of
view about the administration and about themselves, as they see themselves before
the labor market, are prepared or not? As the field of administration is vast, we want
to understand what areas of action are most desired by freshmen, being a

comparative research of data, for a better understanding of the mentioned questions.

KEY WORDS: expectation, graduates, academics, administration, comparison.

1 INTRODUGAO

A Administragdo € uma das mais relevantes inovagdes deste século. Os
administradores e a Administracdo constituem algumas necessidades especificas
dentro das empresas de qualquer porte, sdo eles que zelam pela coesdo e a
mantém funcionando (Druker, 1909).

Sem as empresas nao haveria Administracdo, porém sem a Administracédo
existiria apenas um conglomerado de pessoas, ndo uma organizagao. As empresas
constituem uma parte da sociedade que coopera para a economia € as pessoas
auxiliando com seus resultados necessarios (Druker, 1909).

De acordo com Chiavenato (2003), a administragcéo trata-se de um fendbmeno
no mundo atual e as empresas requerem o alcance de objetivos em um ambiente
hostil, com uma dura concorréncia, a tomada de decisdes, a coordenacdo de
multiplas atividades, a condugao de pessoas, a avaliagdo do desempenho dirigido a
metas previamente determinadas e a obtencgéo e a alocagao de recursos.

Dentro de uma organizagao, o administrador ndo pode apenas ser um corretor

de problemas, tem a necessidade de viver e saber como interagir no ambiente



organizacional, com atitudes e pleno empenho, demonstrando eficiéncia e
transparéncia para os colegas e colaboradores (Nobrega, 2008).

No trabalho em questdo, procura-se desenvolver uma pesquisa sobre as
expectativas iniciais dos académicos do primeiro ano e comparar com os resultados
obtidos com os académicos do ultimo periodo, visando uma compreensao sobre o
curso e o mercado de trabalho, com um foco na visédo dos académicos e suas
expectativas de desenvolvimento profissional e se essas metas iniciais teriam sido

alcancadas no decorrer do Curso.

Objetivo geral:

Analisar as expectativas dos académicos do Curso de Administracdo de uma
Instituicdo de Ensino Superior e comparar com a realidade dos académicos do

ultimo ano de Administragdo da mesma Instituicao.

Objetivos Especificos:

a) Descobrir as expectativas dos académicos quando iniciam o Curso;

b) Comparar as expectativas iniciais com a realidade atual dos

académicos do ultimo ano;

c) Confrontar os dados coletados dos académicos iniciantes com os
dados dos académicos formandos e mensurar quais expectativas foram alcangadas

e quais foram alteradas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1Administragao
2.11 Desenvolvimento da Administracao

Conforme Chiavenato (2003), com as constantes mudancgas de tendéncias, as

empresas deixarao suas atuais metodologias de trabalho (a burocracia que



predomina em muitas empresas e industrias) surgirdo, entdo, novos meétodos

organizacionais que se adequarao as demandas futuras.

Diante da nova competitividade mundial, as organizagdes dependem de
métodos eficientes de coordenar e gerir as respectivas atividades da empresa, tendo
em vista, cada vez mais, temas como agilidade dos tramites e flexibilidades para a

resolugéo de problemas (Nobrega, 2008).

Com a chegada do século 21 e com as inovagdes da automagao de processos,
tantos operacionais quanto estratégicos, mediante as inovagdes tecnoldgicas, a
nova sociedade (moderna) tende a enfrentar inUmeros desafios ao desemprego
tecnolégico, sendo assim, substituindo profissionais por inovagdes tecnoldgicas. Os
administradores devem se atentar a essas inovagdes constantemente (Nobrega,
2008).

Para Chiavenato 2003, este olhar futuro se baseia na evolugao gradativa de
cada época que se passou, com industrias e empresas se adequando as novas
tendéncias e exigéncias de cada época, apresentando os pontos francos das
empresas tradicionais, que se dao por trés aspectos: Mudangas repentinas e
inesperadas, novas tendéncias tecnologicas e o crescimento populacional que
empenhardo novas tendéncias de mercado que a empresa tradicional ndo tem
condicdo de atender, como por exemplo, o desenvolvimento e a expansao das
empresas concorrentes, que se tornam compactas e globalizadas, tarefas que
exigirdo pessoas preparadas com aptiddes especializadas e diversas que
envolverao problemas de coordenagdo e atualizagdo, mediante as repentinas

mudancas.

“A tarefa administrativa nos proximos anos sera incerta e desafiadora, pois
devera ser atingido por uma infinidade de varidveis, mudancas e
transformagdes carregadas de ambiguidades e de incertezas, o
administrador se defrontara com problemas multifacetados e cada vez mais
complexos do que os anteriores. Sua atengao sera disputadas por eventos
e por grupos, situadas dentro e fora da organizagéo, que |lhe proporcionarao
informagdes contraditérias que complicardo seu diagnéstico perceptivo e
sua visao dos problemas a resolver ou das situagbes a enfrentar: sdo as
exigéncias da sociedade, dos clientes, dos fornecedores,das agéncias
regulamentadoras; sdo os desafios dos concorrentes, as expectativas da
alta administragédo,dos subordinados, dos acionistas etc.(Chiavenato,2003,

pg 15)".



O fator determinante para o sucesso das empresas sera sua capacidade de
encontrar novas oportunidades de identificar ameacgas externas e transformacgoes,
para que a empresa esteja preparada para cada oportunidade e ameaga. Conforme
as economias se estabilizam ou se degredam, as tendéncias de mercado se
alteram, as necessidades das pessoas mudam, logo, a empresa deve estar
preparada para os cenarios adversos, pois suas concorrentes estdo sempre
inovando e evoluindo. A Administracdo € uma maquina que necessita de constante
manutencdo e inovagao sobre as situagdes novas e complexas que nunca

ocorreram antes (Chiavenato, 2003).

De acordo com Chiavenato (2003), a Administragao tem com fungao base fazer
as coisas por meio dos colaboradores, de maneira eficaz e eficiente. Em qualquer
espécie de organizagao, a eficiéncia e a eficacia sdo fundamentais para se alcangar
0s objetivos tracados e isto depende muito da capacidade da pessoa que exerce a
funcdo administrativa. Se os avangos tecnolégicos e a evolugdo do conhecimento
humano ndo geram efeitos e caso a qualidade da gestédo efetuada sobre a empresa
nao permitir uma instalagao efetiva dos recursos gerais (humanos e matérias), a
Administracao esta sendo considerada uma importante ferramenta para a resolugao
dos mais graves problemas que assolam o mundo moderno.

Conforme Silva (2008), o ramo administrativo € necessario sempre que
colaboradores trabalham conjuntamente em uma empresa e o superior deve ser
uma pessoa que tenha responsabilidade por algum tipo de fungdo organizada,
atividades estas que sao desenvolvidas e trabalhadas em todos os niveis da
empresa, ndo dependente do tamanho da instituicdo, é correto afirmar que a

Administracdo é de suma importancia para qualquer atividade ou organizagao.

“Alguns estudiosos denominam a fungéo diregdo como lideranga, o que
ocorre na maioria dos livros norte-americanos. Todavia, deve-se entender
que lideranga é uma condigdo da direcdo, uma qualificagdo da direcao, e
néo pode ser substituida pela fungédo de diregdo. Pode-se dirigir sem liderar,
0 que é a melhor condigdo; liderar é dirigir com qualificagbes, de modo a
tornar a fungéo de direcdo mais eficaz (Silva, 2008 pg. 9)”".

Para Chiavenato (2003), a TGA estuda a Administracdo das empresas de uma
maneira visando a integracdo e da dependéncia de algumas variaveis sendo elas:
competitividade e ambiente, tecnologia, pessoas, estrutura e tarefa. Sdo os

principais fatores no estudo da Administragdo das empresas e industrias, de um



modo geral. Tudo isso funciona de uma maneira complexa e sistétmica e cada
componente afeta ao outro componente de alguma maneira. A adequagdo e a
integracdo entre esses componentes formam um desafio fundamental da

Administracao.

“Toda organizagao - seja ela industrial ou prestadora de servigos - precisa
ser administrada para alcangar seus objetivos com a maior eficiéncia,
economia de agdo e de recursos e ser competitiva. Devido as suas
limitagdes fisicas, bioldgicas e psiquicas, as pessoas tém necessidade de
cooperar com outras pessoas para, em conjunto, alcangarem objetivos que
isoladamente jamais poderiam alcangar” (Chiavenato, 2003, pg 10).

3. Mercado de trabalho para formandos de Administragao

O Conselho Federal de Administracdo (2015) destaca que o indice de
empregabilidade do administrador, com carteira assinada, teve um declinio desde
2011 (78,48%) para 2015 (75,14%).

As maiores areas de trabalho (Recursos Humanos, Vendas, Financeiro e
Administracdo Geral) atingem 46,16% das respostas dadas em 2015, podendo-se
afirmar que sdo as areas com maior demanda da Administracdo. Em 2015, a
Administracdo Geral continuou com um indice de administradores alocados alto,
mesmo com o percentual caindo desde 2011, importante frisar que a inclusdo de
novas alternativas na pesquisa, feita em 2015, mostra que 8,98% dos
administradores pesquisados trabalham em outras areas da organizagao,
destacando as novas areas de assessoria (4, 22%) e compras/mantimentos (3,07 %)
(Conselho Federal de Administragao, 2015).

As empresas continuam aceitando bem administradores nos cargos de
geréncia, ja os cargos de nivel técnico declinaram de 7,22% para 5,92%. A atividade
de analista ndo teve muita variagdo de 2011 (18,78%) para 2015 (18,26%),
mostrando uma estabilidade na area (Conselho Nacional de Administragcéo, 2015).

De acordo com a Pesquisa Nacional (2011), as areas de atuagcdo mais
promissoras para os administradores sdo as de Consultoria Empresarial, Servigos

(Turismo e Lazer), Administragdo Hospitalar e Publica. Conforme a pesquisa aponta,



o Sul tem uma taxa de crescimento significativa para essas areas (Consultoria,
Servigos e Administragao Hospitalar e Publica).

As atuagdes dos administradores, em todos os tipos de negdcios e empresas,
tém uma repercussao muito decisiva que acaba contribuindo para a solidificagao da
imagem de Administrador, conforme a pesquisa demonstra. A efetivagdo de
administradores vem sendo tratada com prioridade pelo mercado, pelo fato da
percepcdo das organizagbes para as competéncias, conhecimento, qualidade e

habilidades que o fazem diferente de outros profissionais (Pesquisa Nacional, 2011).

“Ao contrario das pesquisas anteriores, na pesquisa de 2011, a maioria dos
Empreséario-Empregadores admite que, para o exercicio de fungao
gerencial, o profissional deve ser graduado em Administragdo. Os
dados da pesquisa mostram uma evolugao positiva, nos ultimos nove anos,
do conceito profissional do Administrador, diante dos desafios do mercado
de trabalho e de sucessivas crises financeiras pelas quais passaram e
passam o0s paises e suas empresas. (Pesquisa Nacional, 2011 pg. 40)".

O principal e mais fundamental diferencial de um Administrador é o fato de ter
uma visdo ampla e visionaria de varias areas da empresa, seu conhecimento da
empresa como um todo e seu poder de tomada de decisdao fazem os
administradores serem fundamentais nos cargos gerenciais (Pesquisa Nacional,
2011).

4. Perfil do Administrador

No mundo atual, a sociedade se encontra institucionalizada para cada tarefa e
produto (bens e servigos). Sdo organizadas, aplicadas, dirigidas e coordenadas por
organizagdes, empresas e industrias (Chiavenato, 2003).

Segundo Ricca (2004), existe uma necessidade de encorajar aos adolescentes
para o Empreendedorismo, para desenvolverem trabalhos autébnomos, que
apresentem uma quantidade boa de possibilidades na geragdo de empregos.

Conforme Pesquisa Nacional (2011), a maioria dos administradores s&o
homens casados de uma média de idade de 39,3 anos.A maioria vem de faculdades
particulares, possuem algum tipo de especializagdo em alguma das areas que a
Administracdo abrange e ocupam, em sua maioria, cargos gerenciais.

Atualmente, a Administracdo se mostra uma area muito voltada ao

conhecimento. Os profissionais de Administragdo podem agir em inumeras areas



dentro de uma empresa, tanto na area administrativa financeira como na gestao e
planejamento estratégico, como na administragdo de pessoas (Recursos Humanos)
e, em cada momento, a especializacdo e as situacbes serao diferenciadas
(Chiavenato, 2003).

De acordo com Silva 2008, as atividades de um Administrador sao basicas da
Administracdo, focando em objetivos e resultados esperados pela empresa. Sao

consideradas funcdes basicas:

Figura 1 — Fungdes da administragao — 2008

» planejamento: determinagdo de objetivos e metas para o desempenho organizacional
futuro e decisao das tarefas e recursos utilizades para alcance desses objetivos;

» organiza¢@o: processo de designacdo de tarefas, de agrupomento de tarefas em de-
partamentos e de alocacdo de recursos para os departamentos;

> direcao: influéncia para que outras pessoas realizem suas tarefas de modo a alcancar os
objetivos estabelecidos, envolvendo energizacao, ativagéo e persuasao dessas pessoas;

» controle: funcdo que se encarrega de comparar o desempenho atual com os padrdes

predeterminados, isto é, com o planejado.

Fonte — Silva (2008)

“O segredo esta em adquirir competéncias duraveis: aquelas que, mesmo
em tempos de rapida mudanga, nao se tornam descartaveis nem obsoletas.
Diante de todos esses desafios, o Administrador- para ser bem-sucedido
profissionalmente precisa desenvolver trés competéncias duraveis: o
conhecimento, a perspectiva ea atitude (CHIAVENATO, 2003, pg. 4)".

Hoje, ha uma necessidade de novos modos de trabalho e ndo apenas um
simples emprego, que, entdo, seja ofertado para a nova geragao desde o ensino
basico até o nivel superior. Hoje, a ideia de estabilidade é ultrapassada, deve-se
ensinar a ter preparo para os riscos do mercado e aprender com ele, pensar em
gerir sua propria vida, analisando as mudangas e o0s riscos mercadologicos, com
pensamento visionario e empreendedor (Ricca, 2004).

Sobre o0 conhecimento, sao referentes ao conhecimento adquirido do
administrador, ideais, experiéncias, conceito e formacdes que ele possui sobre sua
especialidade. Sabendo-se que o conhecimento se mantém em uma alternagéo
continua, o administrador necessita evoluir a cada dia, também, buscando novos
conhecimentos em tecnologia e qualquer conhecimento que venha agregar valor as

suas atividades, para néo se tornar ultrapassado em sua area (Chiavenato, 2003).



De acordo com Soloman (1994), ndo existe nenhum tipo de duvida que esta
nova geragcédo tem uma maneira diferente de olhar o mercado e o trabalho em si,
com maior enfoque em seus interesses e sua qualidade de vida, gerando inovagdes
no trabalho e novas modalidades, com uma nova forma de sucesso.

Estudiosos comparam a funcédo de diretor ao de lideranga, o que ocorre com
frequéncia na maioria dos livros norte-americanos, entretanto deve-se compreender
que lideranga é um tipo de condicdo da diregao, uma qualidade da dire¢cao, e nao
consegue ser suprida ou substituida pela fungdo de dire¢gdo, consegue-se gerenciar
sem liderar, o que ndo é considerado uma boa condi¢do, liderar é efetivamente
gerenciar com qualificagbes, ao modo de tornar fungdes de direcdo mais eficaz
(Silva,2008).

De acordo com (Chiavenato, 2003), a perspectiva vem a ser a capacidade de
colocar seu conhecimento em pratica, a habilidade pessoal do administrador de ver
oportunidades que nao seriam vistas por pessoas comuns, por idéias e conceitos
abstratos da mente do administrador em acéo, € essa habilidade que compete ao
administrador ter autonomia de decisao.

Considera-se que quando se da certo nivel de poder aos seus colaboradores,
isto acarreta em uma liberdade de criagéo, assim dissolvendo problemas que aquele
funcionario via, mas nada fazia por nao ter voz ativa na corporagao, vendo assim o
crescimento na empresa como uma oportunidade e ndo um peso sobre suas costas
(Soloman, 1994).

E por dultimo, tem-se a atitude, que segundo Chiavenato (2003) é um
comportamento pessoal do administrador, € uma ferramenta que faz as coisas
acontecerem, que motiva e que impulsiona o administrador a renovar e a inovar
seus métodos e estratégias, facilita a maneira de trabalhar com outras pessoas e
incentiva. A atitude é de suma importancia para o administrador, o faz uma

ferramenta de transformagao e ndo apenas uma ferramenta de conservagao.

Organograma 1 - As competéncias duraveis do administrador.
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Conhecimento

Saber.
Know-how. Informagao.

Atualizagao profissional.
Reciclagem constante.

Atitude

Perspectiva

Saber fazer acontecer.
Comportamento ativo e proativo,

Entase na agdo e no fazer acontecer.
Espirito-empreendedor e de equipe.
Lideranca e comunicagéo.

Saber fazer.
Visao pessoal das coisas.
Maneira pratica de aplicar
o conhecimento na solugao
de problemas e situacoes.

Fonte - Chiavenato(2003) — Pag. 33

Para Soloman (1994), hoje existe uma nova maneira de trabalho, ndo mais,
simplesmente, aprende-se uma tarefa e a executa, mas, os cargos em si evoluem
muito rapidamente, com a alteragdo da tecnologia e a inovagao de mercado. O
preparo dos colabores é fundamental para essas situacdes adversas.

Hoje, o mercado se encontra muito competitivo e decrescente, assim obrigando
aos académicos e graduados a terem uma visdao mais ampla e estratégica sobre
seus planos de carreira, utilizando das inovacdes tecnoldgicas como ferramenta
para alavancar as suas carreiras ou empreendimentos, sempre antenado nas novas

tendéncias (Soloman, 1994).

3 METODOLOGIA

Para (Gil, 2008) o método comparativo se da pela investigagdo de pessoas,
fatos, fenbmenos ou classes, com intuito de ressaltar similaridades ou diferencas

entre eles. Sua grande utilizagado nas Ciéncias Sociais se da pela possibilidade do
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estudo comparativo de grupos de grande porte de pessoas, podendo estar
separados pelo tempo e espaco. Deste modo, pode-se comparar diferentes sistemas
ou culturas, também, sendo util desenvolvendo pesquisas de comportamento
religioso ou familiar de épocas diferentes.

Pesquisas de Campo sao feitas por meio de questionamentos (interrogagao)
direto dos individuos cujos comportamentos se deseja ter conhecimento. Delimita-se
o requerimento de informagdo de um grupo significativo de individuos, mediante o
problema em questdo, para que apds as coletas de dados se possa fazer uma
analise quantitativa e obter as conclusdes devidas (Gil, 2008).

A metodologia sera uma pesquisa com os académicos do primeiro ano de
Administracdo e bem como, também, os académicos do ultimo ano, com dois
formularios, um para os académicos iniciantes e o outro para os académicos do
ultimo ano.

Apos a coleta dos dados, sera feita uma comparagao sobre as expectativas
dos iniciantes confrontando com os resultados alcancados dos académicos do ultimo
ano: “Suas expectativas foram alcangadas?” Esta e outras perguntas seréo
respondidas neste trabalho, visando a um maior conhecimento com relagdo aos

académicos do Curso de Administracéao.

4 ANALISES E DISCUSSOES

Agora com a analise concluida vamos comparar todas as perguntas e
respostas conforme o foco da nossa pesquisa, que é apenas comparativa.

A pesquisa foi feita com 56 académicos de Administragdo, sendo 20, do
primeiro ano, e 36, do ultimo periodo. Conforme os dados que foram coletados,
percebe-se que, no primeiro ano, a maioria sdo homens, 70% dos académicos, ja no
ultimo periodo, este dado € bem diferente, sendo 53% homens e 47% mulheres,
demonstrando que ao longo dos anos houve uma queda no numero de mulheres no
Curso de Administracéao.

Questionou-se se os académicos estavam empregados ao entrarem no Curso,
65% dos académicos do primeiro ano, ja estavam empregados, dos académicos do

ultimo ano, 67% ja trabalhavam, 30% néo trabalhavam e 3% n&o opinaram,
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comparando percebe-se que a maioria dos alunos de Administracdo entra na
faculdade, ja empregados.

Questionados sobre a sua area de atuacéao, hoje, dos calouros, 55% atuam na
area de Administracdo e outros 15%, na area comercial, j@ nos alunos de ultimo
periodo, o dado é diferente, 56% atuam na area de administragdao, 19% na area de
financas e 8% na area de marketing. Pode-se ver que a maioria dos alunos, tanto do
primeiro quanto do ultimo ano, atuam na area administrativa.

Questionou-se se o Curso de Administracado auxiliou na entrada ao mercado de
trabalho, obtiveram-se os seguintes dados: dos alunos do primeiro ano, 65%
afirmam que sim, o Curso auxiliou na entrada, desses 65% foi confirmado que 40%
pelos estagios oferecidos pela Instituicdo ou outras empresas de estagio e 5% por
indicagao de colegas. 50% nao responderam.

Ja os dados dos alunos do ultimo periodo mostram que 75% concordam que o
Curso auxiliou a entrar no mercado, 19% dizem que ndo e 6% nao opinaram.
Desses 75% foram 42% por meio de promog¢ao no trabalho, 30% n&o opinou, 14%
por estagios oferecidos pela instituicdo e 14% por indicagcéo de colegas de classe. A
maioria dos académicos concorda que a faculdade auxiliou na entrada do mercado
de trabalho, boa parte por promog¢des em seus trabalhos ou por estagios oferecidos
pela instituicdo ou outras instituigdes de estagio.

Questionados sobre o cenario atual da Administracdo, dos alunos do primeiro
ano, 85% acham que o mercado da Administragcdo estd em crescimento, desse
percentual, 35% afirma que € pelo fato da Administragdo abranger inUmeras areas
de uma empresa, 25% nao opinou, 25% afirma que é pela necessidade das
empresas em ter um administrador e, os outros 15%, pelo fato da Administragcdo no
Brasil estar em crescimento.

Ja os dados dos académicos do ultimo ano mostram que 72% véem o mercado
de Administragcdo em crescimento, desse percentual, 39% diz ser pelo fato da
Administragdo abranger inumeras areas, 25% pela necessidade das empresas em
ter um administrador, 28% n&o respondeu e outros 8% véem o cenario da
Administragcao crescendo no Brasil. Comparando, vé-se que a maioria concorda que
a area de Administragao esta em crescimento no Brasil, pelo fato da Administragcéo
abranger inumeras areas dentro de uma empresa.

Questionados sobre a formacdo oferecida pelas universidades, 70% dos

calouros acham que sédo formados profissionais preparados para o mercado de
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trabalho, 25% discorda e reclama sobre a falta de empenho dos colegas e 5% néao
opinou.

Os dados dos alunos do ultimo ano mostram que 67% dizem que as
universidades formam profissionais preparados e 33% discordam. Comparando
observa-se que a maioria se sente satisfeita com a formagao oferecida pelas
universidades, entretanto, destaque para os académicos que reclamam da falta de
empenho dos colegas.

Questionando os académicos do primeiro ano sobre suas expectativas para o
futuro,obteve-se os seguintes dados: 35% deseja estar em cargos mais elevados,
30% deseja ter seu proprio negoécio, 20% deseja atuar na area de Administragao e

os outros 15% deseja passar em Concurso Publico.

Grafico 1 — Expectativa do futuro - 2017

Qual a sua expectativa quanto ao seu futuro quando
vocé estiver concluindo o curso?

O B N W b U1 O N

estar em cargos mais passar em concurso  ter seu préprio negocio trabalhar na area
elevados publico

W Sériel M Série2 Série3

Fonte - comparacao das expectativas iniciais dos académicos de administragdo com

os resultados alcangados pelos formandos (2017)

Ainda sobre os académicos do primeiro ano, questionou-se quais as areas de
atuacéo em que eles desejam atuar: 60% deseja atuar na area de Administracao de

Empresas, 15% em Economia, 15% em Finangas, 5% em gestdo de pessoas e
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outros 5% nao definiram. Os académicos do ultimo ano mostraram que 55% atuam
na area que desejavam ao iniciarem o Curso, 42% n&o atuam e 3% n&o opinaram.

Questionando qual a area de atuagdo em que os académicos do ultimo ano
desejam atuar, 61% n&o opinaram 19% gostariam de ter seu préprio negocio, 11%
area de finangas e 6% na area de gestéo de pessoas, comparando pode-se ver que
boa parte dos formandos e dos calouros deseja ter seu proprio negocio.

Questionou-se, também, qual a andlise dos académicos sobre sua formagao
profissional, ao longo desses quatro anos, 58% responderam BOM, 22% respondeu
OTIMO e 20% responderam como regular. 89% dos académicos do ultimo periodo
se véem preparado para o mercado de trabalho.

Grafico 2 — Auto avaliagao profissional

como voceé avalia seu desenvolvimento como
profissional

W Sériel

otimo bom regular

Fonte - comparacio das expectativas iniciais dos académicos de administracdo com

os resultados alcangados pelos formandos (2017)

Grafico 3 — contribuicdo do curso para entrar no mercado de trabalho (formandos).
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o curso de administracao contribuiu para seu

ingresso no mercado de trabalho?
30

25
20
15

10

0 2 ]

nao respondeu sim nao

Fonte - comparagao das expectativas iniciais dos académicos de administragédo com
os resultados alcancados pelos formandos (2017)

Grafico 4- contribuigdo do curso para entrada no mercado de trabalho (Calouros)

O curso de Administracao contribuiu para o seu
ingresso no Mercado de trabalho?

14
12

10

sim ndo

Fonte - comparagao das expectativas iniciais dos académicos de administragédo com

os resultados alcangados pelos formandos (2017)
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Grafico 5 - Expectativa VS Resultados alcangados

Qual a area Qual sua area de
dentro do curso atuacao hoje?
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5% 5% M administraga 8% Hadm
(o]
. [ financeiro
economia
15%
. @ mkt
15% finangas
gestao de mrh
pessoas

Fonte - comparacio das expectativas iniciais dos académicos de administracdo com

os resultados alcangados pelos formandos (2017)

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Um breve resumo sobre as conclusdes alcangadas com o comparativo dos
dados, ao decorrer dos anos houve queda no numero de mulheres no curso de
administracdo, a maioria dos académicos inicia a faculdade ja trabalham, analisando
também concluimos que a maioria atua na area administrativa, grande parte
concorda que o curso auxiliou na entrada ao mercado de trabalho com promogdes
em suas empresas ou estagios oferecidos pela instituicdo ou afins, a maioria
concorda também que o ensino oferecido pelas instituicbes é satisfatorio, podemos
analisar também que maioria concorda que a administragdo vem crescendo no
Brasil pelo fato de abranger inUmeras areas dentro de uma empresa, concluimos
também que a maioria dos académicos considera sua formagao bom-6tima e que

também a grande maioria se vé preparado para o mercado de trabalho, com
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ressalva para alguns académicos que sentem falta de matérias praticas e ndo se
sentem preparados.

Agora com a devida conclusdo da nossa pesquisa, como mostra o grafico a
baixo, a maioria dos académicos iniciantes deseja atuar na area administrativa
(60%), 15% em finangas e outros 15% em economia.

Analisando e comparando o grafico 5 expectativa VS resultados alcangados,
podemos ver que a maioria dos académicos do ultimo periodo (61%) trabalham na
area de administragao e outros 19% na area financeira.

Fazendo a comparagdo com os dados dos académicos do primeiro ano,
concluimos que as expectativas da maioria dos académicos se concretizam com o
decorrer do curso, assim alcangando seus objetivos profissionais de atuar na area
administrativa e financeira como é de seu desejo.

Apenas com um adendo sobre os académicos que desejam a area de

economia, pois no ultimo periodo nenhum académico atua nessa area em questéao.
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