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RESUMO:

O presente trabalho objetivo fazer um estudo sobre os requisitos para a aplicacdo da justa causa, bem como o seu
cabimento descrito na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, analisando sua aplicabilidade nas relacdes de trabalho
nos dias de hoje. De acordo com a CLT, o empregador tem o poder diretivo e disciplinar sobre o seu empregado,
podendo aplicar-lhe punicdes quando o colaborador comete faltas. Inclusive pode o empregador rescindir o
contrato de trabalho de forma motivada, devido a gravidade da falta cometida pelo obreiro, aplicando a este a
penalidade mais gravosa nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. A demissdo por justa
causa € o tipo de desligamento mais delicado e que exige maior atengdo por parte do empregador para evitar
possiveis passivos decorrentes de seus atos ao passo que aplicando esta modalidade o funcionéario é privado de
seus direitos trabalhistas que seriam resguardados em caso de dispensa imotivada. O poder punitivo do
empregador ndo é absoluto, mas assegurado pela legislacdo trabalhista, tendo como limitador o Principio da
Prote¢do ao Trabalhador que rege na Justica do Trabalho. Mesmo com amparo legal, na aplicagdo da justa causa,
muitas vezes o trabalhador obtém a conversdo nos tribunais superiores, devido aos diversos entendimentos dos
tribunais superiores que versam sobre a mesma matéria discutida. A temida demissdo por justa causa néo € téo
comum quanto parece. Esta modalidade de afastamento sé pode acontecer em razdo de uma falta grave, pois ela
é considerada a puni¢do mais gravosa para o trabalhador.

PALAVRAS-CHAVE: Dispensa motivada, justa causa, CLT.

REQUIREMENTS FOR THE APPLICATION OF THE FAIR CAUSE: ITS
TRAINING ELEMENTS

ABSTRACT: The present work objective to make a study on the requirements for the application of just cause,
as well as its suitability described in the Workers law consolidation, analyzing its applicability in the labor
relations in the present day. According to CLT, the employer has the directive and disciplinary power over its
employee, and may apply punishment when the employee commits a fails. Even the employer can terminate the
employment contract in a motivated way, due to the seriousness of the fault committed by the worker, applying
to it the most severe penalty under article 482 from Workers law consolidation. Resignation for just cause is the
most delicate type of termination and which requires greater attention on the part of the employer to avoid
possible liabilities arising from his acts while applying this modality the employee is deprived of his labor rights
that would be safeguarded in case of dismissal unmotivated. The punitive power of the employer is not absolute,
but guaranteed by labor legislation, having as limiting the Principle of Protection to the Worker that governs in
the Justice of the Work. Even with legal protection, in the application of just cause, the worker often obtains the
conversion in the superior courts, due to the various understandings of superior courts dealing with the same
discussed matter. The dreaded resignation for just cause is not as common as it seems. This type of removal can
only happen because of a serious fault. Because it is considered the most serious punishment for the worker.

KEYWORDS: Motivated exemption, just cause, CLT.

1 INTRODUCAO

Um contrato de trabalho pode ser extinto por diversas causas. Cada uma delas produz

efeitos diferentes para as partes.
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Na dispensa com justa causa, a rescisdo € causada por alguma falta grave cometida
pelo empregado, decorrente de um ato grave, implicando a cessagdo do contrato de trabalho
por motivo devidamente evidenciado, de acordo com os previstos da lei.

Assim, como existem empregadores que infringem e ndo cumprem os direitos
trabalhistas, por outro lado existem colaboradores que quebram regras e causam desconforto
na relacdo de trabalho. Uma das maiores questdes que envolvem situagdes como essa esta na
decisédo de dispensar o funcionario ou ndo por justa causa.

Esta forma de demissdo restringe o empregado a reivindicar os seus direitos
trabalhistas na rescisdo contratual, como aviso-prévio, férias proporcionais acrescidas de um
terco constitucional, décimo terceiro salario, FGTS, multa rescisoria 40% sobre saldo FGTS e
seguro desemprego para 0S casos com menos de um ano de carteira assinada, para 0S casos
com mais de um ano o empregado tem direito ao saldo de salario, salario familia se o tiver
direito e as férias vencidas se as tiver.

Como citado anteriormente, os efeitos da dispensa motivada consiste na perda dos
direitos trabalhistas, e desta forma a aplicacdo da justa causa deve ser motivo de extrema
cautela no tocante de sua aplicacdo, pois de acordo com o artigo 7° da Constituicdo a relacdo
de emprego é protegida contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, fundamentadamente
com o artigo 165 da CLT, que diz que € dispensa arbitraria aquela ndo fundamentada em
motivo disciplinar, técnico, financeiro ou econdmico, visto que ndo sendo observado essas
disposicdes legais no momento da aplicacdo da demissdo esta matéria certamente vird a ser
discutida posteriormente em reclamatdria trabalhista arguida pelo empregado.

Destarte que muitas vezes sdo aplicadas injustamente, por esse motivo tende a ser
revertida em sentencas, porém em alguns casos o empregado foi o provocador da causa e
ainda assim busca obter a reversao junto ao judiciario.

Denota-se que o empregador deixa de se atentar a alguns requisitos no momento da
aplicacdo, e estd ndo se perdura no judiciario.

Diante dos atuais entendimentos das turmas dos tribunais superiores, ha certo receio
do empregador em aplicar a punicéo.

Para que consiga manter em juizo a justa causa aplicada ao empregado ele terd que
provar que o mesmo praticou as faltas que ensejaram na dispensa motivada, pois uma vez
aplicada a justa causa este inconformado batera as portas do judiciario e ajuizara demanda
trabalhista buscando a reversdo da modalidade de dispensa motivada para dispensa imotivada
a fim de obter os seus direitos supracitados.



2. REQUISITOS PARA APLICACAO DA JUSTA CAUSA

Para o direito brasileiro, justa causa € o motivo relevante previsto legalmente, que
autoriza a resolucéo do contrato de trabalho pela autoria daquele que empreendeu a infragéo,
neste caso o empregado (CAVALCANTE, 2004).

No dizer de Valentin Carrion, justa causa decorre:

... de efeito emanada de ato ilicito do empregado que, violando alguma obrigacéo
legal ou contratual, explicita ou implicita, permite ao empregador a rescisdo do
contrato sem 6nus (pagamento de indenizacGes ou percentual sobre os depoésitos do
FGTS, 13° salario e férias, estes dois proporcionais (2007, p. 379).

Trata-se de uma conduta tipificada, inadequada do funcionério que d&a ao empregador
0 exercicio do direito legitimo de puni-lo, chegando as vezes ao extremo, caso em que a lei
que autoriza a dispensa motivada por culpa do trabalhador (CAVALCANTE, 2004).

Ainda, os requisitos sdo classificados em trés grandes grupos, sendo estes objetivos,
subjetivos e os circunstanciais, 0s quais serdo apresentados a seguir (DELGADO, 2017).

A falta geradora da demissdo deve ser grave, um pequeno erro do empregado nao da
suporte a despedida por justa causa. Deve ser avaliada a culpa em concreto do empregado
levando em conta a personalidade do agente, as condicBes psicoldgicas em que se encontrava
e sua capacidade de discernimento (CISNEIRQOS, 2016).

No tocante do pressupostos gravidade, Aristeu de Oliveira afirma que:

Considera-se a falta grave quando a falta cometida pelo empregado atinja realmente
aqueles limites maximos de tolerancia previstos, chegando ao extremo absoluto de
n&o ter mais condicdes de permanecer com a relagio de empregado. E o ato faltoso
revestido de maior gravidade e apto a produzir o despedimento do empregado sem o
pagamento de alguns valores discriminados nos itens de rescisdo de contrato de
trabalho (2001, p.226).

Para que seja cabivel a dispensa motivada, a falta deve ser muito grave, de forma que
ndo seja mais possivel se continuar a relacdo empregaticia, esta acabara de provocar um
amplo rompimento de confianca na relacdo entre as partes, que se torna insustentavel a
relacdo de emprego (RESENDE, 2016).

Sobre resolucéo, resilicao e rescisdo, pondera ZAINAGHI:



Resolucdo, resilicdo e rescisdo sdo alguns dos termos usados pela doutrina para
justificar os casos de terminag¢do do contrato de trabalho.” As rescisdes de contrato
de trabalho ocorrem quando se cessa a relacéo de trabalho, ou seja, quando ha uma
descontinuidade da méo de obra contratada (2003, p. 87).

A proporcionalidade da pena é uma complementacdo do primeiro requisito. Sendo a
falta de menor monta a demissdo motivada enseja uma punigdo desigual. A
desproporcionalidade enseja 0 excesso, 0 tipico desvio de finalidade. Como suporte da
proporcionalidade o direito do trabalho prevé penas mais suaves como as adverténcias,
suspensodes. A repreensdo deve ser utilizada com a finalidade de corrigir o empregado a fim
de restabelecer a relagdo harmonica entre as partes (CISNEIROS, 2016).

Dessa forma, ndo é possivel demitir motivadamente o empregado que chegar atrasado
por apenas 15 minutos a um Unico dia (RESENDE, 2016).

A punicdo deve ser imediata, sob pena de incorrer perddo tacito, o0 empregador ndo
pode guardar a punicdo para um melhor momento. Se ndo punir imediatamente, ndo podera
mais fazé-lo, e ndo possuindo provas concretas de autoria, devera, o empregador instaurar um
processo administrativo através de uma sindicancia interna, a fim de apurar a veracidade os
fatos (CISNEIROS, 2016).

Somente pode aplicar a punicdo disciplinar se a falta é atual, ou seja, a penalidade
deve ser imediata a conduta do empregado, a fim de impedir que o empregador guarde esta
como uma carta na manga para utilizd-la como bem entender e quando for oportuno
(RESENDE, 2016).

Nas palavras de Cisneiros afirma que: “O fato deve encontrar se descrito no rol das
faltas graves previstas em lei, seja no artigo 482 da CLT, seja em outro dispositivo legal”
(20186, p. 135).

Porém outras estdo também taxativamente previstas em dispositivos esparsos da
legislagéo trabalhista (RESENDE, 2016).

Deve haver uma relagdo entre a conduta e resultado da falta do empregado chamado
de (Non bis in idem). Sendo vedada a punigédo por mais de uma vez pelo mesmo ato cometido.
Ocorrendo que o empregador diante da falta grave aplica uma adverténcia e logo depois se
arrepende acreditando que ndo puniu o suficiente, e pela mesma situagdo aplica uma
suspensdo ao empregado, esta € nula, pois fez uma dupla puni¢do pelo erro cometido
(CISNEIROS, 2016).



Ante outra hip6tese o empregador suspende o empregado sem remuneragdo por um
espaco de tempo para investigar a falta cometida, ora essa suspenséo representou uma medida
disciplinar, sendo assim finalizando a interrupcdo o empregador ndo podera demitir por justa
causa, posto que ja o tenha punido anteriormente (CISNEIROS, 2016).

Contraditorio e ampla defesa é um principio que est4d resguardado em nossa
Constituicdo Federal, no artigo 5° LV, ao garantir isso, no qual o empregador deve ser
coerente e deixar que o empregado possa se defender das acusacdes imputadas a ele, aquele
que € acusado tem o direito constitucional de contradizer e se defender (CISNEIROS, 2016).

As hipoteses de cabimento de justa causa estdo especificadas no artigo 482 da CLT em

suas alineas que sdo:

As condutas de ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou mau procedimento,
negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servico, condenagdo criminal do empregado, passada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da pena, desidia no
desempenho das respectivas fun¢des, embriaguez habitual ou em servico, viola¢do
de segredo da empresa, ato de indisciplina ou de insubordinagdo, abandono de
emprego, ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem, ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem, pratica constante de jogos de azar, constitui
igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca nacional
(BRASIL, 1943).

Portanto, remete-se a discussdo sobre a modalidade de dispensa por justa causa que,
estd na alinea “e” do artigo supracitado, que trata sobre a desidia no desempenho das
respectivas fungdes. Dado que um contrato de trabalho pode ser extinto por diversas causas,
porém cada uma delas produz efeitos diferentes para as partes.

2.1 DESIDIA NO DESEMPENHO DAS RESPECTIVAS FUNCOES

Delgado afirma que: “trata-se de tipo juridico que remete a ideia de trabalhador
negligente, relapso, culposamente improdutivo. A desidia é a desatencdo reiterada, o
desinteresse continuo, o desleixo contumaz com as obrigacdes contratuais” (2003, p. 1184).

Nesse sentido, pode-se colher os ensinamentos da melhor doutrina a respeito do

assunto, na medida em que apresenta o conceito de desidia como o comportamento
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negligente, ou melhor, auséncia de vontade firme e permanente que cada um deveria carregar
a fim de evitar tudo o que pudesse ser nocivo aos interesses do empregador, um estado maior
de atencdo e interesse em sua respectiva funcdo (DELGADO, 2016).

Na dispensa por justa causa, a rescisdo € causada por alguma falta grave cometida pelo
empregado. De acordo com o dicionario juridico, desidia é a ociosidade, indoléncia, preguica,
desleixo, esta, portanto, é falta de diligéncia do funcionario em relacdo a execucdo dos
servigos que lhe séo afetos, porem deve se atentar em ndo confundir desidia com o dolo
(SANTOS, 2001).

Para alguns doutrinadores, a desidia resulta da negligéncia, imprudéncia e impericia,
de acordo com este entendimento o trabalhador estd cometendo desidia quando age com
negligéncia, ma vontade, desatencdo, relaxamento, entre outros (CISNEIROS, 2016).

Desidioso é aquele empregado negligente, relapso e improdutivo, desleixado com as
obrigacOes laborativas, para que enseje a dispensa motivada deve ser justificada com gradacao
de penalidades pelas condutas desidiosas. Logico pode ocorrer uma Unica conduta que incorra
na justa causa, desde que seja uma conduta grave (DELGADO, 2017).

Desta forma, aquele funcionario preguicoso possui falta de zelo para o servigo,
descumpre com o seu dever contratual. O empregado tem o dever levar o seu trabalho com
zelo, dedicacdo e diligéncia (CISNEIROS, 2016).

Com relagdo a negligéncia, ocorre quando o trabalhador deixa de cumprir suas
obrigacGes, ou seja, se omite em cumprir seus deveres. Podemos dar exemplo de quando ele
falta ao trabalho com frequéncia sem motivo significativo ou deixa apresentar qualquer
justificativa, atraves de atestado médico, entre outros (PIACENT], 2017).

No que convém a imprudéncia, da-se quando o contratado deixa de dar a atencao
devida ao trabalho que esta executando ou provoca algum acidente por descuido. O exemplo
classico de imprudéncia é o empregado motorista que, por descuido, provoca um acidente.
N&o fosse a imprudéncia, o mal provocado ndo teria ocorrido (FRANZESE, 2017).

Por fim, a impericia se caracteriza pela falta de habilidade para exercer determinada
funcgdo, ou seja, o funcionario ndo tem a experiéncia, 0 conhecimento necessario para executar
a tarefa a que se propde fazer. Por exemplo, age com impericia o empregado que, sem ter
conhecimento de informaética, provoca danos no servidor da empresa (ALBUQUERQUE,
2016).

Diante disso, o empregador deve adotar uma postura consistente para ndo deixar
divida quando a caracterizacdo da desidia do empregado. Pois apesar de alguns



entendimentos de que uma Unica falta grave enseja a dispensa por justa causa, alguns tribunais
acabam convertendo as demissdes por dispensa sem justa causa, garantindo assim os direitos
suprimidos dos trabalhadores (DELGADO, 2017).

Nesta situacdo alguns passos devem ser observados, quanto a forma de punicédo
comparada com a gravidade do fato, ja € costumeiro os empregadores quando se depara com
uma falta cometida pelo empregado, aplicar-lhe uma adverténcia, suspensdo ou até mesmo a
demissédo (ZANLUCA, 2010).

Recomenda-se que antes sejam aplicadas, pelo menos uma adverténcia oral, duas ou
mais adverténcias escritas, a0 menos uma suspensdo, a fim de disciplinar o0 empregado e
retornar a relacdo de confianca entre as partes. Vale lembrar que as puni¢des devem ser pelo
mesmo motivo, ou seja, ndo podendo ser motivos isoladamente. Se mesmo com todo este
processo 0 empregado ndo retoma a postura de um bom colaborador, a unica solucéo possivel
sera a demissdo por justa causa (CISNEIROS, 2016).

Existem hipoGteses em que um Unico ato faltoso seria suficiente para a caracterizagdo
da justa causa, devido a gravidade apresentada. Um exemplo classico pode ser considerado,
como o motorista que ciente de defeito no sistema de freios, continua a se utilizador do
veiculo para o servico e provoca um desastre (CISNEIROS,2016).

O ato desidioso deve ocorre apenas no local de servico, uma vez que as faltas
frequentes e injustificadas e repetidos atrasos, revelam a existéncia de uma desobediéncia do
empregado a uma ordem geral de carater disciplinar, pois as obrigacdes iniciam-se apos a
entrada no servi¢co (DELGADO, 2017).

No periodo da suspensdo ou mesmo da interrupcéo do contrato de trabalho, ndo ha que
se falar em desidia, uma vez que nessas situacdes ndo ha qualquer prestacdo de servico, nos
exatos termos da lei que dispde sobre a ocorréncia da “no desempenho das respectivas

fungdes” (DELGADO, 2017).

2.1.1. CONFUSAO DOUTRINARIA E ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL

A desidia € uma modalidade de demiss@o que tem uma grande abrangéncia no direito
do trabalho, pois muitas vezes é dificil enquadrar adequadamente com o fato ocorrido.
A legislacdo ndo é objetiva, quando diz em relagdo a qual conduta do empregado deve

ser realizada para que seja entendida como desidia, existem inUmeras faltas que podem



alcangé-la, pois ndo ha dispositivo legal que o obrigue o empregador a cumprir critério
pedagogico de gradacdo de penas. Para alcancar a maxima efetivacdo da dispensa por justa
causa (RESENDE, 2016).

Por isso ha certa confusdo pelo empregador, no tocante a sua aplicabilidade, deixando
a entender que quase todas as faltas cometidas séo passiveis de serem consideradas como
desidia.

Nessa acepcdo, segue a andlise de jurisprudéncias pertinentes a matéria de justa causa
por desidia no desempenho de suas funcBes, em que foi comprovadamente aplicado a justa
causa conforme os dispositivos legais, e que ndo foi acolhida a reversdo pelo Tribunal
Regional do Trabalho em grau de recurso.

Nas primeiras teses dos julgadores, as faltas cometidas pelos empregados foram por
faltar reiteradamente ao trabalho, sem apresentar justificativa comprovada sendo devidamente
aplicadas as punicdes, todavia, denota-se que mesmo com constantes aplicacdes de punicdes,

0 empregado ndo mudou de comportamento, ensejando a demissao por justa causa:

JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS AO SERVICO. CARACTERIZACAO. Para
fins de configuracdo da desidia, a conduta faltosa do empregado deve ser habitual,
justificando a justa causa da despedida. A reiterada falta ao servico, inclusive com
seguidas puni¢des, revela a intencdo de ndo querer modificar o comportamento.
(TRT-5 - RECORD: 4869420115050014 BA 0000486-94.2011.5.05.0014, 32
TURMA, Data de Publica¢éo: DJ 16/12/2011).

Nessa decisdo, os julgadores elencam que mesmo apOs varias adverténcias e
suspencOes a fim de restabelecer a conduta do empregado, 0 mesmo ndo procurou agir

corretamente com as suas funcdes dentro da empresa:

JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS AO SERVICO.
Verificado que o reclamante, mesmo tendo sido advertido e suspenso por inimeras
vezes em decorréncia do seu comportamento desidioso, ndo procurou laborar
corretamente, mostra-se correta a justa causa aplicada com fundamento no art. 482,
e, da CLT. (TRT-11 00019900320165110012, Relator: SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS, Gabinete da Desembargadora Solange Maria Santiago
Morais).

Em consonéncia com a decisdo supramencionada, as proximas jurisprudéncias
referentes a demissdo por justa causa tambeém foi evidenciado decorrente de faltas sucessivas
e posterior aplicacdo de penalidades, que motivaram na demissdo por justa causa do

trabalhador:



JUSTA CAUSA. DESIDIA. A despedida por justa causa causada por
desidia, exige que o empregador, preteritamente, apliqgue ao empregado
outras san¢Bes mais brandas, a fim de que seja resgatada a assiduidade do
empregado, tais como adverténcias e suspensdes. Existindo a aplicacdo
destas penas gradativas e persistindo a conduta desidiosa, caminho outro
resta sendo a aplicacdo da falta grave a obreira. Recurso conhecido e ndo
provido. TRT-11 00008194420165110001, Relator: ADILSON MACIEL
DANTA, gabinete do Adilson Maciel Dantas.

JUSTA CAUSA - DESIDIA - FALTAS INJUSTIFICADAS AO SERVICO -
CONFIGURACAO. Restando provado que a empregada agiu de forma desidiosa,
fato evidenciado pelas reiteradas faltas injustificadas ao servico, atraso além dos
minutos permitidos e saida antecipada, tal postura encerra gravidade suficiente para
autorizar a rescisdo contratual por justo motivo, configurando-se agressdo aos
deveres funcionais. Reforma-se a sentenca. (TRT-20 00018464420155200002,
Relator: RITA DE CASSIA PINHEIRO DE OLIVEIRA, Data de Publicagdo:
06/12/2017).

Nesta decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 9° regido, entendeu por manter
justa causa por desidia no desempenho de suas funcdes, o fato de uma auxiliar de enfermagem

ndo se atentar ao entregar o bebé, para a mae na maternidade de um hospital:

TRT-PR-19-04-2011 JUSTA CAUSA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM -
TROCA DE BEBES - CARACTERIZACAO DA DESIDIA - E caracterizada a
desidia de auxiliar de enfermagem que deixa de cumprir obrigacdo de verificar a
identificacdo de bebé antes de entrega-lo & mée. A troca dos bebés, ocorrida no
hospital por descuido da autora, demonstra a gravidade da falta cometida, guardando
proporcionalidade com a justa causa aplicada na dispensa da empregada. Recurso da
parte ré a que se da provimento para se reconhecer validade a aplicacdo da justa
causa. (TRT-9 1477201096907 PR 1477-2010-96-9-0-7, Relator: SUELI GIL EL-
RAFIHI, 4A. TURMA, Data de Publicacdo: 19/04/2011).

Desta forma, verifica-se que a desidia é dividida por dois elementos, no primeiro
momento s&o aqueles que o empregador pode aferir como as faltas, atrasos, improdutividade,
dormir no trabalho, entre outros.

E no segundo momento pela acdo do empregado, pois é de carater pessoal, como
desleixo, desatengéo, preguica entre outros na execugéo de suas tarefas.

Dessa forma é mais dificil definir as condutas que caracterizam a justa causa no que
tange a desidia, por conta dos elementos, visto que a legislacdo ndo especifica no que
concerne.

Pois bem, passamos a explorar os proximos julgados, percebe-se que foram
preenchidos os requisitos do artigo 482 da CLT, bem como para caracterizacdo da justa causa.
Entretanto mesmo que semelhantes os litigios obtiveram reconhecida a reversdo da justa

causa.



RECURSO  ORDINARIO DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA.
CARACTERIZACAO DE DESIDIA - REFORMA DA SENTENCA - Restando
devidamente comprovado que o Autor incorreu em falta grave prevista no artigo
482, e, da CLT, em razdo de desidia no desempenho de suas fungdes, sendo
advertido e suspenso, reforma-se a sentenca de primeiro grau que deferiu o pleito de
reversdo da justa causa. Recurso provido. TRT-20 00006474420165200004,
Relator: RITA DE CASSIA PINHEIRO DE OLIVEIRA, Data de Publicagao:
06/10/2017).

No julgado acima, ha clara divergéncia de entendimentos, sendo que a sentenca de
primeiro grau defere o pedido do autor revertendo a justa causa e em recurso no TRT, a
sentenca fora reformada pela turma. Essa e a inseguranca do empregador nos dias e hoje, séo
varios entendimentos, restando decisdes injustas muitas das vezes.

Concluindo, recentes pesquisas realizadas nos tribunais da 23 14% e 152 regido
analisando o periodo de um ano das decisdes tomadas pelas turmas, o percentual de reverséo
de demissdo por justa causa, chegou a cerca de 70% e 80%, condenando as empresas a
readmitir os funcionarios ou a pagar indenizacdes pelas demissdes. De acordo com o
levantamento, a principal causa de reversdo € a auséncias de provas, onde 0s motivos mais
alegados pelas empresas sdo desidia, faltas, atrasos, indisciplina e abandono de emprego.
Deste modo, € imprescindivel que a empresa tenha um auxilio juridico em casos que pretende
rescindir o contrato de trabalho por justa causa, devendo ser observadas as disposicdes legais
de cada caso concreto e o correto enquadramento da falta cometida com a norma (CANARIO,
2016).

2.1.2 JUSTA CAUSA E A REFORMA TRABALHISTA

A chamada reforma trabalhista lei n°11.467/2017 aprovada pelo Camara dos
Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo entéo presidente do Brasil Michel Temer
esta em vigor desde o dia 11/11/2017 trouxe mudangas significativas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que, segundo o governo veio para trazer estabilidade econémica ao pais e
combater o desemprego (TRISOTTO, 2017).

Dentre as mudancas, destaca-se: a contribuicdo sindical opcional, o banco de horas, a
demissdo por comum acordo, o descanso minimo de 30 minutos, as férias, gravidez, home
office, a jornada de trabalho 12x36, o trabalho intermitente, dentre outros (TRISOTTO,
2017).



No que se refere a demiss@o por justa causa foi incluido no artigo 482 alinea “m” que
segue: m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado (BRASIL, 2017).

Com essa nova modalidade, alguns profissionais que precisam de habilitacdo
profissional ou seja dependem de inscricdo em 0Orgdo de classe, e que forem empregados
como os enfermeiros, os técnico de enfermagem, médicos, advogados e motoristas de
veiculos, contadores, entre outros, se por ventura perderem a inscricdo no 6rgao ndo poderdo
mais exercer sua profissdo, bem como correm o risco de serem demitidos por justa causa, se a
mesma decorrer de uma conduta dolosa (CAETANO, 2018).

Sendo assim, verifica-se que com esse acréscimo na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, podera abrir uma vasta discussao a respeito dos profissionais que estdo com suas
habilitacdes profissionais vencidas, e mesmo assim ainda exerce a atividade profissional,
sendo caracterizados perante a legislacdo como exercicio irregular da profissdo, sendo
plenamente possivel ser demitido por justa causa.

Portanto, com essa nova alinea acrescida pela reforma trabalhista ao artigo 482 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, visa dar fim das discussdes acerca do que fazer com
aquele motorista profissional que, com sucessivas infragdes de transito, acaba perdendo os
pontos da carteira de habilitacdo, perdendo o direito de dirigir, e muitas vezes o empregador
ndo sabia o que fazer, se fazer a demissdo até mesmo sem justa causa, poderia incorrer em
uma reclamatéria trabalhista por ato discriminatério, e agora que dispde dessa tipificacdo
legal para resolver essa situacdo € um grande avanco nas relac@es trabalhistas (SANTANA
JR, 2018).

Vale lembrar que, pode utilizar estd modalidade de dispensa por justa causa desde que
tenha sido atitudes abusivas por parte do empregado, agindo com dolo e no caso de conduta
culposa, o rompimento contratual s6 podera ocorrer por via de demissdo sem justa causa, mas
agora com a reforma tende a pacificar o tema e deixar de uma forma mais facil a resolucao
destas situactes (SANTANA JR, 2018).

3 CONSIDERACOES FINAIS

Neste presente trabalho foram expostos 0s elementos da justa causa também conhecida

como dispensa motivada, aprofundando-se na alinea “e” do artigo 482 da Consolidagdo das
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Leis Trabalhistas esclarecendo os motivos que levam a utilizacdo desta espécie de demisséo,
sendo expostos os principios norteadores da demissdo por justa causa, e 0os elementos que
devem ser analisados para que se proceda a utilizacdo desta modalidade nas relacdes de
trabalho.

Também serdo expostos os caminhos de deve ser tomado pelo empregador, para que
quando aplicada a justa causa, esta ndo seja revertida em um tribunal superior, fato este
bastante corriqueiro na justica do trabalho, por conta de ndo observacdo dos elementos deste
tipo de demissdo. Compreendemos que se trata de uma forma de rescisdo unilateral, elencada
pelo empregador, caraterizada por uma falta grave consequentemente vindo a quebra de
confiabilidade entre as partes.

As hipoteses e justa causa, sdo aquelas especificadas na legislacdo trabalhista, ndo
somente as do rol do artigo 482 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, como em leis
esparsas.

A dispensa por justa causa deve ser obedecer 0s requisitos objetivos, que sdo motivos
autorizadores da rescisdo, tais como gravidade, proporcionalidade, imediatabilidade, nexo
causal, contraditorio e ampla defesa.

A gravidade deve estar relacionada ao grau da falta cometida, pois caso haja excesso
na punicdo, sera fator determinante para descaracterizacdo. O empregador sempre deve
utilizar do bom senso no momento da aplicacdo das penalidades. Pois se tratando de dispensa
por justa causa esta é a pena maior que pode haver na relacdo entre empregador e empregado.

A desidia no desempenho de suas respectivas funcgdes, consiste na falta cometida no
cumprimento das suas obrigacdes, do dever de laborar com diligencia, mostrando preguica,
desleixo, desinteresse, deve estar presentes as modalidades de negligencia, imprudéncia e
impericia, quando o empregado deixa de cumprir as suas obrigacgdes, € desatento com o0 seu
trabalho, falta de experiéncia ou habilidade para execucéao de seu trabalho.

Restando presentes o0s requisitos é aplicada a extin¢do contratual mediante justa causa.
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