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RESUMO:

O objetivo deste trabalho é analisar a Lei da Reforma Trabalhista, mais especificadamente o artigo
223-G 81°, que se refere a reparacdo de danos extrapatrimoniais, propor alteracdes a fim de que seja
diminuida a desigualdade contida nessa norma. Mesmo sendo um assunto relativamente novo ja
possui alguns posicionamentos a respeito do assunto, desta forma, foi estudada a legislacdo que
entrou em vigor, bem como jurisprudéncias e doutrinas em relagdo ao tema abordado e com isso
restou claro a necessidade de ser declarada a inconstitucionalidade do artigo 223-G que estipula a
indenizagdo do dano moral com base na remuneracdo do empregado.
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LABOR REFORM LAW: INEQUALITY OF EXTRA PATRIMONY DAMAGES

ABSTRACT:

This paper aims analyze the Labor Reform Law, more specifically, the Article 223-G paragraph 1,
which refers to the reparation of extra patrimony damages, aims also to propose changes in order to
reduce the inequality contained in this rule. Even though it is a relatively new subject there are
already some opinions on the matter. Thus, the current legislation was studied as well as the
jurisprudence and doctrines in relation to the subject addressed, remaining clear the necessity to
declare the unconstitutionality configuration of the Article 223-G which establish an indemnity of
the moral damage based on the employee's salary.
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1 INTRODUCAO

A reforma trabalhista trouxe consigo diversas questBes discutiveis quanto a sua
constitucionalidade e sobre os efeitos dessa Reforma para o trabalhador.
O contexto historico do Brasil foi o fator preponderante para o surgimento da ideia da

reforma trabalhista, a lei de nimero 13.467 de 2017, que entrara em vigéncia em meados de
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novembro, vem como resposta a sociedade para o caos econdmico instalado ha alguns anos e que
necessitava que algo fosse feito para combaté-lo.

Na redacdo aprovada da reforma trabalhista, mais precisamente, em seu artigo 223-G, §1°,
em que versa sobre a indenizagdo dos danos extrapatrimoniais e ainda seus incisos que tratam de
ofensa leve até ofensa de natureza gravissima, todos os graus tem a indenizacdo baseada no ultimo
salario percebido pelo ofendido.

Desta forma, se faz necessario analisar a questdo de que se um trabalhador que recebe um
determinado salario sofrer a mesma ofensa que um colega seu que recebe salario mais alto,
receberd, como indenizagdo, um valor inferior, deixando transparecer que sua dignidade também é
inferior a do seu colega. E, nesse caso, a Legislacdo atribui Juizo de valor distinto a dignidade da
pessoa ao invés de avaliar o dano causado. Ou seja, a fixagdo da indenizagdo tem como base o
salario e ndo propriamente o dano causado. Considerando uma situagdo extrema em que os dois
percam a vida nas mesmas circunstancias, a aplicacdo desta lei como ela esta, implica em
determinar que uma vida tenha mais valor que outra. Ferindo, em tese, o principio constitucional da
igualdade entre todos.

Autoridades no assunto como juizes, doutrinadores, advogados renomados tem se
manifestado publicamente afirmando que essa norma deverd ser declarada inconstitucional pela
tamanha desigualdade que se esta estabelecendo entre uma vida e outra, tendo como referencial
simplesmente a percepc¢éo salarial.

E sabido que mesmo apés a efetivacdo da reforma trabalhista houve uma tentativa de se
amenizar as materias que se apresentaram de forma questionavel, isso se deu através da Medida
Provisorio 808, porém apesar de ser uma matéria de suma importancia foi esquecida e acabou por
perder seus efeitos.

Uma discussdo mais ampla e mais aprofundada desse tema se faz necessaria na medida em
gue esta norma atinge a todos os trabalhadores indistintamente, sendo grande a sua repercussdo no
seio da sociedade, evidenciando assim a importancia do referido tema ser debatido de forma que a

sociedade como um todo tenha conhecimento da vigéncia da nova lei trabalhista.

2 DESENVOLVIMENTO



2.1 O DANO MORAL E SEU HISTORICO

O dano moral surgiu desde os primérdios da sociedade organizada, ainda nas primeiras
codificacBes da civilizacdo humanas ja estava presente tal instituto, como podemos observar no
Codigo de Ur-Mammu que foi editado pelo imperador da Suméria chamado de Ur-Nammu por
volta do ano de 2140 a.C. e 2040 a.C. ja estava presente o dano moral. Este Cddigo trazia uma
compilacdo de costumes e decisdes de conflitos anteriores. Desta forma, é demonstrado em uma
publicacdo de Aradjo Pinto em Wolkmer (2003, p.47), demonstra o item VII do Codigo

supracitado:

Um cidaddo fraturou um pé ou uma méo a outro cidaddo durante uma rixa pelo que pagara
10 siclos de prata. Se um cidaddo atingiu outro cidaddo com uma arma e lhe fraturou um
0ss0, pagard uma mina de prata. Se um cidaddo cortou o nariz a outro cidaddo com um
objeto pesado pagara dois tercos de mina.

Nesse sentido € possivel observar que o cddigo de Ur-Mammu trazia como reparagdo do
dano o carater pecuniario, diferente de outros codigos da época que somente versavam sobre o
assunto de maneira vingativa do “olho por olho, dente por dente”.

Em seguida, aproximadamente 300 depois surgiu 0 Codigo de Hamurabi editado pelo rei da
Babilénia em 1700 a.C. sendo que nesse diploma as regras trazidas ndo era amplas e sim especificas
a cada caso. Os paragrafos de nimeros 196, 197 e 200 do referido Codigo apresentam a reparacao
ao dano causado a outrem, desta forma pode-se observar: “8196. Se um awilum destruir o olho de
outro awilum: destruirdo seu 0lho;8197. Se um awilum quebrou o osso de um awilum, quebrardo o
seu 0ss0;8200. Se um awilum arrancou um dente de um awilim igual a ele: arrancardo o seu dente”.

A forma de punicdo do Codigo de Hamurabi era bastante rigorosa sendo mundialmente
conhecida pela lei do “olho por olho, dente por dente” tendo como reparagao do dano um carater
punitivo extremamente severo. A diferenca entdo entre os cddigos de Hamurabi e Ur-Mammu é que
0 primeiro pune através de carater predominantemente corporal, ja o outro busca uma reparacao por
mMeios pecuniarios.

Outro codigo que também trazia a reparacdo do dano em suas escrituras era a Lei das XII
Tabuas, com origem no Direito Romano e apesar do texto original ter sido perdido com um grande
incéndio em Roma, os fragmentos foram recuperados constavam o instituto da reparacdo do dano.
Frisa-se alguns dos itens presentes na Tabua VIII (De delictis - Dos delitos):

[-]

VI1I- Cabe a¢do de dano contra aquele que faz pastar o seu rebanho no campo de outrem.



[.-]

X- Aquele que causa incéndio num edificio, ou num moinho de trigo proximo de uma casa,
se o faz conscientemente, seja amarrado, flagelado e morto pelo fogo; se o faz por
negligéncia, sera condenado a reparar 0 dano; se for muito pobre, fara a indenizagdo
parceladamente(Tabua VIII, 450 a.C.)

Nesta lei pode-se observar que foi estabelecido um duplo carater para a reparacdo do dano,
ou seja, dependendo do caso se aplicaria a reparacdo com punicdo da integridade fisica ou a
reparacdo por meio pecuniario. Basicamente este Cadigo uniu as leis antigas aplicando cada tipo de
reparacao ao tipo de acdo cometida pelo autor.

Logo apds, surge no Século Il a.C. o Cddigo de Manu, sendo uma codificacdo indiana que
previa a reparacdo de danos morais o carater pecuniario o que difere totalmente do Cddigo de
Hamurabi por exemplo.

Ja 0 cddigo indiano buscou apresentar em seu artigo 695 os sinais da obrigacdo da
reparabilidade do dano extrapatrimonial, posto que, fica evidente que o dano a qual o artigo
mencionado se refere, ndo tem um carater material, na verdade versa sobre um dano estético, que
afeta o conforto da vitima. O artigo 695 diz que “Todos 0s médicos e cirurgides que exercem mal a
sua arte, merecem multa; ela deve ser do primeiro grau para o caso relativo a animais; do segundo,
relativo ao homem”.

Cabe salientar que o Cddigo indiano trazia reparacdo ndo somente para humanos, mas
também para os animais, sendo que o dono destes animais iria receber a reparacdo pecuniaria.

Sempre quando é estudado a evolucdo historica de um tema ou um instituto é de grande
valia buscar como era abordado este tema na Grécia e na Roma Antiga, dado que tais sociedades
foram grandes centros que contribuiram grandemente para a evolucdo das sociedades.

Portanto, na Grécia o dano moral era passivo de reparagdo, geralmente de carater pecuniario,
desta forma, SILVA (2009. p.71) cita o poema Odisséia, quando retratou uma decisdo, oriundo do
encontro entre os deuses que condenaram Ares, deus da guerra, a pagar ao traido Hefesto uma
reparacao pecuniaria em decorréncia do adultério de sua esposa Afrodite com o referido condenado.

Por fim, é sabido que a Biblia, o livro mais lido do mundo, também trata em alguns de seus
versiculos sobre o dano moral, sendo que cada ensinamento se torna uma lei moral para os cristaos.
Tal instituto ¢ tratado na Biblia (2000) no antigo testamento, no livro de Deuteronémio, 22:13-19,

que diz:

Se um homem tomar uma mulher por esposa e, tendo coabitado com ela, vier a despreza-la,
e lhe imputar falsamente coisas escandalosas e contra ela divulgar ma fama, dizendo:
“Tomei esta mulher e, quando me cheguei a ela, ndo achei nela os sinais da virgindade”,



entdo o pai e a mae da jovem tomardo os sinais da virgindade da moca, e os levardo aos
ancidos da cidade, a porta; e o pai da jovem dira aos ancidos: “Eu dei minha filha para
esposa a este homem, e agora ele a despreza, e eis que lhe atribui coisas escandalosas,
dizendo: - Nao achei na tua filha os sinais da virgindade; porém eis aqui os sinais da
virgindade de minha filha”. E eles estenderdo a roupa diante dos ancidos da cidade. Entdo,
0s ancidos daquela cidade, tomando o homem, o castigardo, e, multando-o em cem ciclos
de prata, os dardo ao pai da moca, porquanto divulgou ma fama sobre sua virgem de Israel.
Ela ficara sendo sua mulher, e ele por todos os seus dias ndo podera repudia-la.
Uma referéncia do dano moral em um livro tdo popular e respeitado, influenciando na
formacdo do conceito de dano moral e ainda aplicando o mesmo, pois, como ja foi dito, a Biblia
criou uma lei moral entre os cristdos fazendo com que aquele que cause um dano extrapatrimonial

repare-o.

2.2 0 DANO MORAL E SUA EVOLUCAO HISTORICA NO BRASIL

Com relacdo a legislacdo patria, o desenvolvimento do dano moral se deu ao longo de
diversas leis, que de tempos em tempos, foram reconhecendo a figura da reparacdo de danos
imaterias. O desenvolvimento da sociedade teve como resultado litigios entre os cidaddos, que
ultrapassavam o ambito patrimonial, ofendendo até mesmo os direitos pessoais, como por exemplo,
a dignidade, honra, intimidade, e os demais direitos de personalidade.

Por consequéncia das ofensas extrapatrimoniais, o legislador péatrio percebeu a necessidade
de valorar tal atitude e desta forma, poder proteger as vitimas dos danos morais, com isto comecou
a ser introduzido no ordenamento leis que abrangem uma reparacdo mais ampla do dano
patrimonial, incluindo o dano extrapatrimonial.

Desta forma, o dano moral, é originario das civilizacdes distintas e primordiais, fazendo com
gue 0s nossos legisladores tivesse a ideia de implementar tal modalidade de dano no ordenamento
brasileiro.

No periodo colonial do Brasil, as leis eram regidas por ordenac6es do reino de Portugal que
versavam sobre as relacBes sociais, ou seja, regulavam o direito comercial, civil, processuais e
afins, devendo ser aplicado tanto a Portugal quanto para suas respectivas colbnias.

Mesmo sendo daquela época, ja era previsto nos ordenamentos a repara¢do ao dano

extrapatrimonial, como bem assevera Claudia Regina Bento de Freitas (2009):

Talvez uma das mais antigas referéncias & indenizagdo por dano moral, encontrada
historicamente no direito brasileiro, estd no Titulo XXIII do Livro V das Ordenagfes do
Reino (1603), que previa a condenacdo do homem que dormisse com uma mulher virgem e
com ela ndo se casasse, devendo pagar um determinado valor, a titulo de indenizacao,



como um “dote” para o casamento daquela mulher, a ser arbitrado pelo julgador em
funcdo das posses do homem ou de seu pai.

Ainda, por se tratar do Brasil Col6nia, os ordenamentos que eram utilizados pela coroa e
pelas colbnias influenciaram nas legislacdes que vieram posteriormente. No Cédigo Penal de 1890
j& houve a possibilidade de ser ressarcido nos casos de ofensa com prejuizo moral.

Vale lembrar que o Cddigo Penal de 1890, que foi decretado por Manoel Deodoro da
Fonseca, em seu Titulo XI, apresentou em seu texto as san¢bes em casos de crimes que
atentem contra a honra e a boa fama dos individuos, com isso, pode-se citar o0 artigo 316 do cddigo
supracitado, que se apresentava desta forma:

Art. 316. Si a calumnia for commettida por meio de publicagdo de pamphleto, impresso ou
lithographado, distribuido por mais de 15 pessoas, ou affixado em logar frequentado, contra
corporacdo que exerca autoridade publica, ou contra agente ou depositario desta e em razdo
de seu officio: Penas — de prisdo cellular por seis mezes a dousannos e multa de 500%$ a
1:00000%.

No artigo supracitado, é retratada a punicdo ao individuo que ofenda a honra de outrem,
restando claro a vontade do legislador do Codigo Penal de 1890 com o bem ndo somente material,
mas também imaterial, ou seja, a honra, aplicando ao caso, duras penas, quais sejam, multa e a
prisdo do autor.

Contudo em relacdo ao surgimento do Dano Moral no ordenamento juridico brasileiro,
Branddo (2009) diz que pode-se observar o Codigo Civil de 1916, como pioneiro com relacdo a
origem do instituto da reparacdo do dano extrapatrimonial em nossa legislacdo. O Codigo Civil de
1916 apresentava a possibilidade da reparacdo ao dano moral, 0 que consequentemente impulsiona
0s outros codigos brasileiros a abordarem tal tema de forma exclusiva, ja que o dano moral sempre
era abordado em conjunto com danos materiais.

Com o passar do tempo, houve evolugdes nas leis brasileiras que se referiam ao dano moral
de forma autbnoma, sem a presenca do dano material, e com isso, o dano imaterial ganhou forca
passando a ser normatizado nas mais diferentes legislacfes, bem como a Constituicdo Federal de
1998, o Cadigo de Defesa do Consumidor editado em 1990 o Cddigo Civil de 2002, entre outras,
garantindo desta forma, a presenca do instituto da reparacdo ao dano moral.

No Cddigo Civil Brasileiro de 1916, elaborado pelo ilustre jurista Clévis Bevilaqua, reuniu
normas que regulavam as relagBes privadas entre os individuos, e dentre este normas, o referido

Caodigo apresentou a possibilidade para a reparagdo ao dano extrapatrimonial.



No codigo supracitado, mais precisamente no artigo 1547 do foi apresentado em sua redacao
a ideia da reparacdo ao dano extrapatrimonial, dispondo que: “A indenizagdo por injuria ou calinia
consistird na reparacdo do dano que delas resulte ao ofendido.”. O dano supracitado girava em torno
da esfera psicoldgica, pois callnia ou injuria, é algo que intrinseco do ser humano que afeta o
intimo do ofendido, resultante da ofensa de sua honra. Todavia é necessario que se faca uma
interpretacédo extensiva do caso ndo sendo tutelado somente o dano moral.

Um exemplo claro de dano moral é quando levamos em consideracdo que determinado
sujeito exerca uma atividade comercial e entdo em decorréncia de injurias ou calunias, tenha sua
fama abalada, e com isso perca diversos clientes, neste caso € visivel o tamanho prejuizo do dano
moral.

Entretanto quando se é feita uma interpretacdo restrita do artigo abordado, é garantido a
possibilidade de uma reparagdo ao dano imaterial, que no caso apresentado o bem ofendido seria a
honra da vitima. O artigo 76 e seu paragrafo Unico, do Codigo de 1916, trouxeram como dos

pressupostos para a legitimidade da acdo, o interesse moral do postulante, desta forma:

Art. 76. Para propor, ou contestar uma acgao, € necessario ter legitimo interesse econdmico,
ou moral.

Paragrafo unico. O interesse moral so autoriza a a¢do quando togue diretamente ao autor,
ou & sua familia.

Fica possivel entender que o artigo descrito acima, aceitava que o individuo, pudesse
postular em juizo uma acdo movida apenas pelo o interesse moral, sendo possivel compreender que
se 0 dano é imaterial, o diploma de 1916, permite sua reparacao, bastando para tanto, o individuo
sofrer dano que afete a sua moral.

Ainda, compreende-se que indiscutivelmente que o cddigo de 1916, trouxe a possibilidade
da reparacdo ao dano moral, fazendo com que os legisladores brasileiros comecassem a ver este
instituto de forma diferente, e obviamente fortalecé-lo em outros diplomas legais.

De acordo com o estudo feito na obra de Branddo (2009), é possivel afirmar que depois do
cddigo de 1916, de forma mais precisa em 1945 com o advento da lei de faléncias, o dano moral
obtinha mais forca e garantia em mais uma lei a sua previa aplicacdo. No ano de 1962, no mesmo
sentido, o Cddigo Brasileiro de TelecomunicagGes também ja apresentava o instituto da reparagéo,
em seguida Cadigo Eleitoral também apresentou o Dano Moral. Ja em 1967 a lei 5.250, trouxe em
seus artigos 51 e 52, punigdo para aqueles que afetassem a honra e a reputacdo de outrem, através

de informagdes de caréter falacioso.



N&o resta duvidas quanto a importancia do dano moral e sua necessidade de ser visto como
um instituto autbnomo, assim ganhando uma previsdo legal clara, que ndo restasse duvidas,

consequentemente encerrando qualquer discusséo doutrinaria, acerca da reparacdo do dano moral.

2.3 AREFORMA TRABALHISTA E O DANO EXTRAPATRIMONIAL

Antes da reforma trabalhista, o valor de eventuais indenizagdes era atribuido de acordo com o
convencimento do magistrado, tendo como base o Codigo Civil. Nao havia definicdo sobre isso na lei
trabalhista.

Destarte a reforma trabalhista trouxe consigo diversos dispositivos um tanto questionaveis,
mas, para 0 presente caso, destacamos a evidente inconstitucionalidade do artigo 223-G em seu
paragrafo 1° e, ainda, o retorno da indenizacdo extrapatrimonial tarifada que foi expressamente
declarado inconstitucional pelo préprio Supremo Tribunal Federal.

O artigo em destaque € disposto na lei 13.467 de junho de 2017 e diz:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo consideraré:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;
111 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ltimo salério contratual do
ofendido (BRASIL, 2017).

Além disso, existem diversos fatores que devem ser levado em consideracdo na hora de
arbitrar a indenizacdo por dano moral, quais sejam, a gravidade do dano e a dimensdo dos prejuizos
sofridos, a capacidade dos patriménios dos ofensores, o principio da razoabilidade e ainda o carater
pedagdgico da medida. Tudo isso amparado pela Constituicdo Federal, bem como em conformidade

com institutos do Codigo Civil.



Resta claro a importancia da doutrina e das jurisprudéncias que funcionam de forma a
auxiliar os magistrados na hora de julgar o dano moral, tendo que se colocarem no lugar das
vitimas, muitas vezes, para que seja aplicada corretamente a norma aos fatos.

Ainda que haja disposicdo do Superior Tribunal de Justica, mas especificamente na Simula
n® 281 que fixou o entendimento no sentido de que: “A indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita
a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa”, é nitido que estabelecer critérios objetivos, como ora
proposto pela Lei da Reforma Trabalhista (Lei de n® 13.467/2017) ira promover uma solidificacdo
dos parametros da aplicacdo da reparacdo do dano moral, gerando certa seguranca juridica, porém,
em contraponto promovendo a desigualdade entre os trabalhadores e ferindo diversos principios da
Constituicdo Federal.

O grande problema é que o magistrado tera que aferir um valor para algo que é imensuravel,
ndo possui um preco, que € a dignidade da pessoa humana, sabendo que isso ndo se deve levar em
consideracéo as atribui¢fes ou funcdes que se exerce no local de trabalho.

Para deixar bem claro o tamanho da desigualdade e inconstitucionalidade desse artigo da
Reforma Trabalhista, cabe apresentar um exemplo, em que um gerente de uma grande empresa e
um operador de chdo de fabrica da mesma empresa sofrem danos morais pelo diretor da empresa.
Se ambos procurarem a justica do trabalho para que seja reparado o dano que sofreram, certamente
0 gerente receberia um valor muito mais elevado do que o simples operério, dado que, somente €
levado em consideracao a remuneracéo do ofendido.

Portanto, é vélida a reflexdo sobre esses termos trazidos na Lei 13.467/2017, e um dos
objetivos dessas reflexdes é exatamente, que tenha estabelecidos parametros para que 0 magistrado
aplique a reparacdo do dano moral, porém deve sempre haver possibilidade para ponderacGes e
aplicar de forma justa, a norma.

Ainda, é de suma importancia ressaltar que os principios sdo fundamentais no sustento de
qualquer codigo e constituicdo, e alguns principios estdo também sendo ameacgados com a reforma
trabalhista, em especial no caso apresentado.

Um dos principios que mais esta sendo relativizado € o principio da igualdade, ja que é
visivel a diferenciacdo entre um trabalhador e outro no que tange a indenizacdo recebida pelo
ofendido como reparacdo de danos extrapatrimoniais.

O principio da isonomia é estabelecido na Constituicdo Federal, mais precisamente no artigo

5% inciso V e X que disp0e:



Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]V - ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagéo por
dano material, moral ou a imagem;

[...] X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo;(BRASIL, 1988).

Portanto, a Carta Magna assegura tratamento igualitario a todos os individuos, restando
claro que é incabivel qualquer tipo de diferenciacdo, ndo podendo, uma Lei, a revelia do texto
constitucional, estabelecer parametros de diferenciacdo baseado na renda do ofendido.

Outro principio que esta sendo violado e que merece destaque € o da dignidade da pessoa
humana, que conforme esta na Lei em apreco, a dignidade de um trabalhador é desfavorecida com
uma indenizacdo reduzida somente por que o salario desse trabalhador é inferior ao do colega de
trabalho que sofreu 0 mesmo acidente, no exemplo em anélise.

No principio supracitado é positivado também na Constituicdo Federal em seu artigo 1°,

inciso 111, que fala:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

[...] Il - a dignidade da pessoa humana; (BRASIL, 1988).

A reforma trabalhista, bem como qualquer outra lei ou norma, deve submeter-se aos
principios constitucionais de direitos e garantias de forma indistinta, porém, segundo varios juristas,
ndo é o que esta acontecendo posto que diversos dispositivos da nova lei estdo em total desacordo
com a Carta Magna.

Nesse sentido o Presidente Germano Siqueira da ANAMATRA (Associacdo Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho) disse:

A Constituicdo de 1988 reforcou a importancia de garantias sociais. Dessa forma, toda e
qualquer reforma deve observar a Constitui¢do Federal, que prevé a construcdo progressiva



de direitos no intuito de melhorar a condicdo social do trabalhador e ndo de reduzir as suas
conquistas histéricas e fundamentais (SIQUEIRA, 2017).

Ainda na esfera da Constituicdo Federal, também ha uma afronta ao artigo 7° em seu inciso
XXXII que diz:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social:

[...] XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos. (BRASIL, 1988).

Quando o Unico critério para estabelecer a quantia da indenizacao recebida pelo ofendido é o
valor do seu salario, fica perceptivel que a vida ou a saide de um empregado que ganha um salario
minimo vale menos do que outro que ganhe dois salarios minimos.

Nesse Sentido, Noemi Porto, juiza e vice-presidente da Associacdo Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho disse:

A Constituicdo chega a ser repetitiva em diversos dispositivos sobre esse tema — da
igualdade e da néo discriminacéo [...] O proprio Supremo Tribunal Federal, quando havia a
antiga Lei de Imprensa, uma lei que também permitia limitar as indenizacbes, j& tinha
pronunciamento no sentido de que ela era inconstitucional. A despeito desse acumulo de
debate que nos ja temos, a reforma vem e estabelece um contrassenso. (PORTO, 2017).

Resta claro a inconstitucionalidade quanto a indenizacdo mora. E visivel a desproporcio
causada pela indenizacdo que sera recebida pelo ofendido tendo em vista a sua remuneragdo ser
menor do que a do outro trabalhador, o dano sofrido foi 0 mesmo, mas a discriminacdo € com
relacdo aquela que tera sua indenizagédo reduzida por receber menos.

No Brasil ja houve leis em que se restringiam e determinavam as indenizacdes de carater
moral, como por exemplo, 0 caso mais conhecido é da Lei de Imprensa (Lei Federal n® 5.250/1967)
que foi declarado inconstitucional nos autos do Supremo Tribunal Federal de nimero ADPF130/DF

e neste sentido o Ministro Ricardo Lewandowski votou dizendo:


http://epocanegocios.globo.com/palavrachave/stf/

Esta Suprema Corte, no tocante a indenizacdo por dano moral, de longa data, cristalizou
jurisprudéncia no sentido de que o art. 52 e 56 daLei de Imprensando foram
recepcionados pela Constituicdo, com o que afastou a possibilidade do estabelecimento
de qualquer tarifagdo, confirmando, nesse aspecto, a Simula 281 do Superior Tribunal de
Justica. (2004, P. 104).

Ainda nesse sentido, a simula 281 do Superior Tribunal de Justica também tratou do assunto
e disse (data do julgamento em 28/04/2004, DJe 13/05/2004): “A indenizagdo por dano moral ndo
esta sujeita a tarifagdo prevista na Lei de Imprensa”.

Se, nem mesmo no Cddigo Civil que é lei geral e que na sua grande maioria as partes da
relacdo juridica tém certa igualdade, existe a limitacdo com relacdo as indenizacdes, como se
poderia, em se tratando de direito trabalhista onde é claro a grande desigualdade entre patrdo e
empregado, aplicar um controle em relacédo as indenizacgdes extrapatrimoniais?

Nesse sentido versa Jorge Luiz Souto Maior:

[...] se ja hd na ordem juridica dispositivos que estabelecem um patamar minimo de
protecdo dos direitos de personalidade, ndo hd como um ramo especifico do direito,
tratando dos mesmos temas, rebaixar esse nivel, sob pena dos atingidos serem tratados
como cidaddos de “segunda categoria”. Assim, o geral pretere o especifico quando este
ultimo rebaixar o nivel de prote¢do social ji4 alcangado pelo padréo regulatério
generalizante. (SOUTO MAIOR, 2017)[Grifo do autor].

A situacdo é tdo critica que no final de 2017, mais precisamente em dezembro, a
ANAMATRA (Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho) ajuizou uma Acéo
Direta de Inconstitucionalidade justamente sobre o artigo trazido a discusséo.

E de suma importancia salientar que até houve uma tentativa de mudanca em prol do
trabalhador com o advento da Medida Provisoria 808, na qual dizia que a indenizacdo segue tabelada,
mas ndo esta ligada ao salario do prejudicado. O valor a ser pago pode variar entre 3 e 50 vezes 0
equivalente ao teto dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), R$ 5.645,80
em 2018. O valor ¢ calculado conforme a gravidade do dano sofrido. Porém, no dia 23/04/2018 a Medida
Provisorio sequer teve um relator a fim de dar prosseguimento, entdo no dia citado perdeu sua eficécia de
forma que volta a indenizacao vinculada ao salario do trabalhador prejudicado. De acordo com o grau do

dano sofrido, o juiz pode definir indenizagdo entre 3 e 50 vezes o Ultimo vencimento do empregado.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128588/lei-de-imprensa-lei-5250-67
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

Em decorréncia da grande crescente de conquistas que tem como base o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana, o dano moral abordado na Reforma Trabalhista vai de encontro
diretamente com este principio, além, é claro, de confrontar diretamente diversos artigos da
Constituicdo Federal. A Medida Provisoria foi uma das formas de se retratar de algum dos tantos
pontos controversos abordados na reforma, mas cessou sua eficAcia sem ao menos ser votada a
alteracdo.

O legislador brasileiro comegou a utilizar da expressdao dano extrapatrimonial muito em
decorréncia da utilizacdo de institutos como esse em diferentes paises do mundo, como por
exemplo, Portugal, Alemanha, Italia em que sdo denominados de dano ndo patrimonial, sendo que
nesses paises o dano ndo patrimonial engloba diversos institutos, incluindo até mesmo o instituto
do dano estético.

Em seguida, foi adotado medidas para que o dano extrapatrimonial fosse aplicado pelos
magistrados de forma que tenham um valor maximo e um valor minimo, entretanto, isso dificulta
a possibilidade do juiz aplicar a norma ao caso concreto, em decorréncia da desigualdade gerada
por esse tipo de tarifacéo.

Por fim, é possivel verificar que ndo bastando infringir a Constituicdo Federal, a reforma
trabalhista, da forma como esta, afeta também outras areas do direito trazendo inclusive uma
inseguranca juridica, além, estabelecer juizo de valor sobre a pessoa ofendida ao invés de aquilatar
a ofensa em si, quando determina valores diferenciados para uma mesma ofensa. Concorrendo para
uma enorme desigualdade e destrato com os trabalhadores que terdo suas indenizacGes limitadas

pela sua percepcdo remuneratoria.

3 CONSIDERCOES FINAIS

E visivel a ofensa em diversos institutos da Constituicdo Federal no caso do artigo 233-G,
81° trazido pela reforma trabalhista e que, traria diversos tipos problemas caso ndo for resolvido. A
vontade do trabalhador se impde e por isso deverd cabalmente ser considerada inconstitucional a
norma abordada no referido trabalho.

A lei trabalhista é de grande importancia para os trabalhadores de todo o pais e é justamente

por isso gue essa norma deve ser o mais claro possivel e que se esteja em conformidade com 0s



atributos da Constituicdo Federal de 1988 que sempre visou um carater mais social, em prol do
povo brasileiro, em prol dos trabalhadores.

No caso do artigo 233-G, em que este fixa a indenizacdo do dano extrapatrimonial a ser
percebido pelo ofendido, é uma das grandes barbéaries da reforma trabalhista contra o trabalhador
brasileiro, ferindo diversos institutos que sdo intrinsecos do ser humano, quais sejam, a dignidade
da pessoa humana, bem como principio da isonomia, além do desrespeito com magistrados,

doutrinadores e com a jurisprudéncia sobre o caso.

Ainda, a importancia da Medida Proviséria 808/2017 deve ser ressaltada, ja que por um total
descaso do Congresso Nacional a medida provisoria ndo foi sequer votada, perdendo assim sua
validade. Tal medida alterava diversos dispositivos incontroversos presentes na Reforma
Trabalhista, inclusive sobre o dano extrapatrimonial que havia ganhado diversos bens juridicos
tutelados, ou seja, seria maior a abrangéncia do dano moral e ainda na estipulagdo do valor do dano
moral teria como base o Regime Geral de Previdéncia Social, dependendo do grau da ofensa. Essa

Medida tinha grande utilidade em prol do trabalhador.

Por fim, é cabivel ressaltar que todas as normas, leis, decretos, e afins todos eles devem
respeitar a Constituicdo Federal, com a reforma trabalhista ndo deve ser diferente, as matérias que
estdo diretamente em conflito devem ser declaradas inconstitucional. No caso, o artigo 233-G da lei
13.467/2017 se demonstra contraria a varios principios e institutos abordados na Constituicdo

Federal.
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