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RESUMO:

O presente trabalho dispde a possibilidade de cumulacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade no contrato de trabalho, ou seja, a possibilidade dos trabalhadores receberem de
forma concomitante os referidos adicionais, sendo o entendimento majoritario atual e conforme o
paradgrafo 2° do artigo 193 da CLT, a cumulacdo dos adicionais seja vedada. A pesquisa
inicialmente apresenta sobre os preceitos relacionados ao assunto, seguranca e medicina no
trabalho, em seguida o conceito de salde e o meio ambiente no trabalho, os deveres do empregador
e do empregado, do ministério do trabalho e emprego, e, na sequéncia, explanacdo e caracteristicas
dos referidos adicionais de insalubridade e periculosidade. Diante dos conceitos de conclusoes,
tem-se como argumento que a Constituicdo Federal de 1988 ndo recepcionou o dispositivo
inconstitucional e infralegal, o qual elenca a ndo possibilidade aos trabalhadores do recebimento dos
adicionais de forma simultanea. O estudo destaca ainda que, € de pleno direito o recebimento dos
adicionais, ndo havendo ressalva quanto a impossibilidade da cumulacdo, e ndo considerando a
cumulacdo como forma de pagamento em dobro, sendo que o adicional de insalubridade refere-se a
salde do empregado em decorréncia das condi¢cdes nocivas no ambiente de trabalho e o adicional
de periculosidade enseja a situacdo de perigo iminente. Portanto defende-se na pesquisa que 0S
aludidos adicionais devem ser acumulados por se tratarem de fatos geradores distintos, ndo havendo
a possibilidade de vedacdo para retirar esses direitos dos trabalhadores, pois os adicionais tém
carater punitivo aos empregadores por submeterem seus empregados a trabalharem em situacdes
insalubres e perigosas.

PALAVRAS-CHAVE: Insalubridade. Periculosidade. Cumulacao.

POSSIBILITY OF CUMULATING THE ADDITIONALS OF INSALUBRITY AND
DANGEROUSNESS IN THE EMPLOYMENT CONTRACT

ABSTRACT:

The present work focuses the possibility of cumulating the additionals of insalubrity and
dangerousness in the employment contract, that is, the possibility of the employees to receive the
referred additionals simultaneously, being the cumulation of the additionals forbidden according to
current major agreement, and also according to the paragraph two of the article 193 of the CLT
(consolidation of the employment laws). Initially, the research presents about the provisions related
to the topic, work safety and medicine, followed by the definition of health and the work
environment, the employer and employee duties, the labor and employment ministry, and, after that,
the explanation of the referred additionals of insalubrity and dangerousness. With the concepts of
conclusion, there is the argument that the Federal Constitution of 1988 did not accept the
unconstitutional and infralegal device, which enumerates the non possibility of the employees
receiving the additionals simultaneously.The study emphasises that the receiving of the additionals
is a right with no exceptions regarding the impossibility of cumulation, and not considering the
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cumulation as form of double payment, considering that the additional of insalubrity is about the
health of the employee as a result of the harmful conditions of the work environment, and the
additional of dangerousness covers situations of prominent danger. Therefore, it is defended in the
research that the mentioned additionals must be cumulated for being about different generating
facts, not existing the possibility of prohibition to remove these rights from the employees, once the
additionals have a punitive character to the employers for putting their employees through
unhealthy and dangerous situations.

KEYWORDS: Insalubrity. Dangerousness. Cumulating.

1 INTRODUGCAO

O presente estudo elenca a possibilidade de os trabalhadores receberem de forma
concomitante os adicionais de insalubridade e periculosidade.

O trabalho inicia-se a partir da suma importancia em adentrar no campo do Direito do
Trabalho para efetivar a presente pesquisa, a qual objetiva estudar a possibilidade de cumulacdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade no contrato de trabalho. No ambito juridico, a matéria
possui divergéncia, contudo, pelo entendimento doutrindrio e jurisprudencial ndo se tem um
entendimento uniforme a respeito da possibilidade de cumulacao dos referidos adicionais.

A Seguranca e a Medicina do Trabalho tém como objetivo apresentar condi¢fes necessarias
a saude do trabalhador em seu local de trabalho. Todavia, no inicio do século XVIII ndo havia uma
preocupacdo em relacdo a seguranca e a salde do trabalhador, contudo, conforme a evolugdo
constitucional no Brasil foram proporcionadas aos trabalhadores, através da seguranca e da
medicina do trabalho, a protecdo e a satde em seu local de trabalho, além de uma recuperacgéo digna
quando se encontrarem em um estado que os impossibilite de trabalhar.

Demonstra-se ainda o conceito de salde e 0 meio ambiente no trabalho. A salde ndo prevé
somente a auséncia de doenca ou enfermidade, mas demonstra um bem-estar psiquico, mental e
social do individuo, mesmo que este estado de salde plena seja inalcancavel, a saide € uma
condicdo fundamental para todos e depende da cooperacdo dos individuos e do Estado para ser
alcancada. O direito a saude é um direito garantido pela Constituicdo Federal para prover o bem de
todos.

No entanto, no que se refere ao empregador, o poder puablico impde que ele cumpra o seu
papel, assegurando a protecdo aos empregados, sendo indispensavel que sejam adotadas medidas de
higiene e seguranca, para prevenir o empregado de possiveis doencas e acidentes profissionais, pois

0 meio ambiente de trabalho é o local onde o homem obtém os meios para prover a sua



subsisténcia, sendo o local que realiza sua atividade laboral, e que por sua vez, integra o rol dos
direitos fundamentais.

O presente estudo busca ainda demonstrar os deveres do empregado e do empregador, haja
vista que ambos detém direitos e deveres intrinsecos aos mesmos. Cabe ao empregador adotar
medidas de prevencgdo e protecdo priméria, €, a0 empregado cabe cumprir as normas da seguranca
do trabalho a ele imputadas conforme o artigo 158 da CLT. Alias, o Ministério do Trabalho e
Emprego visa demonstrar a sua competéncia acerca do direito do trabalho e das normas
regulamentadoras, fiscalizando e implicando a eles uma san¢éo caso ndo sejam cumpridas.

Em suma, este trabalho visa analisar os adicionais de insalubridade e periculosidade. O
primeiro adicional é analisado, bem como suas caracteristicas, sua base de célculo, quando é devido
e a quem ele cabe, na sequéncia, passa-se a um estudo minucioso do adicional de periculosidade,
esclarecendo a quem este deve ser pago, quais 0s casos e sua base de calculo.

Ap0s desvendar todas as informacdes importantes dos referidos adicionais, o trabalho passa
a tratar sobre a possibilidade de cumulacéo dos adicionas no contrato de trabalho. Em contraponto
observou-se que tanto no artigo 193, 8 2 ° da CLT quanto o entendimento majoritario, sdo vedados
quaisquer tipos de acumulo do adicional de insalubridade e periculosidade. Todavia, a Constitui¢éo
Federal de 1988 ndo recepcionou o aludido artigo, sendo considerado inconstitucional e infralegal.
Ela prevé em seu artigo 7 °, inciso XXIII, o direito dos trabalhadores a serem remunerados nas
atividades desenvolvidas sob condices insalubres e perigosas, conforme a interpretacdo das
ConvencOes 148 e 155 da Organizacao Internacional do Trabalho a OIT, a qual contém a norma
constitucional.

Destaca-se ainda, o principio do Direito do Trabalho, no qual os trabalhadores,
reconhecidamente, seriam a parte hipossuficiente da relacdo, que deve ser protegida, pois o assunto
abordado no trabalho é de suma importancia, tendo uma repercussao positiva para a maioria dos

trabalhadores do pais e garantido os direitos fundamentais que estdo elencados na Carta Magna.

2. SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

Conforme Garcia (2017), a Seguranca e a Medicina no Trabalho tém como objetivo oferecer

condicbes necessarias a saude do trabalhador em seu local de trabalho, ao passo que tem como



abrangéncia os aspectos do Direito Constitucional, do Direito Ambiental, do Direito de Seguridade
Social, e, abrangendo também Medicina, Psiquiatria, Psicologia e Engenharia.

Ainda segundo Garcia (2017), até no inicio do século XVI1II ndo havia uma preocupagdo em
relacdo a seguranca e a saude do trabalhador, pelo fato de ndo haver relatos de acidentes de trabalho
naquela época. Com o surgimento da Revolucdo Industrial, passaram a ser analisados Varios
incidentes de trabalho, como doencas e acidentes ocupacionais, resultando na atencéo da sociedade
e do Estado para os fatos.

Na Constituicdo de 1937, o art. 137, I, também assegurava a assisténcia médica e higiénica
ao trabalhador.

Em 1946, a Constituicdo garantia a higiene e seguranca do trabalho (art. 157, inciso VIII).

A Constituicdo de 1967, no art. 158, inciso IX, também assegurava o direito a higiene e
seguranca do trabalho, o que foi repetido pela Emenda Constitucional 1/1969 (art. 165, inciso 1X).

Na Constituicdo Federal de 1988, o art. 7.°, inciso XXII, assegurou o direito de reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.

O Decreto 7.602/2011 dispBe sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
(PNSST), a qual tem por objetivo a promocdo da salde e a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador e, ainda, a prevencédo de acidentes e de danos a saude relacionados ao trabalho ou que
ocorram no curso dele, por meio da eliminacdo ou redugdo dos riscos nos ambientes de trabalho
(GARCIA, 2017).

Maria Inés da Cunha (2009) salienta que nem todos os trabalhadores exerciam o seu
trabalho de forma adequada em relacdo a sua capacidade fisica e mental, haja vista que, além de
acidentes de trabalho e moléstias profissionais, o trabalhador estava sujeito a deficiéncias do
ambiente no qual trabalhava.

Ja no entendimento de Martins (2012), a Seguranca e a Medicina do trabalho tém como
objetivo garantir aos trabalhadores a protecdo e a satde no local de trabalho, além de proporcionar
uma recuperacao digna quando se encontrarem incapazes de trabalhar.

Conforme Nascimento (2011), o Brasil tem como previsdo legal o fundamento
constitucional, o artigo 7°, XXII, o qual dispde aos trabalhadores o direito a salde, a higiene e a
seguranca. Ja no artigo 200, VIII, atribui-se ao Sistema Unico de Salde, para corroborar com a
protecdo do meio ambiente juntamente com a protecédo do trabalho.

Da mesma forma, o ordenamento juridico brasileiro trata do assunto acima citado, nos
artigos 154 a 201 da referida Lei n. 5.452 de 1943, da Consolidacao das leis do Trabalho, CLT, que



foram editados pela Lei n. 6.514 de 1977, assim como a Portaria n. 3.214 de 1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego, MTE (NASCIMENTO, 2011).

De acordo com a CLT, as empresas tétm como obrigatoriedade, obedecer as normas nela
previstas, além das legislacGes estaduais e municipais referentes a seguranca e medicina do
trabalho, também as disposicGes, acordos e convencdes coletivas do referido tema.

Ap0s 0 advento, a integridade fisica do ambiente de trabalho teve o direito de personalidade
assegurado, sendo assim oponivel contra todos e, em especial, contra 0 empregador.

Segundo Correia (2013), as normas que disciplinam o tema tém relevancia de ordem
publica, ndo admitindo a flexibilidade para a reducdo do direito dos trabalhadores em relacdo a
seguranga. Sendo assim, as clausulas sdo implicitas no contrato de trabalho, de normas que
asseguram seguranca aos trabalhadores na prestacdo de suas atividades, ndo sendo necessaria a
previsdo expressa.

Nesse contexto, salienta Barros (2012), que as atividades laborais nem sempre sao
desenvolvidas de acordo com a capacidade fisica e psicolégica do trabalhador.

Contudo, as principais causas de enfermidades no ambiente do trabalho decorrem da jornada
de trabalho excessiva, da falta de repouso suficiente, de trabalho em turnos interruptos para
revezamento, trabalho penoso, tarefas repetidas e limitadas, esforgo fisico exacerbado, trabalho em
ambiente hostil e, por fim, a atencdo juntamente com a tensdo constante na prestacdo de suas

atividades laborais.

2.1 CONCEITO DE SAUDE E O MEIO AMBIENTE NO TRABALHO

Conforme Souto (2009), o conceito de saude é modificado a cada periodo da historia da
humanidade, haja vista que a salude perfeita € um ideal que nunca sera alcancado.

A OMS presume, no predmbulo da sua Constituicdo, que o estado de salde ndo prevé
somente a auséncia de doenca e enfermidade, mas que o estado de salde é aquele que demonstra
um bem-estar psiquico, mental e social do individuo, sendo que este estado de salde plena é
inalcangavel pelo homem médio, revelando-se que seja inadequado que o empregador garanta tal
estado ao empregado.

No entendimento de Souto (2009), a OMS ao afirmar que o conceito de saude é utdpico, de

dificil alcango imediato, o autor se ilude ao idealizar que a melhor definicdo de saide é de que ela



se resulta de um estado de equilibrio, ou seja, uma harmonia relacionada as condic¢des bioldgicas,
meio fisico e social.

Contrapondo o entendimento, o escritor expde que a doenga, por outro lado, ocorre quando
o0 equilibrio é provocado pela alteracéo da forca, na qual um ou mais fatores operam.

Segundo Barros (2013), a saude é um direito subjetivo publico, devendo ser garantida pelo
Estado, e, conforme o artigo 3°, inciso IV da Constituicdo Federal, um dos objetivos assegurados
pela Republica Federativa do Brasil € promover o bem de todos, a0 mesmo passo que o artigo 6° da
referida lei dispde que a saude € um direito social de todos.

Assim, a saude é constitucionalmente assegurada em nosso ordenamento juridico, e acima
de tudo constitui um dos direitos fundamentais do ser humano, o gozo do melhor estado de salde,
sem distincdo de raca, religido, opinido politica, condi¢cdo econdmica e social.

O autor ainda expde que a salude € a condi¢do fundamental de todos os povos, para o alcance
da paz e da seguranca, e que depende da cooperacdo dos individuos e do Estado.

Desse modo, tendo em vista que o estado plenamente saudavel é inatingivel, observa-se que
a saude depende de varios fatores para alcancar o seu objetivo, em razdo disso, ndo se espera que
apenas a empresa seja responsavel pela satde do trabalhador.

O poder publico impde que a parte empregadora da relacdo cumpra o seu papel, assegurando
a protecdo de seus empregados em relagdo a sadde, naquilo que estiver ao seu alcance e que seja de
sua responsabilidade, sendo necessaria a garantia de um ambiente de trabalho saudavel (BARROS,
2013).

No entanto, no que se refere aos empregadores, € indispensavel adotar medidas de higiene e
seguranga para prevenir o empregado de possiveis doencas e acidentes profissionais, além de
manter 0 ambiente livre de perigos a vida e a integridade fisica do empregado, tendo como pena,
responder pelos danos assim causados ao empregado.

J& em se tratando de meio ambiente no trabalho, realca Martins (2012) que o meio ambiente
pode ser entendido como o conjunto de condic¢Oes, normas, e inter-relacionamentos de toda ordem,
sejam elas quimicas, bioldgicas ou até fisicas de ordem fisica, quimica e biolégica, aptas a suportar
a vida em suas diversas dimensoes.

Salienta Barros (2013, p. 850), “Meio ambiente do trabalho ¢ o local onde o homem obtém
0S meios para prover a sua subsisténcia, podendo ser estabelecimento empresarial, o ambiente
urbano, e no caso dos que executam atividades externas e até o domicilio do trabalhador, no caso de

empregado a domicilio”.



Conforme Garcia (2017),

O meio ambiente do trabalho insere-se no meio ambiente como um todo, o qual, por sua
vez, integra o rol dos direitos humanos fundamentais, inclusive porque objetiva o respeito a
“dignidade da pessoa humana”, valor supremo que revela o “carater tnico e insubstituivel
de cada ser humano”, figurando, ainda, como verdadeiro fundamento da Republica
Federativa do Brasil (art. 1.2, inciso 111, da CF/1988).

Ainda, parte da doutrina do Direito Constitucional inclui o “meio ambiente” justamente
entre os chamados direitos fundamentais de “terceira geragdo” ou “dimensdo”.

O meio ambiente do trabalho pode ser entendido como o local onde se realiza a atividade
laboral, abrangendo as condicGes de trabalho, a sua organizagédo e as relacGes intersubjetivas ali
presentes.

Ao mesmo tempo, importantes direitos trabalhistas, diretamente relacionados a Seguranca e
Medicina do Trabalho, fazem parte dos direitos sociais, 0s quais, como ja mencionado, também
figuram como direitos humanos fundamentais, normalmente conhecidos como de “segunda
geracdo” ou “dimensdo”(GARCIA,2017).

Desse modo, o ambiente do trabalho serd todas aquelas condi¢des as quais 0 empregado
estara submetido, podendo influenciar na sua saude, seja de forma benéfica, ou maléfica, quando for
0 caso de estar em pleno desacordo com as normas de protecdo a satde do trabalhador, tendo como
prejuizo a integridade fisica e mental do empregado, ou até mesmo ocasionando risco a sua vida.

Assim, o ambiente de trabalho é composto por muitos fatores, pelos quais o poder publico
requer a sua manutencdo de forma saudavel, cuidados intensos e dedicacdo pelas empresas.
Conforme o artigo 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 0 ambiente de trabalho
devera assegurar o equilibrio ecoldgico, a fim de garantir qualidade de vida a quem labore nele
(GARCIA, 2017).

Além do mais, a OIT, em sua Convencdo n. 148, elenca acerca do meio de trabalho, em
relacdo a contaminacdo do ar, ruido, e vibragdes, indicando que tais pretextos se aplicam a todas as
categorias, proporcionando ao Estado parte na ratificagéo.

Por todos esses aspectos, a saude e 0 meio ambiente no trabalho sdo direitos fundamentais,
assegurados pela Carta Magna, e o poder publico tem o dever de assegurar este direito ao
empregado, impondo ao empregador que 0 cumpra.

2.1.1 DEVERES DO EMPREGADOR E DO EMPREGADO.



Compete ao empregador a manutencdo do ambiente de trabalho seguro e saudavel, pois
estabelece a Consolidagdo das Leis do Trabalho em seu artigo 157, por fim, cabe as empresas

cumprir os dispositivos que trata de seguranca e medicina do trabalho, além de instruir os seus empregados quanto as
precaucdes que devem tomar para prevenir eventual acidente de trabalho, bem como adotar as medidas que sejam

exigidas pelos 6rgdos competentes.

Conforme Maria Inés da Cunha (2009), quando ocorre a omissdo por parte do empregador,
acerca das exigéncias legais a seguranca e medicina do trabalho, acarretara consequéncias de tal
inércia.

A autora Maria Inés da Cunha (2009) explicita que no ambito individual, o empregador
estard sujeito a justa causa para evidenciar a rescisao indireta do contrato de trabalho elencado no
artigo 483 da CLT. Todavia no ambito coletivo, poderd sem prejuizo de outras sancGes, ser objeto
de inquérito civil publico, o qual pode causar ajuizamento de agéo civil pablica.

A escritora salienta que também podera ser penalizado com sanc¢Ges administrativas, tais
como multas e até mesmo interdicdo do estabelecimento, além de sanc¢Bes criminais, quando
considerada ilicita a conduta praticada (CUNHA, 2009).

Ao empregador caberd instruir seus empregados em relacdo as medidas de prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais, como treinamento adequado nas rotinas das atividades, e 0
oferecimento gratuito de equipamentos de protecdo individual, quando ndo for possivel a
neutralizacéo total de agentes nocivos (CUNHA,2009).

De acordo com a NR-4, da Portaria n. 3.214-1978 do TEM, cabe as empresas a manutencéo
de servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho.

Segundo o artigo 158 da CLT, cabe aos empregados “1- observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho, 2- colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos diferentes a
seguranca e saude do trabalho”, pois conforme elenca o artigo, a ndo utilizagdo de referidos
equipamentos individuais de protecdo por parte do empregado constitui falta grave, o artigo 482 da
CLT enseja a penalizacgdo por dispensa por justa causa (CUNHA,2009).

Ainda segundo Maria Inés da Cunha (2009), o trabalhador descuidado coloca sua prépria
integridade fisica e a de seus companheiros em risco, tendo como responsabilidade ndo somente o

empregador, mas também o empregado pela seguranca do ambiente do trabalho.

2.1.2 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.



No entendimento de Correia (2013), é importante ressaltar que a competéncia de legislar,
acerca do direito do trabalho, compete a Unido, conforme o artigo 22 inciso | da Constituicdo
Federal, e a competéncia para legislar em relagdo as normas, seguranca e salde compete a Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, o que esta disposto no artigo 24, inciso XII, da
referida Carta Magna.

Observa-se que a CLT outorgou & autoridade administrativa do Ministério do Trabalho e
Emprego a regulamentacdo das normas inerentes a seguranca e satde do trabalho. Desse modo, a
MTE detém competéncia para emissdo de normas regulamentadoras, tais como a NR-15 que se
refere as atividades insalubres e a NR-16 que se refere as atividades perigosas (CORREIA,2013).

No artigo 156 da CLT, compete especialmente as Superintendéncias regionais do Trabalho,

nos limites de sua jurisdicao

a) promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho; b) adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢des deste
capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se fagam
necessarias; ¢) impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes
no capitulo que trata o tema (CORREIA, 2013).

2.1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Conforme Martins (2012), os adicionais no Direito do Trabalho tém como objetivo
acrescentar algo, ou seja, caracterizam um acréscimo remuneratorio decorrente da prestacdo de
servigos em condicBes mais gravosas a normalidade.

O adicional de insalubridade esta disposto no artigo 7°, caput e inciso XXIII, da
Constituicdo Federal de 1988, com regulamentacao pelos artigos 189 e seguintes CLT.

As atividades e operagdes insalubres encontram-se indicadas na NR-15 da Portaria
n.3218/1978 do Ministério do Trabalho, a qual descreve os agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satde do empregado, bem como os respectivos limites de tolerancia (GARCIA, 2017,
p. 253).

Contudo, encontra-se consolidado o entendimento que o MTE tem competéncia para
especificar as atividades e operacdes insalubres, sendo que a previsao legal estd elencada no artigo
190 da referida CLT, o STF e 0 TST ja consolidam tal posicionamento.

Todavia, € obrigatéria a pericia técnica para a confirmacdo da condicdo insalubre no
trabalho, e, sendo impossivel a producdo de provas como no caso de fechamento de empresas, é

admissivel que o magistrado utilize outros meios de prova conforme a OJ 278 da SDI-1 do TST.



Segundo Garcia (2017), ao tratar do art. 192 da CLT, fica patente que o exercicio de
trabalho insalubre, desde que acima dos limites estipulados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
obriga ao pagamento do adicional estipulado em 40%, 20% ou 10% do salario minimo nacional,
desde que o trabalhador seja submetido a um labor que seja classificado, respectivamente, nos graus
méaximo, medio e minimo.

Prevalece o entendimento de que, no caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial,
sendo vedada a percep¢do cumulativa NR-15.

Conforme o artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal, é vedada a utilizacdo do salario
minimo para servir como fator de indexacdo, ou seja, 0 Supremo Tribunal Federal veda somente o
empregado como salario minimo de indexador, sendo legitima a sua utilizacdo como base de
calculo do adicional de insalubridade, pois tem como objetivo a norma constitucional impedir que o
aumento gere indiretamente peso maior do que aquele diretamente relacionado ao acréscimo
(GARCIA, 2017).

Assim, Garcia (2017) afirma que “o aproveitamento do salario minimo para a formagdo da
base de célculo de qualquer parcela remuneratéria ou com qualquer outro objetivo pecuniério,
embarra na vinculacdo vedada pela Constitui¢ao do Brasil”.

Portanto, o Supremo Tribunal Federal passou a entender ndo ser cabivel o salario minimo
como base de calculo do adicional de insalubridade, sendo que, com constantes julgamentos, a
Corte Suprema editou a Sumula Vinculante n. 4 que dispde, salvo nos casos de previstos na
Constituicdo, o salario minimo ndo podera ser usado como indexador de base célculo de vantagem
de servidor publico ou de empregado (GARCIA,2017).

Conforme publicacdo da referida Simula Vinculante pelo STF, o TST editou a Resolu¢édo
n.148-2008, a qual determinou o cancelamento da Sdmula n. 17, da OJ n. 2 da SDI, alterando a
Stmula 228, que a partir de maio de 2008 passou a dispor a Sumula Vinculante n. 4 do Supremo
Tribunal Federal, a qual dispde que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salério base,
exceto aos critérios fixados em instrumento coletivo (GARCIA, 2017).

Todavia, ressalta o referido autor, ndo ha nenhuma legislacdo presumindo a incidéncia do
adicional de insalubridade sobre o salario basico do empregado, deste modo, a Confederagdo da
Industria, por meio de decisdo monocratica, decidiu suspender a Sumula 228 do TST, na parte em

que permitia a utilizacdo do salério bésico para calcular o adicional de insalubridade.
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Desse modo, salienta Garcia (2017), que o STF entende que enquanto néo for editada uma
nova lei, deve ser adotado o salario minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, e
cumpre frisar que a decisdo que suspendeu a Simula manteve a parte que € plausivel em relacéo a
que a norma coletiva estabeleca outra base de calculo do adicional de insalubridade, desde que mais
benéfica ao trabalhador.

O adicional de periculosidade esta elencado no artigo 7°, inciso XXIIl da Constitui¢do
Federal de 1988, e € regulamentado pelos artigos 193 e seguintes da CLT.

Conforme o artigo 193 caput da CLT com redacdo dada pela Lei 12740/2012, estabelece as
atividades ou operacdes consideradas perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho referindo-se aquelas por sua natureza ou método de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente ao trabalhador, “I- inflamaveis explosivos ou
energia elétrica; 11- roubo ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial” (GARCIA 2017).

Segundo explicita a Sumula 447 do TST, o adicional de periculosidade explicita durante o
abastecimento da aeronave, ndo cabe aos empregados e tripulantes o direito do adicional no
momento do abastecimento, periculosidade a que aludem o art. 193 da CLT e o Anexo 2, item 1,
‘¢c’,daNR 16 do MTE.

De acordo com a Sumula 39 do TST: “Periculosidade. Os empregados que operam em
bomba de gasolina tém direito ao adicional de periculosidade” (Lei n.° 2.573, de 15.08.1955).

A Orientacdo Jurisprudencial 347 da SBDI-I do TST também apresenta o seguinte
esclarecimento: Adicional de periculosidade. Sistema elétrico de poténcia. Lei 7.369, de
20.09.1985, regulamentada pelo Decreto 93.412, de 14.10.1986. Extenséo do direito aos cabistas,
instaladores e reparadores de linhas e aparelhos em empresa de telefonia (GARCIA, 2017).

Complementa o referido autor,

E devido o adicional de periculosidade aos empregados cabistas, instaladores e reparadores

de linhas e aparelhos de empresas de telefonia, desde que, no exercicio de suas funcdes,
fiquem expostos a condi¢des de risco equivalente ao do trabalho exercido em contato com
s.istema elétrico de poténcia (GARCIA, 2017)

Além disso, o Tribunal Superior do Trabalho aprovou a Orientagdo Jurisprudencial 345 da
SBDI-I, entendendo que a exposi¢do do empregado a radiagdo ionizante ou a substancia radioativa
enseja a percepcdo do adicional de periculosidade (Portaria 518, de 4 de abril de 2003, que
restabeleceu a diretriz da anterior Portaria 3.393/1987) (GARCIA,2017).
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A Lei 12.997, de 18 de junho de 2014, em vigor na data de sua publicagdo (DOU de
20.06.2014), acrescentou o0 84.° ao art. 193 da CLT, passando a dispor que sdo também
consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta (GARCIA, 2017, p. 2510).

Ressalta Garcia (2017), que o adicional de periculosidade passa a ser divido aos empregados
que exercem a funcdo de motoboy, mototaxista e carteiros que utilizam motocicletas para a entrega
de correspondéncias . E assegurado ao bombeiro civil o adicional de 30% do salario mensal, sem os
acréscimos resultantes de gratificacdo e prémios ou participacdes nos lucros da empresa que esta
disposto no artigo 193 § 1°, da CLT.

O artigo 1938 3°da CLT dispde, o adicional concedido ao vigilante devem ser descontado
ou compensado por meio de acordo coletivo, pois, em se tratando de interpretacdo extensiva, pode-
se dizer que o adicional quando se trata da mesma natureza, ja pago em razdo de convencao coletiva
de trabalho, também pode servir para o0 desconto ou compensacao, evitando assim o enriquecimento
sem causa. Conforme a regra do artigo 457, 8 1° da CLT, as gratificacOes ajustadas integram o
salario, podendo esse ajuste ser tacito de acordo com a simula 152 TST.

Segundo Garcia (2017), a participacdo nos lucros ou resultados, de forma distinta, ndo
possui natureza salarial, tendo como previsdo no artigo 7°, inciso Xl, da CF/88, quando pago de
acordo com o artigo 3° da Lei 10.101/2000. Quanto aos empregados que exercem a atividade no
setor de energia elétrica, a base de célculo do adicional de periculosidade ndo se tem previsdo na
CLT, mas, de forma especifica, na Lei 7.369/1985, atualmente revogada pela Lei 12.740/20112 em
seu artigo 1°, que estabelece que o adicional também é devido no montante de 30% sobre o salario
que o empregado receber.

Com tudo nota-se que, para o célculo do referido adicional de periculosidade, persiste a
incidéncia do artigo 193, 8§ 1°, da CLT, haja vista que a Lei 7.369/1985, artigo 1°, nédo revogava a
disposicao geral.

Em decorréncia da supracitada incidéncia, a Simula 191 do Tribunal Superior do Trabalho
dispde que a base de calculo a ser usada no cémputo do adicional de periculosidade é o salério
basico, ou seja, aquele que ndo contenha nenhum outro adicional. A Simula também dispde que,
em se tratando de eletricitario, o adicional sera calculado sobre todas as parcelas que tenham
natureza salarial, e ndo apenas em relacdo ao salario basico. A Unica ressalva diz respeito aos
eletricitarios que forem contratados apos a égide da Lei n® 12.740/2012, para os quais o calculo sera

feito levando em conta o salario basico.
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Portanto, com a alteracdo do artigo 193 da CLT, em consequéncia da Lei 12.740/2012, que
revogou a Lei 7.369/1985, o adicional de periculosidade dos eletricistas passou a incidir sobre o
salario béasico a partir dos contratos firmados a vigéncia da mencionada Lei 12.740/2012, todavia,
aos eletricistas com contratos firmados na vigéncia da Lei 7.369/1985, a modificacdo de base de
calculo ndo se aplica, por se tratar da impossibilidade de reducgéo salarial, com o devido respaldo do
principio da condicdo mais benéfica.

De acordo com o TST, foi uniformizado o entendimento jurisprudencial de que

O labor com exposicdo a radiacdo ionizante ou substdncia radioativa gera o direito ao
adicional de periculosidade (Orientacdo Jurisprudencial 345 da SBDI-I). Trata-se de
atividade prevista no art. 200, inciso VI e pardgrafo Unico, da CLT, e o adicional de
periculosidade, nessa hipotese, incide apenas sobre o salario basico (Simula 191 do TST,
inciso I).

Mesmo incidindo o adicional de periculosidade, nas hipéteses previstas na Consolidagdo
das Leis do Trabalho, apenas sobre o salario basico, se 0 empregado recebe salario-
utilidade, pode-se dizer que este deve ser computado.

De acordo com a atual Simula 132 do TST, que incorporou as Orienta¢Bes Jurisprudenciais
174 e 267 da SBDI-I:

I — O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo de
indenizac&o e de horas extras.

Il — Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado ndo se encontra em condicGes de risco,
razdo pela qual € incabivel a integracdo do adicional de periculosidade sobre as
mencionadas horas (GARCIA, 2017, p. 252).

Denota-se que, o adicional de periculosidade incide com base de calculo sobre as horas
extras, conforme a sumula 264 TST. Em razdo disso, as horas extras que ja foram calculadas do
referido adicional ndo podem integrar a base de calculo da Gltima parcela, pois isso ocasionaria bis
in idem.

Segundo Garcia (2017, p. 252), o entendimento da Orientacdo jurisprudencial 259 SDI-I do
TST, a base de calculo para “Adicional noturno. Base de célculo. Adicional de periculosidade.
Integracdo. O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional noturno, ja
que também neste horario o trabalhador permanece sob as condi¢des de risco”.

Em vista disso, o artigo 73 da CLT dispbe para o calculo do labor noturno, o qual ja se

integra ao adicional de periculosidade, ndo podendo aquele incidir sobre este.

2.1.4. CUMULACAO DOS ADICIONAIS

13



No entendimento majoritario, enquanto o adicional de insalubridade visa remunerar os
trabalhadores expostos a condicBes de risco a niveis de agentes quimicos ou fisicos acima dos
limites toleraveis, o adicional de periculosidade tem como finalidade remunerar o empregado
exposto aos riscos iminentes, tais como explosivos, energia elétrica e situacdes violentas .

Conforme o ordenamento juridico, é vedado que os trabalhadores recebam de forma
concomitante o adicional de insalubridade e o de periculosidade, sendo que o artigo 193, § 2° da
CLT, dispbe que o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que lhe seja devido, e,
no mesmo sentido, a Portaria n. 3.214- 1978 do TEM, na NR 15, dispbe que quando ha mais de um
fator de insalubridade, ser& apenas considerado o de grau mais elevado, sendo vedada a percep¢do
cumulativa (MARTINEZ,2016).

De forma quase unanime, a doutrina e o entendimento jurisprudencial defendem que néo
podera o adicional de insalubridade ser cumulado com o adicional de periculosidade, devendo o
trabalhador optar pelo que Ihe for mais benéfico a ele.

Em contrapartida, defende-se que o referido artigo 193, § 2° da CLT néo foi recepcionado
pela Constituicdo Federal, a qual em seu artigo 7°, inciso XXIII dispde o direito dos trabalhadores a
serem remunerados pelas atividades desenvolvidas sob condicBes insalubres e perigosas, e,
conforme a interpretacdo da Convencdo n.155 da OIT, que foi ratificada pelo Brasil, também
permite 0 pagamento concomitante dos adicionais de insalubridade e de periculosidade
(MATINEZ,2016).

De acordo com Martinez (2016), a referida Convencéo aprovada pelo Decreto Legislativo n.
2, de 17 de marco de 1992, ratificada em 18 de maio 1992, promulgada pelo Decreto n. 1.254, de 19
de setembro de 1994, em seu artigo 11 alinea b, dispde que é notdrio que deverdo levar em
consideracdo os riscos para a saude ocasionados pela exposi¢do simultanea de varias substancias e
agentes.

Neste contexto, Martinez (2016) expde a decisdo relatada do ministro Claudio Brandao, nos
autos do RR-1072-72.2011.5.02.0384, levada a pauta do dia 24 de setembro de 2014, e acolhida de
forma un&nime, que ndo ha espaco para aplicacdo do artigo 193 § 2 °, da CLT, e, conforme o artigo
7 ° inciso XXIII, da Constituicdo Federal, garante de forma plena o direito ao trabalhador ao
recebimento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, ndo havendo ressalva quanto a
impossibilidade da cumulacdo dos referidos adicionais e ndo considerando a acumulagdo como

forma de pagamento em dobro, pois a insalubridade refere-se a satde do empregado em face das
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condigdes nocivas no ambiente do trabalho, todavia, o adicional de periculosidade enseja a situacao
de perigo iminente, que uma vez ocorrida, podera acabar com a vida do trabalhador.

O aludido autor, ressalva ainda que o relator concluiu que o artigo da CLT ndo podera ser
aplicado por conta da introducdo no ordenamento juridico brasileiro das Convencdes 148 e 155 da
Organizacdo internacional do Trabalho, a OIT, a qual contém a norma constitucional, ou seja,
supralegal, assim decidido pelo Supremo Tribunal Federal. Diante do exposto, a referida
Convencao 148 consagra a necessidade de atualizacdes constantes na legislacéo, em se tratando das
condicdes nocivas no ambiente de trabalho, e a Convencéo 155 elenca que sejam levados em conta
0s ricos para a salde, resultantes da exposicdo simultdnea as diversas substancias e agentes
(MARTINEZ,2016).

Além disso, invocam-se os principios do Direito do Trabalho, nos quais os trabalhadores
reconhecidamente seriam a parte hipossuficiente da relacdo, ou seja, devem ser garantidos, pois ao
negar tal remuneracdo que Ihe é uma garantia constitucional, estar-se-ia ofendendo tal preceito
constitucional.

A possibilidade de cumulacédo do adicional de insalubridade e do adicional de periculosidade
é de suma importancia, haja vista a realizacdo do que se defende, tendo repercussdo na vida de
trabalhadores, além de repercutir na efetividade dos direitos fundamentais.

Assim a Constituicdo Federal de 1988, no artigo acima supracitado, assegurou
expressamente aos trabalhadores o direito a percepcdo de adicionais de remuneracdo, gquando
desempenhadas atividades penosas como insalubres ou perigosas, devendo esta disposicdo ser
examinada em conjunto com os principios que regem o ordenamento (Brasil, 1988).

Ante o0 exposto, a Constituicdo é a norma de maior hierarquia no ordenamento juridico,
devendo assim, as demais normas serem compativeis com as normas constitucionais, pois no
Direito do trabalho, a hierarquia das fontes formais é revitalizada, visando o principio da protecdo
para a aplicabilidade da norma mais favoravel ao trabalhador, ndo podendo a norma de hierarquia
inferior restringir ou afastar a protecdo elencada pela norma de grau superior.

Havendo conflitos entre lei e Constituicdo, prevalecerd o principio da supremacia da
Constituicdo, sendo a lei inferior considerada inconstitucional, de modo que os adicionais s&o as
parcelas contraprestativas suplementares que séo devidas ao empregado pelos servigos prestados
quando desempenhadas atividades penosas.

3 CONSIDERACOES FINAIS
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Haja vista os aspectos mencionados, o tema proposto merece uma especial atencdo dos
legisladores, doutrinadores e operadores do direito, sendo notorio o direito aos trabalhadores a
serem remunerados pelas atividades desenvolvidas sob condi¢des insalubres e perigosas, sendo eles
diariamente expostos a condi¢des inadequadas de trabalho, pois se trata da vida, da integridade
fisica e mental e da saude de seres humanos que em geral comp&em a classe trabalhadora do pais.

Segundo evidenciado no desenvolvimento do presente trabalho, a finalidade das normas que
tratam da salde e seguranca no trabalho, ndo é gratificacdo pelos danos e riscos suportados pelos
trabalhadores, e sim a eficacia da eliminacéo das condic6es insalubres e perigosas.

Neste sentido, a protecdo a salde do trabalhador é a medida que se imp&e, devendo o
empregador cumprir e assegurar condicdes que sejam  consideradas normas de trabalho,
assegurando ao obreiro o bem-estar fisico, mental e social conforme as medidas preventivas elencas
na lei.

Ademais, as Normas Regulamentadoras n°® 15 e 16 da Portaria Ministerial 3.214/1978,
evidenciam quando o trabalhador esta exposto a agentes nocivos e perigosos a sua salde.

Portanto, considerando que a salde do trabalhador é de suma importancia, a possibilidade de
cumulacdo do adicional e insalubridade e periculosidade ndo pode ser tratada com desatencéo,
sendo possivel a cumulacdo, de forma concomitante, os empregadores ficardo sujeitos a
proporcionar uma condicdo melhor no ambiente de trabalho, uma vez, para supri-los da
remuneracao.

Assim, conforme a Constituicdo Federal assegurou aos trabalhadores o direito a percepcao
de adicionais de remuneragdo, é necessario que o Estado e os operadores do Direito do Trabalho
adotem medidas para que as normas ja existentes no ordenamento juridico sejam cumpridas, haja
vista que os trabalhadores sdo considerados uma parte hipossuficiente. Ao negar tal remuneragédo
que Ihe é constitucional, estar-se-ia ofendendo tal preceito constitucional, pois a possibilidade de
cumulacdo do adicional de insalubridade e periculosidade é de suma importancia, tendo repercussao
na vida dos trabalhadores, além de repercutir na efetividade dos direitos fundamentais expostos na
Carta Magna.
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