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PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE NUTRICAO DE UM CENTRO
UNIVERSITARIO DA CIDADE DE CASCAVEL - PR

'LAURENCIO, Fhabyanny Ferreira
’BERTO, Nanci Rouse Teruel

RESUMO

Este trabalho teve o objetivo de avaliar o perfil dos egressos do curso de Nutricdo de um
Centro Universitario da cidade de Cascavel — Parand. Entre 2005 a 2017, formaram 600 profissionais.
A coleta de dados foi realizada através de um questionario on line construido para esse fim que foi
encaminhado via rede social e retornaram 84. Destes 97,6% eram do género feminino e 2,4% do
masculino, 82,1% exerciam a profissdo no momento da coleta, sendo a nutri¢do clinica a area que
emprega 41,7%, e administragdo de unidades de alimentacdo 34,5% desta amostra e 59,5% dos
egressos relataram comecar a trabalhar em menos de seis meses apds o término da graduagdo. Do
total 51,1% atua na cidade de Cascavel. A maioria dos egressos (76,2%) informou ter o desejo de
permanecer na area em que esta. Em relagdo a formacdo posterior 76,3% fez uma pds-graduacéo.
Neste estudo pode-se observar também que 54,6% dos profissionais relataram receber de 3 a 4 e
45,4% um valor maior que 4 a 5 salarios minimos. Dos profissionais atuantes 54,7% relataram estar
cadastrados no CRNS8. Vale ressaltar que este estudo se refere a uma importante instituicdo de ensino
com amplo alcance, e mesmo assim, apenas 14 % retornaram, isso se deve provavelmente pelo fato da
troca de contatos apés a graduacdo, e mesmo com toda a facilidade das redes sociais ndo foram
alcancados. Ressalta-se a necessidade de construir indicadores de satisfacdo profissional que possam

ser utilizados para melhorar o conhecimento da realidade regional e nacional desta categoria.
Palavras chave: Nutricdo, Egressos, Area de Atuacao.

1. INTRODUCAO

A formacdo do profissional nutricionista ocorreu em 1939, com a criagdo dos
primeiros cursos técnicos de nivel médio, pelo instituto de Higiene de Sdo Paulo. No
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entanto, o reconhecimento da profisséo como nivel superior s6 ocorreu 23 anos depois,
quando entdo o Conselho Federal de Educacdo (CFE), 6rgdo do Ministério de Educacéo,
emitiu o parecer n° 265, de 19 de outubro de 1962, estabelecendo o primeiro curriculo minimo
e fixando a duracdo de trés anos para a formacdo de nutricionistas (VASCONCELOS e
CALADO, 2011).

Somente em 24 de abril de 1967 foi sancionada a Lei n°® 5.276/67, que regulamentava
a profissdo do nutricionista no Brasil e dispunha sobre as normativas para seu exercicio no
Brasil (BRASIL, 1967).

Segundo Vasconcelos e Calado (2011), na luta pelo reconhecimento da profissédo de
nutricionista como nivel superior ha de se destacar o importante papel desempenhado pelos
seis cursos existentes na época e pela Associacdo Brasileira de Nutricionistas - ABN, criada
em 31 de agosto de 1949, com o seu carater técnico-cientifico e cultural voltado ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo da nutri¢do, defendendo os interesses dos
nutricionistas/dietistas. Em decorréncia disso, no Brasil, no dia 31 de agosto é comemorado o
dia do nutricionista.

Posteriormente, em 20 de outubro de 1978, foi aprovada a Lei n°® 6.583, que criou 0s
Conselhos Federais e Regionais de Nutricionistas, com a finalidade de orientar, disciplinar e
fiscalizar a profisséo (BRASIL, 1978).

Em 17 de Setembro de 1991, a Lei n® 8.234 revoga a Lei n° 5.276 e define as
atividades privativas dos nutricionistas (BRASIL, 1991).

Sdo atividades privativas dos nutricionistas: dire¢do, coordenacéo e supervisdo de
cursos de graduacdo em nutricdo; planejamento, organizagéo, direcdo, superviséo e
avaliac8o de servicos e nutricdo; planejamento, coordenacéo, supervisdo e avaliacdo
de estudos dietéticos; ensino das disciplinas de nutricdo e alimentacéo nos cursos de
graduacdo da &rea de saude e outros afins; auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo dietética; assisténcia e educacdo nutricional e coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, em instituices publicas e privadas (BRASIL, 1991).

Em 28 de dezembro de 2005, a Resolucdo CFN n° 380 apresentava as areas de atuacao
dos profissionais nutricionistas descritas em sete grandes areas, o documento ainda
estabelecia parametros numéricos de referéncia por area de atuagdo. O Art. 2° definia as

seguintes areas:

Sdo definidas as seguintes areas de atuacdo do nutricionista: alimentagdo coletiva,
nutricdo clinica, salde coletiva, docéncia, indistria de alimentos, nutricdo e
esportes, e marketing na area de alimentacdo. Em cada area de atuacdo do



nutricionista, o seu trabalho é para a promogdo e protecdo da salde das pessoas
como um todo (CFN n° 380, 2005).

No entanto, a resolucdo 380/2005 foi substituida pela Resolugdo CFN n° 600, de 25 de
fevereiro de 2018, com algumas alteracdes sobre a definicdo das areas de atuacdo e suas
atribuic@es, e indicando também novos pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area

de atuacdo, para efetividade dos servicos prestados a sociedade e dando outras providéncias:

Sdo definidas as seguintes areas de atuacdo do nutricionista: nutricdio em
alimentacdo coletiva, nutricdo clinica, nutricdo em esportes e exercicio fisico,
nutricdo em salde coletiva, nutricdo na cadeia de producdo, na industria e no
comercio de alimentos, nutricdo no ensino, na pesquisa e na extensdo (CFN n° 600/
2018).

No Brasil, a préatica do nutricionista tem envolvido diversas a¢des, ndo sendo apenas
voltadas para a doenc¢a, mas para a promocao e protecdo da salde. Esse incentivo, de forma
ampliada, estimulou no nutricionista uma mentalidade preventiva e de equipe, tornando a
investigacdo do fator alimentar um aspecto determinante da promocdo a salde e aos poucos

foi consolidando a profissdo no mercado (Conselho Federal de Nutricionista, 2006).

E responsabilidade do nutricionista, contribuir para promover, preservar e recuperar
a salde do homem, tendo ainda, como principio bésico, o bem-estar do individuo e
da coletividade, no empenho da promocdo da salde, em especial o quanto a
assisténcia alimentar e nutricional (CFN, 2004).

Segundo o Conselho Federal de Nutricionistas em 2006 haviam 34.410 profissionais
cadastrados de acordo com a sua Regional, no entanto nova pesquisa realizada em 2017 este
namero havia subido para um total de 108.715 nutricionistas (CFN, 2006 e CFN, 2017).

Santana e Pereira (2009) questionaram se teria mercado de trabalho suficiente para o
crescimento de profissionais e entendiam que conhecer a atuacdo do egresso torna-se de
extrema importancia, pois ajuda os futuros graduados a entenderem quais séo as exigéncias
solicitadas pelo mercado de trabalho, como graduacéo, experiéncias, nivel de conhecimento.

Segundo Lousada e Martins (2005), é imprescindivel saber o que os egressos pensam
sobre a formacdo que receberam para serem ofertados reajustes no sistema oferecido. Além
disso, estabelecer parametros profissionais e cidaddos e suas adequacdes aos setores que
atuam possibilitara uma reflex@o critica sobre a formacdo e as necessidades exigidas no

mercado de trabalho.



As avaliacOes dos egressos sdo de extrema importancia, pois elas mostram opinides
importantes sobre um curriculo vivenciado e poderdo avaliar as competéncias que estdo sendo
desenvolvidas ao longo do curso de formacdo (DOMENE et al, 2017).

Diante do exposto, o objetivo deste trabalho é tracar o perfil dos egressos do curso de

Nutricdo de um Centro Universitario localizado na cidade de Cascavel, estado do Parana.

2. MATERIAL E METODOS

Esta pesquisa foi realizada e aprovada segundo as normas exigidas do Comité de Etica
em Pesquisa do Centro Universitario FAG pelo n°® 82641417.5.0000.5219. Soma-se o total de
600 egressos de Nutricdo do Centro Universitario que estudaram entre o periodo de 2005 a
2017, sendo o enderego para contato fornecido pela Secretaria da Instituicdo. A coleta de
dados ocorreu nos meses de marco e abril de 2018.

O instrumento escolhido para a coleta de dados foi um questionario elaborado para
esse fim, contendo 27 questdes, abertas e fechadas, com foco nos diversos aspectos sobre as
areas de atuacdo do nutricionista. Junto ao questionario, encaminhou-se a carta convite e 0
termo de consentimento e livre esclarecimento.

O questionario foi enviado aos egressos de Nutricdo por meio do endereco eletrénico
Google Gmail, pois o servigo utilizado € um e-mail. O programa oferece um suporte de
questionarios online, que podem ser enviados para qualquer endereco eletrdnico, via e-mail,
facebook, ou whatsapp. Este se torna viavel, tendo em vista que possibilita 0 preenchimento
online, rapido e facil, além de permitir receber os resultados, que podem ser contabilizados a
cada questionario respondido. Os dados coletados pelo programa serdo apresentados em
forma de gréficos e tabelas.

Apbs a aprovacdo do comité de etica, iniciou-se a coleta de dados, sendo que
inicialmente os questionarios foram encaminhados via e-mail para todos 0s egressos, no
entanto devido ao pequeno numero de retornos foram contatados atraves das redes sociais

facebook e whatsapp e pode-se notar um crescimento na amostra.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO



O curso de nutricdo do Centro Universitario avaliado concluiu sua primeira turma no
ano de 2005 e até o ano de 2017 formaram ao todo 600 profissionais, sendo que entre eles 577

(96,1%) eram do género feminino e 23 (3,9%) do género masculino.

Gréfico 1 - Distribuicdo dos egressos do curso de nutricdo do Centro Universitario de acordo com o ano de
formacdo — Cascavel/PR- 2018.
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Fonte: autora (2018)

Com relacdo a amostra analisada (Gréafico 1), retornaram, até o encerramento da coleta
de dados no més de maio de 2018, 84 participantes, totalizando 14% dos egressos, com faixa
etaria entre 25 a 46 anos, 97,6% do género feminino e 2,4% do género masculino, 72,3%
relataram ser da religido catdlica e 22,9% evangélica.

Gomes e Salado (2008) verificaram em uma pesquisa que realizaram sobre um curso
de Nutricdo também no estado do Parana que a maioria dos nutricionistas era do género
feminino, com faixa etéria entre 20 a 40 anos.

Semelhantemente o Conselho Federal de Nutricionistas (2006), informaram que a
grande maioria dos profissionais sdo mulheres com faixa etaria de 20 a 40 anos, com
frequéncia destacada para a religido catolica (70,5%).

Portanto, uma particularidade dos cursos de nutricdo é a preponderancia do sexo
feminino nesta area, 0 que reporta a0 momento de reconhecimento dos primeiros cursos de
nutricdo no Brasil, quando a profissdo era apresentada como apropriada as mulheres
(SANTANA, PEREIRA, 2009).

O grafico 2 a seguir demonstra que 69 (82,1%) desta amostra disseram atuar na
profissdo no periodo da coleta e 15 (17,9%) relataram que nunca a exerceram , estudo com

resultado similar foi descrito por Santana e Pereira (2009), em pesquisa realizada na



Faculdade NOVAFAPI, em Teresina-Pl, com 106 dos participantes, onde 82% relataram

atuar em alguma area como profissionais da nutrigéo.

Gréfico 2: Egressos do curso de nutricdo do Centro Universitario que atuam na profissdo de nutricionista -
Cascavel/PR, 2018.
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Dos entrevistados, 59,5% comecaram a trabalhar em menos de seis meses apds o

término da graduacdo conforme tabela (01) abaixo:

Tabela 01 — Tempo depois de formado que os egressos do curso de nutri¢cdo do Centro Universitario localizado
na cidade de Cascavel/PR comegaram a trabalhar - 2018.

Tempo depois de formado comegou a trabalhar Egressos (%0)
1 a 6 meses 59,5
6alano 14,2
1 ano em diante 26,1

Fonte: autora (2018)

Resultado parecido foi encontrado por Letro e Jorge (2010), onde 53,3% dos
profissionais, quando questionados sobre o tempo de trabalho, relataram que estavam
trabalhando a menos de seis meses.

Boog, Rodrigues e Silva (1989) relatam que a grande dificuldade encontrada por
profissionais para exercer no mercado de trabalho esta ligada a relacdo de um recém-formado
e a falta de contatos com profissionais no inicio da carreira profissional, ndo importando qual
seja a area de atuacao.

Com o crescimento no mercado de trabalho, consequentemente, a concorréncia

também tem um aumento. Com isso conta-se com um curriculo bom, uma boa formacéo



académica e conhecimentos de linguas sdo requisitos basicos para a conquista do primeiro
emprego. O networking,6 uma ferramenta para quem busca sua insercdo no mercado de
trabalho, quanto para quem deseja avancar na empresa a qual trabalha, gerando uma rede de
bons contatos pessoais e profissionais certamente facilitando e sendo fundamental para o
sucesso dos objetivos (MARQUES, 2013). O gréfico abaixo apresenta o primeiro emprego

dos participantes.

Gréafico 3: Primeiro emprego dos egressos do curso de nutricdo do Centro Universitario — Cascavel/Pr, 2018.
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Fonte: autora (2018)

No decorrer da formacao é importante que possamos aumentar o ciclo social e manter
bons relacionamentos, e que possa nos aproximar de diversas pessoas seja no trabalho ou na
faculdade. Estudos comprovam que 0 sucesso na carreira estd diretamente ligado aos
relacionamentos que sdo cultivados ao longo do tempo, com isso, a oportunidades de insercao
no mercado de trabalho devido a redes sociais € maior (HUDSON, 2017).

Dos 84 egressos que responderam ao questionario 94 (93,4%) estdo atuando na cidade
de Cascavel/PR, 1 (1,1%) na cidade do Rio Grande do Sul, 3 (3,3%) na cidade de Santa
Catarina, 2 (2,2%) na cidade do Mato Grosso, como mostra a (Tabela 01).

A predominancia dos egressos no estado do Parana € maior devido aos outros estados,
talvez seja devido ao Centro Universitario estar localizado no Parana aumentando a
predominancia de pessoas que moram nessas regides. Durante o ano de formagdo muitos
acabam conseguindo estagios o que acabam mantendo permanéncia em cidades proximas da

regiao.
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Tabela 02 — Distribuicdo Geografica dos egressos do curso de nutricdo do Centro Universitario localizado na
cidade de Cascavel/PR no ano de 2018.

Estado Egresso Percentual (%)
Parana 94 93,4
Rio grande do Sul 1 11
Santa Catarina 3 3,3
Mato Grosso 2 2,2

Fonte: autora (2018)

Considerando a finalidade do Conselho Federal e Regional e suas normas de
compromisso legal e profissional do nutricionista 0 Conselho Federal de Nutricionista (CFN)
teve a sua Lei n° 380/ 2005, revogada para Resolucdo CFN n°600/ 2018, o qual divide as
areas da nutricdo em subérea, segmento e subsegmento (CFN, 2005 e CFN, 2018).

Dentre as principais areas de atuacdo, 35 (41,6%) informaram que atuam na area de
nutricdo clinica, 29 (34,5%) em unidade de alimentacdo e nutricdo (UAN), 8 (8,5%) na
indUstria de alimentos, 4 (4,7)% em seguranca alimentar, 2 (2,3%) marketing, 3(3,5%) em
salde publica, 3 (3,5%) em docéncia, 2 (2,3)% em educacao nutricional e 2 (2,3%) em outras

areas fora da nutricdo, conforme mostra o Grafico 4.

Graéfico 4: Areas de atuacio dos nutricionistas, egressos do curso de nutricio do Centro Universitario —
Cascavel/PR, 2018.
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Comparando esses resultados com os obtidos por Feix e Poll em estudo realizado em
2015 em Santa Cruz do Sul, nota-se que ha diferencas, pois apontam que 50,6% do
profissional atuam no ramo de alimentacéo coletiva, 38,2% em Nutri¢cdo Clinica e 17,9% em
salde coletiva.

Também se notam divergéncias entre os resultados quando comparados ao estudo
realizado por Gambardella, Ferreira e Frutuoso, (2000) em um estudo na Universidade de S&o
Paulo, que aponta que o maior numero de profissionais é na area de Nutricdo Clinica 36,6%,
seguindo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo 31,0%, Saude Publica 7,0%, e ensino 1,4%.

Neste estudo pode-se observar que 54,6% dos profissionais atuantes relataram receber
de 3 a 4 salarios minimos e 45,4% um valor maior que 4 a 5 salarios minimos. Os resultados

estdo expostos no Gréafico 5.

Gréfico 5: Faixa salarial dos egresso do curso de nutricdo do Centro Universitéario, Cascavel/PR, 2018.
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Fonte: autora (2018)

O Conselho Federal de Nutricionistas (2006) relatou numa analise de renda média
mensal em relacdo ao tempo de formacao, local de atuacdo e a carga horaria trabalhada, sendo
gue guanto maior o tempo de formacao, mais elevado é o salario, podendo-se chegar a uma
media de salarial no valor de R$ 2.083,40, a 3.500,00 variando segundo as &reas de atuacéo.
Ao contrario dos que atuam ha menos de cinco anos no mercado, que recebem salarios em
torno de R$ 1.317,15. Sendo o valor de um salario minimo o qual era de R$ 350,00 no ano de
2006. No ano de 2018, o Sindicato dos Nutricionistas do Parana (SINPAR), demonstrou que
piso salarial regional de referéncia é de R$ 2.640,00 para 44 horas semanais dependendo a
area de atuacgdo, sendo o valor de mais ou menos 3 salarios minimos, o qual equivale a R$
954,00.
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De acordo com a carga horaria trabalhada pelos profissionais, pode-se notar que
27,4% trabalham 6 horas/dia, 46,4% trabalham 8 horas/dia e 26,2% mais de 8 horas/dia. Em
relacdo ao estudo de Gomes e Salado (2008), quanto a carga horaria de trabalho houve
prevaléncia de 37,2% para a jornada de trabalho de 8 horas/dia.

No més de margco do corrente ano, representantes do Conselho Federal de
Nutricionista (CFN), juntamente com os representantes do Conselho Regional de
Nutricionista da 1° Regido, da Federacdo Nacional dos Nutricionistas (FNN), da Associacdo
Brasileira de Nutricdo (ASBRAN) e do Sindicato de Nutricionista de Sdo Paulo participaram
de uma audiéncia com o deputado federal Odorico Monteiro para tratar do andamento do
Projeto de Lei n° 6.819/2010, que garante ao nutricionista o direito a jornada semanal de 30
horas, tendo sua insalubridade e sua atencdo profissional em diversas areas. Esse projeto
alteraria a Lei n® 8.234/1991 e ja estd aprovado no Senado Federal (CFN, 2018).

A Lei de n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, trata sobre a jornada e condicOes de
trabalho do nutricionista das 30 horas semanais, em uma nova Lei do Congresso Federal, Lei
de n°® 6.818/2010, Art. 4°, dispde: “A duracdo do trabalho normal do nutricionista ndo podera
ser superior a 6 horas diarias e 30 horas semanais”. (SENADO FEDERAL, 2010).

Quando questionados sobre os principais fatores que os fazem se sentir orgulhosos e
satisfeitos em serem nutricionistas, 92,9% relatam ser: as tomadas de decisOes e o espirito de
lideranca, enquanto 7,1% relatam ndo se sentir muito satisfeitos.

Quanto a pergunta que se referia ao desenvolvimento do trabalho na sua area de
atuacdo, 49,4% afirmam estar plenamente satisfeito 42,2% satisfeitos em partes e 8,4%
insatisfeitos.

O estudo de Sutério et al. (2014), realizado em Jaguariuna-Sdo Paulo com 37
participantes, o qual relataram de acordo com as amostras em relacdo a satisfacdo do
profissional apresenta os seguintes resultados: 46,6% plenamente satisfeitos com o curso a
qual escolheram, 40% satisfeito em partes e 6,6% totalmente insatisfeito.

Conforme o estudo de Feix e Poll (2015), 46% estdo satisfeito com seu emprego e
24% se sente satisfeito com o salario.

A pesquisa realizada por Rodrigues e Peres (2001), demonstra que o principal
interesse do profissional € o prazer relacionado ao seu trabalho e o reconhecimento da
profissdo e a valorizacdo dos saberes e conhecimentos.

A poés-graduacdo na area de nutricdo ajuda a despertar o interesse de profissionais de

diversas areas de formacdo, que buscam em suas linhas de pesquisa uma oportunidade de
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aprender, produzir e disseminar conhecimentos (KAC et al, 2006). O grafico 6 mostra a
distribuicdo de especializacdo, a modalidade, e por que ainda ndo cursou.

Gréfico 6: Especializacdes dos egresso do curso de nutricdo do Centro universitario — Cascavel/PR, 2018.
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Fonte: autora (2018)

Neste estudo, pode-se observar que 76,3% dos nutricionistas cursaram alguma
modalidade de aperfeicoamento profissional na area da nutricdo ou em outras areas afins
sendo 3 (3,3%) mestrado, 1 (1,1%) doutorado, 74 (76,1%) pos graduacdo. Soar e Silva (2017)
identificaram que 52,5% dos profissionais estdo em busca de aperfeicoamento.

Conforme demonstrado no estudo de Rodrigues et al. (2008), em Ouro Preto-MG, no
ano de 2008, totalizando 90 profissionais, 0 quais relataram os motivos para a nao realizacéo
de pds- graduacdo esta a falta de dinheiro e de tempo, além da falta de interesse que foi citada
por mais de um quarto dos egressos que possuem somente a graduacdo, o que pode ter alguma
relacdo com a oferta reduzida de p6s-graduacdo na area de nutricdo na regido em que residem.

Milagres et al. (2013) mostrou em seu estudo na Universidade Federal de Vigosa, com
79 egressos o qual 12,0% fizeram especializacdo, 48,0% concluiram o mestrado e 28,0% o
doutorado.

Em relacdo a categoria representativa 54,7% dos participantes estdo vinculados ao
CRNS8, 2,3% vinculadas ao CRN2, 1,1% esta vinculada ao CRN10 e 41,9% n&o relataram.

Gomes e Salado (2008), em seu estudo realizado no estado do Parana, demonstrou que
96,7% dos profissionais egressos estdo registrados no CFN de sua regido.

O Conselho Federal de Nutricionista (CFN) foi criado pela Lei n° 6.583, de 20 de
outubro de 1978, e tem 0 compromisso de contribuir para a garantia do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e Saudavel, normatizando e disciplinando o exercicio profissional do

Nutricionista e do Técnico em Nutricdo e Dietética, para uma pratica pautada na ética e
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comprometida com a Seguranca Alimentar e Nutricional em beneficio da sociedade. E uma
autarquia federal sem fins lucrativos, de interesse publico, com poder delegado pela unido
para normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio e as atividades da profissdo de

nutricionista em todo territério nacional em defesa da sociedade.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Através deste estudo sobre o perfil profissional dos nutricionistas egressos de um
Centro Universitéario localizado na cidade de Cascavel-Parana foi possivel verificar que a
maioria dos egressos é do sexo feminino, na faixa etéria de 25 a 40 anos.

Observaram-se as areas de atuacdo mais vivenciadas sdo a de Nutricdo Clinica e
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo. As distribuicbes geograficas dos egressos, de acordo
com as cidades ondem exercem as atividades profissionais, concentram-se no estado do
Parang, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Todos os que estdo em atividades profissionais
estdo exercendo legalmente, pois estdo filiados aos Conselhos Regionais de acordo com a sua
cidade. Além disso, observou-se um indice elevado de egressos com pos-graduacdo. Em
relagdo & remuneracdo, a maioria dos profissionais recebe conforme o piso normativo de sua
categoria e a principal carga horéria de trabalho é de 30 horas semanais. O tempo para a
insercdo no mercado de trabalho de maior solicitacdo é de um a seis meses depois da
formacao.

Sendo as competéncias desenvolvidas nos anos de formacdo, esta pesquisa podera
auxiliar, de modo geral, em uma auto avaliagdo da instituicdo de ensino, identificando
possiveis fragilidades e dificuldades na formacdo de futuros académicos, a fim de suprir com
todas as necessidades e de gque as expectativas sejam alcangadas.

Vale ressaltar que os estudos abordados sobre esta tematica profissional de um grupo
de nutricionistas egressos referem-se a um importante Centro Universitario, localizado na
cidade de Cascavel, estado do Parana e mesmo assim dos 600 egressos apenas 84 retornaram
0s questionarios enviados, isso se deve provavelmente pelo fato da troca de contatos, que
mesmo com toda a facilidade de redes sociais ndo foram alcancados.

O presente estudo apontou para as necessidades de discutir e construir indicadores de
satisfacdo profissional que possam ser utilizados para melhorar o conhecimento da realidade
regional e nacional desta categoria. Sugere-se que sejam realizados mais estudos, visando

tracar o perfil profissional dos nutricionistas, uma vez que a categoria profissional conquista
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novos e diferentes mercados de trabalho, no qual as tendéncias e exigéncias estdo sempre em

constante transformagao.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PERFIL DO EGRESSO DE NUTRIGAQ DO CENTRO UNIVERSITARIO - FAG
Pesquisador: Nanci Rouse Teruel Berto

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 82641417.5.0000.5219

Instituigdo Proponente: FUNDACAQO ASSIS GURGACZ

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 2.515.438

Apresentacgdo do Projeto:
A pesquisa intitulada PERFIL DO EGRESSO DE NUTRIGAO DO CENTRO UNIVERSITARIO - FAG sob
responsabilidade do pesquisador Nanci Rouse Teruel Berto e niumero de CAAE 82641417.5.0000.5219

EMCONTRA-SE DE ACORDO com as normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos,

conforme normativas do Sistema CEP/CONEP. A equipe da pesquisa respeita os participantes da pesquisa
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£ a CONmaencialgade aos 0ados COIBIados, DM COMmo, AesSCreve que OTErecera O SUpPOre NEecessario em
eventual risco.

Objetivo da Pesquisa:

O Objetivo da pesquisa PERFIL DO EGRESSO DE NUTRICAO DO CENTRO UNIVERSITARIO - FAG é:
Saber gqual é o perfil dos egressos e demonstrar a trajetdria profissional dos egressos do curso de Nutrigio.
A pesquisa sera realizada através de um guestionario estruturado contendo 27 questdes objetivas, sendo
remetidas aos 300 participantes da pesquisa, sendo enviados via endereco eletrbnicos, como o e-mail
juntamente com uma carta convite, sendo analisados os resultados através do programa excel.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
A pesquisa ENCONTRA-SE DE ACORDO a resolugdo 466/12 quanto aos Riscos e Beneficios conforme o
item 1.3 - assisténcia ao participante da pesquisa:

Enderego: Avenida das Tomes, 500

Bairro: FAG CEP: 85.806-095
UF: PR Municiplo: CASCAVEL
Telefone: (45)3321-3791 Fax: (45)3321-3902 E-mail: comitedeetica@fag.edu.br

Pagina 01 de 04
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Continuagéo do Parecer: 2.515.438

11.3.1 - assisténcia imediata - & aguela emergencial e sem 6nus de qualquer espécie ao participante da
pesquisa, em situagdes em que este dela necessite; e

11.3.2 - assisténcia integral - & aguela prestada para atender complicagies e danos decorrentes, direta ou
indiretamente, da pesquisa;

1.4 - beneficios da pesqguisa - proveito direto ou indireto, imediato ou posterior, auferido pelo participante

e/ou sua comunidade em decorréncia de sua participagao na pesquisa.

De acordo com o informado no projeto de pesquisa a coleta de dados ndo possui riscos graves aos
participantes, mas pode ser levado em consideracac o estresse e desconforto de alguns para estar
respondendo as questbes enviadas.

Mao sera feito coletas ou amostras, ou aplicagao de medicamento. Sendo feitas apenas perguntas via

enderegos eletronicos, encaminhada via e-mail.

Em relagao aos beneficios, servirdo para conhecimento geral e informagdes amplas sobre a carreira do
nutricionista no Brasil e no mundo.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A nesnuisa atende an disnosto na Resolucin CNS 468R/2012 . a aual nrevé nue ns dadns obtidos nesta




Cigld pousidy 520 Ulngduus nd puuncagdl ue diuygos CIEnunuus, mas o pesguisduon assume d widl
responsabilidade de ndo publicar qualguer dado que comprometa o sigilo da participago dos integrantes
como dados de identificago. Os dados coletados serdo armazenados em local seguro, junto aos
pesquisadores, por um periodo de cinco (05) anos.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Os termos obrigatérios foram corretamente anexados e ESTAO DE ACORDO com os critérios éticos
exigidos. As autorizagdes estao assinadas e carimbadas e o TCLE contempla todos os itens exigidos, sendo
claro, objetivo e informativo quanto aos procedimentos gue serdo realizados durante a coleta de dados.

Recomendagdes:
Recomenda-se que o pesquisador siga fielmente os procedimentos metodolégicos descritos no projeto, bem
como envie relatorio final ao término da pesquisa. Caso haja alguma moedificagdo no projeto, este CEP

devera ser informado por meie de emenda.

Endereco: Avenida das Tomes, 500

Bairro: FAG CEP: 85806085
UF: PR Municiplo: CASCAVEL
Telefone: (45)3321-3791 Fax: (45)3321-3902 E-mall: comitedeetica@fag.edu.br

Pagina 02 de 04
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Recomenda-se ainda, alguns ajustes em relagao a:
- Revisao gramatical e ortografica;
- Revisdo metodolégica (padronizacao de fontes, tamanho da letra, estrutura do projeto);

Conclusoées ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Esta pesquisa encontra-se APROVADA e nao possui pendéncias ou lista de inadequagbdes.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 29/01/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1033173.pdf 11:35:21
Outros 4. pdf 29/01/2018 |Nanci Rouse Teruel | Aceito
11:34:57 |Berto

Declaragao de 3.pdf 29/01/2018 |Nanci Rouse Teruel | Aceito

Instituicao e 11:34:06 |Berto

Infraestrutura ) .

Declaracao de 3. pdf 29/01/2018 |Nanci Rouse Teruel Aceito

Instituicdo e 11:34:06 |Berto

Infraestrutura

Declaracao de 2.pdf 29/01/2018 |Nanci Rouse Teruel | Aceito

Pesquisadores 11:33:11 | Berto

Projeto Detalhado / | TCCARRUMADO docx 25/01/2018 |Nanci Rouse Teruel | Aceito

Brochura 14:31:11  |Berto

Investigador

TCLE / Termos de  |termoplataforma.pdf 25/01/2018 |Nanci Rouse Teruel | Aceito

Assentimento / 14:29:37 |Berto

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto FOLHADEROSTOTCC. pdf 25/01/2018 |Nanci Rouse Teruel | Aceito
14:28:52 | Berto

Outros questionario.docx 09/12/2017 |Nanci Rouse Teruel | Aceito
15:38:52 |Berto

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagido da CONEP:
MNao

Enderago: Avenida das Tomes, 500

Balrro: FAG CEP: 85806-095
UF: PR Municiplo: CASCAVEL
Telefona: (45)3321-3791 Fax: (45)3321-3902 E-mall: comitedeetica@fag.edu.br

Pagina 03 de 04
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CASCAVEL, 27 de Fevereiro de 2018

Assinado por:
Thayse Dal Molin Alérico
(Coordenador)
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APENDICE 1

1. Nome: Caso néo queira identificar-se, favor colocar siglas.
Ex: M.F

2. Sexo: () Masculino () Feminino
3. Estado Civil: ()casado ( )solteiro ( )amasiado ( )viavo ( ) divorciado
4. Religido:()catdlica ( )evangélica ( )espirita ( )budista ( )muculmana
() mdérmon/messianica/espiritualista ( )ateu
5. Idade atual
Ano de ingresso na FAG . Ano de formatura na FAG:
7. Exerce a profisséo de nutricionista atualmente?
() Sim (pule para a questao 8)
() Ja trabalhei, mas no momento ndo estou trabalhando.
() Nunca exerceu. () Desempregado.
8. Qual o motivo de néao estar trabalhando como nutricionista ou estar
trabalhando em outra area?
( ) Abandonou a profissdo ( ) Nao conseguiu emprego ( ) Continua

estudando. () Outro

©

O primeiro emprego de nutricionista foi por meio de:
() Estégios curriculares () Anuncios () Estagios extracurriculares
() Influéncia () Autbnomo () Contatos pessoais () Provas/Concursos

10. Cidade e estado em que atua hoje

11. Qual(is) a(s) sua(s) area(s) de atuacéo?
() Administracao de Unidades da Alimentac&o Nutricdo (UAN);
() Docéncia;
() Industria de Alimentos;
() Marketing;
() Nutricao Clinica, qual especialidade: ;

() Nutricdo Esportiva;
() Saude Publica;
12.Exerce-se a profissdo de nutricionista em mais de uma area de atuacéo,
gual o motivo?
() Realizagao profissional () Melhoria salarial () Outro motivo

13. Qual a sua faixa salarial total?
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() R$ 500,00 a R$ 1.000,00 () R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00
() R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 (') Mais de R$ 3.000,00 () Outro

14.Carga horéria total de trabalho
( )6 horas/dias ( ) 8 horas/dia ( )mais de 8 horas/dia

15.Se fosse classificar em ordem, o que mais lhe satisfaz no seu emprego?
() Salario. () Realizacao profissional.
() Oportunidade de crescimento. () Ambiente de trabalho.
() Abertura para tomada de decisdes. () Outro:

16. Se tivesse que escolher uma area da nutricdo para atuar, qual escolheria?
() Permaneceria na minha area. () Outra area dentro da Nutric&o.
() Outra area fora da Nutricao.

17. Quanto tempo depois de formado comecou a trabalhar?

18.Quais as principais dificuldades encontradas para a sua insergcdo no
mercado de trabalho ap6s a graduacao?

( ) Concorréncia. ( ) Pouca oportunidade no mercado de trabalho. ( )
Remuneracao salarial baixa. () Exigéncia de experiéncia. () Pouco concurso
publico. () Outro:

19. Vocé sente-se orgulhoso em ser Nutricionista? () Sim () Nao

20.Vocé esta satisfeito com o trabalho que desenvolve?
() Plenamente satisfeito. () Satisfeito em parte. () Insatisfeito.

21.Vocé se sente motivado e criativo em seu trabalho? () Sim. () N&o. () Em

parte.

22.Fez curso de p6s graduacao? () Sim. () Nao. () Cursando.

23.Em caso afirmativo, qual(is) modalidade(s):
() Especializagéo. () Mestrado. () Doutorado.
() Pés-doutorado. () Nenhuma das opcoes.

24.Qual a &rea do curso de poOs graduacgéao?
() Alimentacéo coletiva. () Nutricdo clinica. () NutricAo em saude publica. ()
Nutricdo esportiva. () Educacdo em nutricdo. () Outro:

25. Se ainda nao fez uma po6s-graduacéao, qual o motivo:
() Falta de tempo () Falta de dinheiro () Falta de interesse () Outro

26.Com qual(is) entidade(s) representativas da categoria possui vinculos?
()CRN-1. ( ) CRN-2 ( ) CRN-3( ) CRN-4 ( ) CRN-5( ) CRN-6 ( ) CRN-7
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( )CRN-8 ( )CRN -9 ( ) CRN-10 () Nenhum.
27. Exerce a profissdo do Nutricionista em mais de uma area de atuacéao, qual
0 motivo?

( )Realizacéo profissional ( ) melhoria salarial ( ) outro motivo
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APENDICE 2

TERMO DE CONSENTIMENTO [LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado (a) [a participar de uma pesquisa intitulada:
“PERFIL DO ENGRESSO DE NUTR|GAO DO CENTRO UNIVERSITARIO-

FAG" com objetivo de conhecer o perfil dos egressos e demonstrar sua

trajetoria profissional, coordenada pela| Professora Nanci Rouse Teruel Berto e

contara ainda coma académica do 7° periodo Fhabyanny Ferreira Laurencio.

A sua participacdo nao é obrigatéria sendo que, a qualguer momento da

pesquisa, vocé podera desistir e retirar seu consentimento. Sua recusa nao

trara nenhum prejuizo para sua relagéo com o pesquisador, € com o Centro

Universitario FAG.

Os objetivos desta pesquisa sdq: demonstrar quantos egressos exerce a

profisso atualmente, identificar o peffil do profissional dos egressos, avaliar

qual a maior dificuldade de seguir esfa area, elaborar um sistema onde cada

novo egressos possa tirar duvidas sobfe o curso de nutrigao. Caso voceé decida

aceitar o convite, sera submetido| ao seguinte procedimento: o unico

procedimento usado sera um questipnario construido especificamente para

este fim contendo questbes fechadaj relacionada a nutrigdo, sendo enviados

via redes sociais. O tempo pre

aproximadamente 5 minutos.

isto para a sua participagdo € de

Os riscos relacionados com sua participagdo sao minimos, sendo eles

desconforto constrangimento e estresses, ao responder algumas perguntas do

questionario. Caso isto ocorra o partigipante podera desistir da pesquisa ou se

preferir responder as perguntas em ouytro momento que se sentir melhor.

Os beneficios relacionados com a sua participagao poderao sera nivel

de reconhecimento. Os resultados desta pesquisa poderdo ser apresentados

em seminarios, congressos e similares, entretanto, os dados/informagoes

obtidos por meio da sua participagfio serdo confidenciais e sigilosos, nao

possibilitando sua identificagdo. A sua participagao bem como a de todas as

partes envolvidas sera voluntaria, nao havendo remuneragao para tal.

Nao ocorrera nenhum gasto [financeiro da sua parte sendo tudo de

responsabilidade do pesquisador. Nao esta previsto indenizagéo por sua

participacao.

Contro Univarsidrio FAG | Phone +55 (45) 33213900 | Avenido ¢as Torres, 500 | Boirmo FAG | Cascavel | Parand
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CENTRO _
UNIVERSITARIO B

Vogcé regeberda uma via deste termo onde constam o telefone e o
enderego do pesquisador principal, podendo tirar suas dividas sabre o projeto
e sobre sua participagdo agora ou em qualguer momento.

Pesquisador: Responsavel: Nanci Rouse Teruel Berto
Enderega: Avenida das Torres,500

Telefong: (45)33213941
Auina’::m(. ) 1{\0 % ,I ouse Teruel Bergy

do Curso de N
CeMro Umversqa,, uln;ao

Declaro que entendi os abjeiivos, a forma de minha partlclpaqao, riscos

e beneficios da masma e aceito o convite para participar. Autarizo a publicagéo
dos resultados da pesquisa, a qual garante o anenimato e o sigilo referente a

home dg participante da pesquisa;
Agsinatura do participante da pesquisa:

O Comité
grupo de pessoas que trabalham para
de pesquisa sejam respeitados. Ele t
planejada
ndo esta

de Etica em Pesquisa em ‘;eres Humanos (CEP) é composto por um

Avanida das Torres 500 - Bloco 4 - Bairro FAG
Cascavel-Pargna CEP: £5806-095
Tel.; (45) 3321-3791
Coordenadora: Prof®| Thayse Dal Molin Alérico

Email: comitedaetica@fag.edu.br

araniir gue seus direitos como participante
m & cbrigagdo de avaliar se a pesquisa foi
e se estd sendo executada dp forma ética. Se vocé achar que a pesquisa
sendo realizada da forma fgomo vocé imaginou ou que estd sendo
prejudicado de alguma forma, pocé pode entrar em contato

o Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario Assis Gurgacz (CEP-FAG).

(45) 33213900 |‘Avenida diis Torres, 500 | Baliro FAG | Cascavel | Porana
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RESOLUCOES

380
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I. Alimentacéo Coletiva - atividades de
alimentacéo e nutricdo realizadas nas Unidades
de Alimentacéo e Nutricao (UAN), como tal
entendidas as empresas fornecedoras de
servicos de alimentacéo coletiva, servicos de
alimentacéo auto-gestéo, restaurantes
comerciais e similares, hotelaria maritima,
servigos de buffet e de alimentos congelados,
comissarias e cozinhas dos estabelecimentos
assistenciais de saude; atividades préprias da
Alimentacédo Escolar e da Alimentacdo do
Trabalhador;

I. Area de Nutricdo em Alimentacgéo
Coletiva — gestéo de Unidades de
Alimentacgéo e Nutrigdo (UAN):

A. Subérea — Gestado em Unidades de
Alimentacédo e Nutricdo (UAN):

A.1. Segmento — Unidade de Alimentacéo e
Nutricdo (UAN) Institucional (publica e
privada):

A.1.1. Subsegmento — Servigos de
alimentacg&o coletiva (autogestéo e
concessao) em: empresas e instituicdes,
hotéis, hotelaria maritima, comissarias,
unidades prisionais, hospitais, clinicas em
geral, hospital-dia, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), spa clinicos, servigos de
terapia renal substitutiva, Instituicbes de
Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) e
similares.

A.1.2. Subsegmento — Alimentagdo Escolar —
Rede Privada de Ensino.

A.2. Segmento — Servico Comercial de
Alimentacéo.

A.2.1. Subsegmento — Restaurantes
Comerciais e similares.

A.2.2. Subsegmento — Bufé de Eventos.
A.2.3. Subsegmento — Servico Ambulante de
Alimentacéo.

II. Nutri¢cdo Clinica - atividades de alimenta¢&o
e nutrigdo realizadas nos hospitais e clinicas,
nas instituicbes de longa permanéncia para
idosos, nos ambulatérios e consultérios, nos
bancos de leite humano, nos lactarios, nas
centrais de terapia nutricional, nos Spa e
quando em atendimento domiciliar;

Il. Area de Nutri¢&o Clinica — Assisténcia
Nutricional e Dietoterapica Hospitalar,
Ambulatorial, em nivel de Consultérios e
em Domicilio:

A. Subarea — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Hospitais, Clinicas em geral,
Hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) e Spa clinicos.

B. Subérea — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Servigos e Terapia Renal
Substitutiva.

C. Subérea — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI).

D. Subarea — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Ambulatérios e Consultérios.

E. Subéarea — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Bancos de Leite Humano
(BLH) e Postos e Coleta.

F. Subéarea — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Lactarios.

G. Subarea — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Centrais de Terapia
Nutricional.

H. Subarea — Atencgédo Nutricional Domiciliar
(publica e privada).

I. Subarea — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica Personalizada (Personal Diet).
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Ill. Saude Coletiva — atividades de alimentacéo
e nutricdo realizadas em politicas e programas
institucionais, de atencéo basica e de vigilancia
sanitaria;

ll. Area de Nutricdo em Saude Coletiva —
Assisténcia e Educacédo Nutricional
Individual e Coletiva:

A. Subarea — Politicas e Programas
Institucionais:

A.1. Segmento — Gestao das Politicas e
Programas.

A.2. Segmento — Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN):
A.2.1. Subsegmento — Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Programa de Aquisicéo de Alimentos (PAA),
Bolsa Familia, entre outros.

A.2.2. Subsegmento — Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN):
Banco de Alimentos (publicos, privados e
fundacionais).

A.2.3. Subsegmento — Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Restaurantes Populares, Cozinhas
Comunitérias e outros equipamentos de
seguranca alimentar.

A.2.4. Subsegmento — Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades
Tradicionais, entre outras.

A.2.5. Subsegmento — Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

A.3. Segmento — Rede Socioassistencial.
A.4. Segmento — Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE).

A.5. Segmento — Programa de Alimentacéo do
Trabalhador (PAT):

A.5.1. Subsegmento — Empresas
Fornecedoras de Alimentacéo Coletiva:
Producéo de Refei¢cdes (autogestéo e
concessao).

A.5.2. Subsegmento — Empresas Prestadoras
de Servigos de Alimentag&o Coletiva:
Refeigdo-Convénio.

A.5.3. Subsegmento — Empresas
Fornecedoras de Alimentacao Coletiva:
Cestas de Alimentos.

B. Subéarea — Atencao Basica em Saude:
B.1. Segmento — Gestéo das Ac¢les de
Alimentacdo e Nutrigéo.

B.2. Segmento — Cuidado Nutricional.

C. Subérea - Vigilancia em Saude:

C.1. Segmento — Gestdo da Vigilancia em
Saude.

C.2. Segmento — Vigilancia Sanitaria.

C.3. Segmento — Vigilancia Epidemioldgica.
C.4. Segmento — Fiscaliza¢@o do Exercicio
Profissional.

V. Area de Nutricdo na Cadeia de Producéo,
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na Industria e no Comércio de Alimentos —
atividades de desenvolvimento e producgéo e
comércio de produtos relacionados a
alimentacédo e a nutricao:

A. Subéarea — Cadeia de Producéo de
Alimentos:

A.1l. Segmento — Extensdo Rural e Producao
de Alimentos.

B. Subérea — Industria de Alimentos:

B.1. Segmento — Pesquisa e Desenvolvimento
de Produtos.

B.2. Segmento — Cozinha Experimental.

B.3. Segmento — Producéo.

B.4. Segmento — Controle da Qualidade.

B.5. Segmento — Promocéao de Produtos.

B.6. Segmento — Servicos de Atendimento ao
Consumidor.

B.7. Segmento — Assuntos Regulatérios.

C. Subérea — Comércio de Alimentos
(atacadista e varejista) — atividades
relacionadas a comercializacao e
distribuicdo de alimentos destinados ao

consumo humano:

C.1. Segmento — Controle da Qualidade.

C.2. Segmento — Representacao.

C.3. Segmento — Servigos de Atendimento ao
Consumidor.

IV. Nutricdo em Esportes - atividades
relacionadas a alimentagdo e a nutricao em
academias, clubes esportivos e similares;

IV. Area de Nutricdo em Esportes e
Exercicio Fisico — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica para Atletas e Desportistas.

V. Docéncia - atividades de ensino, extenséo,
pesquisa e coordenacao relacionadas a
alimentacéo e a nutricao;

V. Area de Nutrigdo no Ensino, na Pesquisa e
na Extensado — atividades de coordenacao,
ensino, pesquisa e extensao nos cursos de
graduacédo e pés-graduagdo em nutricao,
cursos de aperfeicoamento profissional,
cursos técnicos e outros da area de saude ou
afins:

A. Subéarea — Coordenacao/Direcéao.
B. Subéarea — Docéncia (Graduacao).
C. Subérea — Pesquisa.

VI. IndUstria de Alimentos - atividades de
desenvolvimento e producdo de produtos
relacionados a alimentacéo e a nutrigao;

VI. Area de Nutriciio na Cadeia de Producao,
na Industria e no Comércio de Alimentos —
atividades de desenvolvimento e producéo e
comércio de produtos relacionados a
alimentacdo e a nutricao:

A. Subarea -
Alimentos:

A.l. Segmento — Extensdo Rural e Produgéo
de Alimentos.

B. Subéarea — Industria de Alimentos:

B.1. Segmento — Pesquisa e Desenvolvimento
de Produtos.

Cadeia de Producdo de
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B.2. Segmento — Cozinha Experimental.

B.3. Segmento — Producéo.

B.4. Segmento — Controle da Qualidade.

B.5. Segmento — Promocéao de Produtos.

B.6. Segmento — Servicos de Atendimento ao
Consumidor.

B.7. Segmento — Assuntos Regulatérios.

C. Subdrea - Comércio de Alimentos
(atacadista e varejista) -  atividades
relacionadas a comercializacéo e distribuicao
de alimentos destinados ao consumo humano:
C.1. Segmento — Controle da Qualidade.

C.2. Segmento — Representacao.

C.3. Segmento — Servigos de Atendimento ao
Consumidor.

VIl Marketing na area de Alimentacéo e
Nutricéo - atividades de marketing e
publicidade cientifica relacionadas a
alimentacéo e a nutricdo.
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COORDEMAC. AO
DE PESQUISA E EXTENSAO

PROJETO DE PRODUGAQ CIENTIFICA

;.

PERFIL DO EGRESSO DE NUTRICAO DO CENTRO UNIVERSITARIO - FAG

Proponente: Fhabyanny Ferreira Laurencio
Curso: Nutricdo

Inicio da Projeto: 12/02/2018

Término da Projeto: 12/06/2018

Grupo de Pesquisa: Nutricao e Metabolismo
Linha de Pesquisa: Nutricdo Clinica

Assunto/Tema:

A busca pela qualidade de vida cresce nesses (iltimos tempos e a populacdo tem se voltado a uma
alimentacdo mais saudével, adequada e balanceada, Consequentemente a Nutricdo estad sendo mais
reconhecida e o nimero de pessoas buscando esta formac&o. Sendo assim conhecer como estdo os
egressos deste curso na instituicdo é de extrema importancia. Com este objetivo o tema egresso do
curso de Nutrigdo, foi definido para o nivel de conhecimento e pesquisa.

Justificativa:

Seauir uma escolha profissional.nig é nada facil e pode se tornar um obstdculo muito dificil para

35

aqueles gue procuram seguir uma carreira Para muitos a profissao escolhida pode levar a julgamento
pela sociedade a que pertence.

“Embora o futuro de um individuo ndo dependa exclusivamente de sua opcao profissional & mesmo
sabendo que esta opcdo pode ser modificada, as questdes vocacionais tém se tornando cada vez
mais importantes para as pessoas”. (BARDAGI; LASSANCE; PARADISO, 2003).

E essencial poder conhecer experiéncias e compartilhar conhecimentos dagueles que mais entendem
sobre o0 assunto, para isso, é necessario observar a trajetdria daqueles que estiveram no mesmo lugar
gue nas, mostrando seus conhecimentos e suas experiéncias de vidas como iniciou a trajetoria.

Formulacao do Problema:

Onde é que estdo os egressos, como foi a sua jornada de trabalho, o que estdo trabalhando o que
esperavam da nutricao foi alcancado de acordo com seus objetivos.

Formulacao do Hipdtese:

HO: O egresso de Nutricdo atua ou nao na area em que imaginou quando da escolha da profissao.
H1: O egresso se sente ou nao reconhecido na profissao escolhida.

H2: O que a nutricdo proporcionou de beneficios para a vida, com os conhecimentos alcangados e em
todos os casos vivenciados.

Objetivo Geral:

Saber qual é o perfil dos egressos e demonstrar a trajetdria profissional dos egressos do curso de
Nutricao.

Objetivo Especificos:

+ Demonstrar quantos egressos exerce a profissao atualmente;

+ |dentificar o perfil profissional dos egressos.

+ Avaliar qual a maior dificuldade de seguir esta area.

+ Elaborar um sistema onde cada novo egresso ou futuro possa tirar davidas sobre o curso de

gerado em 10/07/2018 par Fhabyanny Ferreira Laurencio



