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RESUMO

Este artigo foi produzido apos estudo realizado em um municipio do Oeste do Parand, tendo como objetivo
principal identificar se a vida profissional dos pais exerce influéncia na participag@o da escolarizac¢do dos filhos.
Para o alcance desse objetivo algumas etapas foram realizadas, primeiramente ocorreu a identificacdo dos
participantes, enfatizando a relagdo que os pais delegam entre vida profissional e participagdo na escolarizagao
dos filhos, para que entdo fosse verificado se ou o quanto a vida profissional influencia na participagdo dos pais
na escolarizagdo dos filhos. A tematica possibilita maior contato com questdes tdo presentes no cotidiano de
muitas pessoas, notando-se quio vulneraveis estdo as instituigdes escolares e de trabalho, que cada vez mais
inviabilizam o entrosamento entre clas. Para tal pesquisa, reuniu-se 20 pais, tendo como obrigatoriedade estarem
inseridos no mercado de trabalho e terem filho(s) matriculados na Rede Publica de Ensino. Analisando as
respostas obtidas a partir de um questionario formulado por 10 questdes de multipla escolha foi possivel
verificar se ha influéncia do trabalho em relagdo a participagdo dos pais na escolarizagdo de seus filhos,
analisando também os dados coletados a partir das teorias disponiveis, tendo em vista os resultados notou-se
forte influéncia do trabalho em relacdo a participagdo dos pais na vida escolar dos filhos. Por fim, discute-se
sobre as contribui¢cdes que a pesquisa pode apresentar para a comunidade académica, assim como para melhor
adaptag@o das empresas e também das escolas, melhorando os indices de participagdo dos pais no processo de
escolarizagao dos filhos.

PALAVRAS-CHAVE: Escolarizagdo, influéncia do trabalho, participagao dos pais.

1. INTRODUCAO

Vivemos hoje em uma sociedade que exige demasiadamente do trabalhador, onde o
mesmo teria que dedicar grande parte de seu tempo ao trabalho e ndo bastando ainda
estende-se em horas extras. E ¢ nessa dualidade, trabalho e familia, que a pesquisa aconteceu.

A presente pesquisa buscou verificar se os compromissos profissionais dos pais de
alunos que frequentam a Rede Publica de Ensino, de uma cidade no Oeste do Parana,
influenciam quanto a participacdo na escolarizacdo de seus filhos. Esta pesquisa pode
direcionar para duas hipoteses, sendo elas, que tém influéncia quanto para nao ter influéncia.
Os objetivos da pesquisa pautaram-se em identificar os sujeitos, a partir dos critérios pré

definidos, verificando a disposicdo para tal pesquisa, a partir disso averiguou sobre a



importancia que os pais atribuem na relacdo entre vida profissional e a participa¢do na vida
escolar de seus filhos, tendo isso como embasamento para identificar se o trabalho dos pais ¢
um fator de influéncia na participacao na escolarizagcdo dos filhos.

Ao longo da pesquisa buscou-se abordar esse tema como forma de explicitar o que,
por vezes, culturalmente ¢ considerado como negligéncia por parte dos pais em relacdo a
educacdo de seus filhos, o que manteve esses pais em longas jornadas de trabalho e se houve
fatores determinantes para que muitos ndo tivessem significativo desenvolvimento com a
vida escolar dos filhos. Fez-se conveniente falar sobre o tema, pois esta discussdo promove
maior contato com essa problematica tdo presente na sociedade atual em que o meio laboral
se sobressai as relagdes familiares, o que por vezes faz com que pais sintam-se presentes na
vida dos filhos de modo financeiro, acreditando estarem optando pelo melhor, em
contrapartida, ausentaram-se das relacdes familiares.

Ainda em relagdo ao desempenho dos pais em suas atividade laborais, ¢ possivel
afirmar que, “tanto para os homens quanto para as mulheres, as mudangas nos seus papéis
causam um impacto profundo na interacdo matrimonial, familiar e na esfera de trabalho”
(DANTAS, JABLONSKI, ¢ FERES-CARNEIRO, 2004; SOUZA, WAGNER, BRANCO ¢
REICHERT, 2007 apud BARHAM e VANALLLI, p. 49, 2012).

Dessa forma, a presente pesquisa de campo se propds em verificar se essa exigéncia
exacerbada acerca do desempenho do trabalhador traz consequéncias e se, de alguma
maneira, vem exercendo influéncia sobre a participacdo dos pais na vida escolar de seus
filhos, apresenta-se um levantamento tedrico acerca do assunto os métodos utilizados, seus

resultados e as consideragdes a respeito de possiveis agdes relacionadas a problematica.
2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1. EXIGENCIAS DO MERCADO DE TRABALHO CONTEMPORANEO
Pensar em trabalho na contemporaneidade ¢ fazer um estudo acerca de nossa
sociedade atual. De acordo com Navarro e Padilha (2007), o cendrio atual tem apresentado

dualidade em relacdo ao trabalho: enquanto parte dos trabalhadores vivem o desemprego

outros sdo sobrecarregados de suas obrigacdes. Esses que sofrem com o excesso ainda, por



vezes, mantém-se em condigdes precarias para a realizagao de seu trabalho, podendo entao
ser um gerador de doengas fisicas e psiquicas (NAVARRO e PADILHA, 2007).

Porém, o trabalho nao s6 possui o significado voltado a venda da for¢a de trabalho,
em forma de troca de remuneracdo apenas financeira, ha também a significacdo do trabalho
voltada para o engajamento social, dessa forma entende-se que o individuo também trabalha
para ter reconhecimento, sentir-se realizado, essas questdes sociais advindas do trabalho estao
diretamente ligadas “a constituicdo da identidade e da subjetividade”. (LANCMAN &
SZNELWAR, 2004 apud FLACH, GRISCI, SILVA e MANFREDINI, 2009, p.194).

Com isso o cenario do trabalho atual vem trazendo mudancas consigo, as exigéncias
sobre o trabalhador sdo outras, o mesmo deve estar preparado para lidar com novas
tecnologias, tendo em vista que a forma com que o trabalhador passa a ser visto também sofre
alteracdo, ja nao ¢ mais tido como trabalhador e sim como colaborador, levando em
consideragdo as individualidades de cada um para reformulacdo de salarios juntamente a
transformagdo da relagdo de pares, que agora passa a ser vista como relacdo de clientes
(TITTONI, 2006, apud ANDREAZZA, 2008).

Apoiando-se nas novas caracteristicas do mercado de trabalho, Tonelli (2001, p. 244)

ressalta que:

responder rapidamente as mudangas que sdo continuas e enfrentar multiplas
demandas tanto na vida pessoal quanto no trabalho. Por outro lado, a
transformag@o no tempo e no espaco faz com que acontecimentos distantes
repercutem sobre a vida cotidiana, numa negociagdo permanente entre o
global e o local, (TONELLI 2001, p. 244).

Tremblay (2004) apud Janior, Feijo, Cunha, Corréa, Gouveia (2013 p. 113) traz ainda
algumas consequéncias entre a conexao de vida profissional e vida pessoal, “Eles observaram
problemas nas relacdes familiares e afetivas, insatisfagdo com o trabalho, absenteismo e, por
parte dos filhos, abandono da escola”. Ja para no meio de trabalho laboral, Tremblay (2004)
apud Junior et al (2013) salienta sobre os prejuizos relacionados aos custos com
desligamento do trabalhador, atrasos no trabalho, faltas, qualidade das atividades diminuidas
em decorréncia a falta de motivacdo além de dificuldades na retencdo de talentos e altos

niveis de rotatividade dentro das organizacdes.



2.2. CORRELACAO ENTRE TRABALHO E FAMILIA

Sabe-se que familia corresponde a primeira institui¢do de que um individuo faz parte,
consequentemente a mais importante, onde se encontra as condi¢cdes bdsicas de
sobrevivéncia, além da familia representar os principios basicos para a socializagdo, essa era
caracterizada como um conjunto de pessoas que provém da mesma progénie, ou seja familia
se restringe a um grupo formado pelos pais e filhos; e em sentido universal ¢ considerada a
célula social por exceléncia (PEREIRA, 2007).

Mello (1995) apud Arantes (2011 p. 13) ressalta ainda que “a familia nuclear ¢ vista
pela midia e pelas pessoas como modelo de familia ideal”. Diante disso, a figura do pai seria
representada pela ordem o chefe de familia, e a para a mae cabe a funcao de responsavel pela
organizagdo do lar, além da educacdo dos filhos. No entanto, Correa (1982) ressalta que
ocorreram mudancas com o passar dos tempos, a industrializag¢do teve papel significativo na
mudanga do “padrdo” familiar, onde este modelo de familia patriarcal seria substituida pela
familia conjugal moderna, tipica do mundo moderno, onde se reduz ao casal com filhos.

em relacdo a 1sso Romanelli (2005 p.77) cita que:

Uma das transformagdes mais significativas na vida doméstica e que redunda
em mudancas na dinamica familiar ¢ a crescente participagdo do sexo

feminino na forca de trabalho, em consequéncia das dificuldades enfrentadas
pelas familias (ROMANELLI, 2005, p. 77).

Com o desenvolvimento das industrias o mercado de trabalho fabril deu inicio, a uma
nova geracdo de papéis sociais e de divisdo de tarefas entre mulher e homem. Tal fato
enfraqueceu, ainda mais, o sistema patriarcal que ja estava sendo questionado (SAMARA,
2002). De acordo com Hahner (1990), houve uma abertura de novas oportunidades de
emprego na industria e na burocracia, no entanto as mulheres passaram a ocupar uma parte
desse mercado.

Os movimentos feministas trouxeram maior nimero de mulheres ao mercado de
trabalho, porém, atividades domésticas incluindo cuidados com a casa e com os filhos ainda ¢
considerado responsabilidade da mulher (NETO et al, 2010 apud JUNIOR et al, 2014).

A partir dessas mudangas, o trabalho e a vida familiar passam a ser considerado pelos
individuos na vida adulta como, as duas areas de maior investimento e mutualidade,
(KANTER, 1977). Porém, as dificuldade de conciliar as duas dimensdes tem sido

nitidamente manifesta (ALLEN & PADDOCK, 2015), o que tem implicagdes nao sé para o



proprio individuo, como também para as organizacdes, a familia e, em geral, para a sociedade
(MCNALL, NICKLIN, & MASUDA, 2010).

Sabe-se que a atividade laboral ¢ considerada central na vida dos individuos, de
acordo com a légica dominante nos processos de organizacao do trabalho o individuo passa a
ser valorizado e reconhecido por meio do trabalho. Dessa mesma forma, Bendassolli (2012)
destaca a importancia do reconhecimento nos processos de constru¢do de significados,
mediando a relag@o do sujeito com o outro no contexto do trabalho (BENDASSOLI, 2012).

Barlach, Limongi-Franga e Malvarezzi (2008) e Cimbalista (2006) apud Ribeiro,
Mattos, Antonelli, Canéo e Junior afirmam que:

Em diversas situacdes o contexto de trabalho repercute negativamente na
vida pessoal dos empregados, forcando-os a adaptar-se as necessidades
organizacionais, o que gera conflitos familiares, empobrecimento do
significado e sentido do trabalho, desgaste e adoecimento fisico e psiquico
do trabalhador (BARLACH, LIMONGI- FRANCA, MALVAREZI (2008)
CIMBALISTA(2006) apud RIBEIRO et al p.626, 2011).

Pois - como ja citado - o trabalho exerce grande influéncia sobre esses individuos que
passam maior parte de seu tempo dedicando-se as atividades laborais e que por vezes
estende-se em horas extras. Além de levantar dado de como eles veem o trabalho hoje e em
que posicdo eles o colocam. A teoria de papéis sociais tem mostrado que a saude do
individuo e a percepc¢ao de sua qualidade de vida refletem o quanto ele esta conseguindo
cumprir as expectativas que possui acerca do seu papel social (BARNETT & GAREIS,
20006).

Janior et al (2013), ainda afirmam que, em relagdo as interferéncias entre trabalho e
familia, a presenca entre conflitos e prejuizos sdo presentes, sendo para o trabalhador, para
sua familia e até mesmo para as organizagoes.

Pintor (2010) justifica que o trabalhador que dedica-se demasiadamente ao trabalho,
passa a nao ter mais participagdo dos momentos importantes em familia, como a presenca em
datas comemorativas, o que, por sua vez pode trazer consequéncias negativas para esse

individuo, prejudicando sua saude mental e autoestima.

2.3. DESEMPENHO ESCOLAR X PARTICIPACAO DA FAMILIA

A familia ¢ considerada como a primeira institui¢ao social da crianga, tem como

responsabilidade oferecer aos membros crengas, valores, visao de mundo, trazer bem estar e



seguranga a crianga, essas caracteristicas sdo responsaveis pela forma como a crianga ira
construir suas relagdes sociais (KREPPNER 2000 apud DESSEN e POLONIA 2007, p. 22).

Ja a escola, de acordo com Dessen e Polonia (2007), ¢ compreendida como uma
instituicdo caracterizada por sua fungdo de educar de maneira formal, responsavel pelo
desenvolvimento e formagdo do curriculo do individuo ali inserido, levando em
consideragdes vdarios aspectos, culturais, sociais, historico, cognitivos, dessa maneira, 0s
conhecimentos advindos da convivéncia em familia, podem ser considerados como
“mediadores para a construgdo dos conhecimentos cientificos trabalhados na escola”
(DESSEN e POLONIA, p. 27, 2007).

Pensando em familia e escola como uma dualidade, entende-se que isso parte da ideia
de que os pais estejam presentes no ambiente escolar, com isso, as relagdes que sdo
culturalmente desenvolvidas acabam sofrendo mudangas, principalmente ao tratar de
desenvolvimento do aluno na escola que ¢ concebido a auséncia dos pais, tendo como
desinteresse no processo educacional do filho. “O contato com estas familias ocorre somente
quando o educando apresenta problemas disciplinares ou comportamentais, sugerindo que a
causa destas perturbacdes seja a desestrutura familiar” (ROMANELLI, 2009 apud
MARCONDES e SIGOLO 2012, p. 93).

Para que a participagdo dos pais seja mais real ¢ necessario que a escola tenha um
didlogo aberto com a familia, trocar algumas palavras com o professor todos os dias pode ser
um fator de tranquilidade para muitos pais (RCNEI, 1998). Para que haja essa dualidade ¢
necessario que os profissionais da educagdo e pais entendam a importancia da interagdo entre
familia e escola para melhor aproveitamento das a¢des educativas. Nesse contexto, nota-se
também que cada vez mais as escolas vem promovendo agdes para articular a participacao
dos pais em decisoes escolares (NOGUEIRA, 2006).

Alguns pais mostram-se mais dispostos a estarem presentes no desenvolvimento
escolar dos seus filhos, desde oferecer um ambiente mais saudavel em casa como ajudar
diretamente a escola, entretanto, esses pais necessitam também de auxilio para que saibam
como colaborar de maneira efetiva, com isso entra a responsabilidade das escolas em delegar
tarefas a essas familias (BHERING e SIRAJ-BLATCHFORD, 1999, p.198). No entanto,
quando ndo ocorre participagao efetiva dos pais em atividades propostas pela escola,
caracteristicas como repeténcia escolar e evasdo podem ocorrer, levando em consideragao

que a estrutura familiar e seus habitos pode ser um fator de grande influéncia para a



ocorréncia dessas situagdes (FITZPATRICK & YOLES 1992 apud DESSEN ¢ POLONIA
2007, p.27).

Como ja mencionado anteriormente, ¢ visivel € necessario o engajamento entre
familia e escola, porém, deve-se levar em consideracdo que sdo instituigdes diferentes, sendo
assim, possuem caracteristicas que sdo particulares, quando ambas entendem as
especificidades de cada uma, afirma-se que essas duas institui¢des podem estar trabalhando
juntas, a fim de beneficiar o aluno. (SILVA, 2001 apud MARCONDES e SIGOLO 2012, p.
93).

3. METODO

A pesquisa em questdo foi realizada em um municipio do Oeste do Parand, tendo
como amostra a participagdo de 20 pais de ambos os sexos ¢ idade acima de 18 anos, esses
deveriam estar de acordo com as regras de inclusdo, sendo que deveriam estar inseridos
atualmente no mercado de trabalho e que tivessem um ou mais filhos matriculados na Rede
Publica de Ensino.

O método utilizado foi por meio de questionario, construido por 10 questdes
formuladas pelas pesquisadoras, em formato impresso em papel sulfite branco, tamanho A4,
o tempo de realiza¢do para cada participante foi de no méximo 30 minutos, como modelo de
questionario utilizou-se a escala de Likert.

Para a obten¢do dos resultados pesquisados, as pesquisadoras estiveram dispostas em
pontos estratégicos, como pontos de dnibus e proximo a empresas, distribuidos no municipio
onde a pesquisa seria realizada. Esses lugares foram escolhidos por ter maior concentragdo de
trabalhadores, pois trata-se de uma cidade com cerca de 5.000 mil habitantes, com poucas
vagas de emprego. De acordo com este contexto, percebeu-se que esses pais optam por
trabalhar fora da mesma - muitas vezes esses pais acabam passando 12 horas fora de casa,
sendo destinadas 4 de viagem e 8 exercer suas tarefas no local de trabalho. Sendo assim, as
pesquisadoras entraram em contato com os trabalhadores, fizeram um levantamento, sobre
quais os trabalhadores tém filhos matriculados na Rede Publica de Ensino e que estavam
disponiveis, para responder o questiondrio, entdo quando confirmados os participantes foi
entregue o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), onde os pesquisados leram
o documento, ¢ declarando ter compreendido sobre os objetivos, a forma de participagdo, os
riscos ¢ beneficios da pesquisa, sendo solicitado que assinassem, disponibilizando dados

pessoas conforme requerido pelo termo, dessa forma os voluntarios estardo declarando que



estdo cientes que suas respostas serdo utilizadas para fins cientificos. Com os TCLEs
assinados as pesquisadoras marcaram uma nova data, horario e local a ser definido com os
pesquisados para a aplicagao do questionario.

Como método de andlise dos resultados obtidos posteriormente a aplicacdo do
questionario, utilizou-se a estatistica descritiva, sendo que, a partir das porcentagens contidas

em graficos pode-se analisar diretamente aos motivos desencadeantes para cada resposta.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os questionarios respondidos pelos pais, tiveram 10 questdes de multiplas escolhas,
objetivando uma assimilacdo dos pais quanto as questdes de escolarizacdo em relacdo ao que
diz respeito ao trabalho. Essas percepcdes quando tabuladas de forma estatistica junto de
outros dados forneceram informacoes de grande pertinéncia para a pesquisa, visando futuros

beneficios para as empresas e escolas.

Tabela 1: Perfil dos entrevistados de acordo com a idade e sexo.

Caracteristicas N° Porcentagens
Idade (anos) 18-30 5 26%
31-60 14 74%
Sexo
Masculino 6 30%
Feminino 14 70%

Total 20 100%




Fez-se uma andlise relativa ao niumero de horas trabalhadas por dia e com quem os
filhos destes pais costumam passar o dia quando estes estdo em horario de trabalho. A tabela

abaixo ilustra a realidade dos numeros relativa ao ano de 2018:

Tabela 2: Horas de trabalho diarias/ responsavel por cuidados com filho (s).

Caracteristicas N° Porcentagens
Horas de trabalho 8 horas 19 95%
6 horas 1 5%
4 horas 0 0%
Cuidado dos filhos  Cmei 3 15%
Baba 1 5%
Familiares 12 60%
Sozinho 2 10%
Irmao 2 10%
Total 20 100%

Uma perspectiva muito relevante para a andlise da jornada de trabalho ¢ aquela
associada ao tipo de familia, em razao disso o levantamento de dados sobre os cuidados dos
filhos, tratas-se de uma extensdo das atividades de reproducdo social se diferenciar segundo a
composi¢ao do nucleo familiar. Onde ¢ possivel sobre sua localizagdo em relacao as

proximas questdes levantadas.

Grifico 1 - Avaliacido em relacio a participacio na escolarizacao
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Figura 1: Como vocé, responsavel, se avalia em relacao a participagao escolar do filho?

Na primeira questdo (figura 1), sobre como os pais se avaliam em relagdo a
participagdo na escolarizagdo dos filhos, 10% responderam péssimo, o que esta relacionado
com o0 tempo em que esses pais passam no trajeto ao seu trabalho, pois muitos afirmam
passarem mais de 14 horas fora de casa em fungdo a suas atividades laborais, o que
corresponde mais da metade do dia fora de sua cidade de residéncia. Ja 20% responderam
otimo, 25% regular e 45% bom, o que nos deixa entender, que estes dados indicam que os
pais disponibilizam parte do tempo para estarem junto de seus filhos, mesmo que em alguns

casos ainda trabalhando fora da cidade onde residem.

Estas porcentagens nos levam a pensar como esses pais tém consciéncia dessa
participagdo, ¢ de que esta ndo se restringe apenas a reunides, ou quando sdo chamados a
escola, mas também se estdo atentos na evolu¢do do aprendizado de cada um de seus

descendentes. E como eles tém otimizado o tempo ainda ha maior possibilidade de perceber

quais as necessidades do filho. Ou se esses estdo negando a falta de participagdo, afirmando
ter uma presenga satisfatoria, isso corresponde a uma parcela significativa de pessoas, que
ainda mesmo passando grande parte do dia fora de casa, consegue participar da escolarizagdo

dos filhos, acreditando que o trabalho nao influencia.

Estas respostas se aproxima do conceito dado por Demo (2001) quando afirma, que
esses pais vém dizendo, que a participacdo € um processo € como processo precisa de
acompanhamento didrio, mas ndo podemos achar que a participagdo ¢ algo corriqueiro, que

acontece sem obstaculos.



Grafico 2 - Ajudar seu filho em tarefas de casa propostas pela escola
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Figura 2: Vocé costuma ajudar seu filho em tarefas de casa propostas pela escola? Se niio por qué?

Na segunda questao realizada aos pais, leva a mesma linha de pensamento da primeira
questdo, nesta abordamos se eles costuma ajudar seu(s) filho(s), em tarefas de casa propostas
pela escola, onde obtivemos as seguintes porcentagens, 5% responderam nao ajudam, 25% as
vezes e 70% responderam que ajudam, levando em consideracdo como os pais que na questao
anterior se avaliaram em relagdo a participacao escolar do filho, € papel da procedéncia estar
atentos as atividades escolares, ndo s aquelas as atividades de cunho comemorativo.

Todavia nota-se que a menor parcela da nossa populagdo questionada respondeu ndo,
isso pode ser justificado por ideologias culturais, na qual a escola se instalou as margens da
sociedade, esta era entendida como uma institui¢ao a parte, onde ndo tinha nenhuma intera¢ao
com a familia, desta forma, ela desenvolveu uma caracteristica negativa onde as familias tém
uma participagdo apenas como telespectadores, € ndao de forma ativa, (MARUJO et al 2005,
apud SOUSA E SARMENTO 2009-2010).

Atualmente as escolas vem promovendo agdes para a maior participacdo dos pais na
escolarizagdo dos filhos, mesmo a escola apresentando novas agdes para a interagao com a
familia, uma parcela dos pais se mostram resistentes. Para que houvesse melhor didlogo entre
ambas instituigdes, uma alternativa seria de que os pais se mostrassem mais participativos
com relagdo as atividades propostas pela escola, dessa forma, visando beneficios para o

estudante.



Grafico 3 - Influéncia do trabalho na vida escolar dos filhos

Figura 3: Vocé acredita que o seu trabalho influencia na participacéiio da vida escolar do seu filho (a)?

Ainda trabalhando questdo alinhada a participacdo na escolarizagdo dos filhos, a
terceira questdo foi perguntado aos pais se o trabalho exercido por eles influencia na
participa¢do da vida escolar dos filhos, para essa questdo, 14% responderam as vezes,14%
alegaram nao influenciar e 72% responderam que influencia, as respostas dos pais
apresentaram interpretagdes subjetivas em relacdo a influéncia, uns interpretando-a como
positiva e outros como negativa, sendo assim para as interpretagdes positivas os pais,
alegaram que passam a representar uma referéncia profissional, onde os filhos acreditam que
a estabilidade dos pais em seus empregos, pode estar ligado a uma carreira de sucesso.

J& os que interpretaram de forma negativa, associaram com a falta de tempo, quando
se trata correria do dia a dia, do que mais sentem falta ¢ o tempo, esse destinado nao s6 a
escolarizagdo de seus descendentes, justificado que cada dia necessitam dedicar-se mais ao
trabalho, consequentemente deleam cada dia mais a fun¢do de educar a escola , afastando-se
dessa tarefa. Esses dados nos aponta a novas caracteristicas do mercado, onde nos remete a
ideia de que as geragdes atuais precisam “responder rapidamente as mudancas que sao
continuas e enfrentar multiplas demandas tanto na vida pessoal quanto no trabalho”, como
citado por TONELLI (2001, p. 244).
O que por sua vez justifica os resultados apresentados, mostrando que os pesquisados

exercem mais seu papel de profissional do que como pai ou mae, tendo em vista que a



valorizagdo dos pais no mercado de trabalho, reflete com referéncia profissional ao filho, isso
pode ser caracterizado por pontos positivo, quanto pontos negativo, ¢ entendido que esses
pais passam maior parte do tempo se dedicando ao trabalho pois ser referéncia dos filhos pesa
nas escolhas, e para os pais interpretam de maneira negativa, eles entendem a necessidade da
presenga porém eles também entendem que a auséncia dele ¢ prejudicial, todavia estes estdo
mais tendo a todas as exigéncias do mercado de trabalho, pois eles acreditam que todas as

necessidades do lar, e o sustento da familia trata de sua obrigagao.

Grafico 4 - Importancia dos pais na escolarizacio dos filhos.

Considera importante a participacao dos pais no processo de escolarizacio dos filhos?

Para a questdo da figura 4, os pais foram questionado quanto a importancia deles na
participagdo do processo de escolarizacao dos filhos, sendo que 95% que acham importante a
participagdo, 5% responderam que as vezes.

No entanto alguns pais alegaram achar importante, porém nao conseguem acompanhar
0 processo escolar, alegando ndo haver a compreensdo por parte da escola, quando pedido
para ajustar horarios tanto de reunides quanto troca de turno de seus filhos, assim como ja
citado na questdo anterior a falta de flexibilidade das empresa para com os colaboradores com
filhos na rede de ensino também exerce grande influéncia. Vale ressaltar que nem sempre
considerar importante a participacao, significa participar efetivamente deste processo.

Para os que responderam que as vezes, pontuaram que a escola ¢ responsavel pelo

processo de escolarizagdo, pois eles ja sdo responsaveis pela educacao e garantia de sustento.



Consideram que sua participacdo em reunides propostas pela escola ndo ¢ tdo importante, o
que, por vezes, inviabiliza sua participagdo. Todavia a escola alega que a familia deve ser
complementar, pois a tarefa de educar nao ¢ cumprida quando a familia se mantém afastada e

ndo participa deste contexto relacionado a educacdo de seus filhos (FILHO, 2000).

Grafico 5 - Jornada de trabalho menor
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Considera que se a jornada de trabalho fosse menor teria maior possibilidade de participar da vida
escolar de seu filho?

Na quinta questdo (figura 5), tanto aos pais que anteriormente responderam que
consideram importante a participacdo no processo de escolarizagdo dos filhos, quanto os que
responderam que talvez, foi lhes perguntado se a jornada de trabalho fosse menor, teria uma
maior possibilidade de participagdo da vida escolar dos filhos, 75% responderam que sim, e
25% que as vezes. Aos que responderam sim, alegam passar maior parte tempo fora de suas
residéncias, pois trabalham em outras cidades, relatando passar de 13 horas a 14 horas fora de
casa, destinado este tempo ao trabalho, sendo apenas 8 horas trabalhando, e as demais no
trajeto. Esses pais também relataram a dificuldade de organizaciao do tempo ndo s6 deles mais
dos filhos, e dificuldades de conseguir um contra turno escolar para os filho, isso porque ha
uma superlota¢do no hordrio proposto pelos pais, e quando ha uma tentativa de manejo do

horario de trabalho ndo ha uma compreensao dos contratantes.



A falta de oportunidade de emprego na cidade em que reside, faz com que esses pais
se desloquem para outras cidade, j& outros além desta caracteristica, optam por se deslocar
pela boa remuneracdo e sua qualificagdo no mercado de trabalho, o que ¢ consequéncia de
sua escolaridade. O nivel mais baixo de escolaridade também esta relacionado a jornada de

trabalho total maior e com maior participag@o nela das horas dedicadas a reprodugao social.

Grafico 6 - Horas extras Versus Tempo com os filhos
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Em relacao a quantidade de horas extras que vocé faz habitualmente, como vocé considera o tempo que

tem para passar com seu filho?

Na sexta questdo (figura 6), sobre a relagdo da quantidade de horas extras que os pais
fazem habitualmente, como eles considera o tempo que tem para passar com seu filho?
Foram obtidas as seguintes porcentagens, 35% caracteriza como regular, 25% bom, 5%

otimo, 10% péssimo e 25% ruim.

Como ja citado na questdo anterior, ha qual faz referéncia a0 mesmo assunto,
podemos observar também que pessoas com um nivel de escolaridade menor, esta propicio a
passar mais horas dedicando-se ao trabalho, contabilizando estds em horas extras. Diante
desta afirmacdo, ¢ possivel alegar que a porcentagem de pais que responderam que € ruim,
estd ligada sua escolaridade, e seu cargo exercido na empresa. Pois de fato dos pais passarem

maior quantidade de tempo fora de suas cidades de residéncia, interfere a vivéncia familiar,



Tavares et al. (2007) apud Junior, Feijo, Cunha, Corréa e Gouveia (2013), fazem um
levantamento da interferéncia da relacdo trabalho e familia, onde os autores pesquisaram que
quanto mais os colaboradores se identificar com a organizacdo, mais se dedicam ao trabalho,
0 que sdo contabilizadas por meio de horas extras, diante disso maior € o nivel de conflitos

existente, no trabalho e os papéis que o sujeito exerce no ambito familiar.

Grifico 7 - Remuneracio paga por horas extras versus auséncia dos pais
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Vocé acredita que a remuneracio paga pelas horas extras supre a auséncia dos pais no processo de
escolarizacao dos filhos?

Na sétima questdo (figura 7), a pergunta referia se os pais acreditam que a
remuneragdo paga pelas horas extras supre a auséncia deles no processo de escolarizagdo dos
filhos, 85% responderam que ndo e 15% 4&s vezes, diante desta percep¢do, onde os pais
entendem que as horas extras trabalhadas ndo suprem a auséncia para com os filhos, fica o
entendimento de que os pais acreditam, que o retorno financeiro provindo dessas horas, ndo

equivalem a falta de tempo para com os filhos.

Porém mesmo aos que responderam que ndo supre ainda ressalta que a obtencdo de
um valor extra seria de grande valia, e outros afirmando que ndo compensa trabalhar as horas
extras pois ndo tratar necessariamente de valor financeiro e sim pertencentes a banco de
horas. Aos que responderam as vezes pode se constatar através de suas afirmativas que as

remuneragdes financeiras advindo de horas extras, supre a auséncia na escolarizacdo dos



filhos pois acreditam que com esse valor a mais, é possivel oferecer mais conforto material, a
eles. Apesar do niimero para a resposta ndo ser mais elevada, ainda nos chama atencdo que

15% dos pais compensa a falta deles com presentes, pois ndo veem uma diferenca entre eles.

Em relacdo ao tempo demandado em horas extras numa visao de supervisores e

gerentes Zedeck e Mosier (1990) apud Barham e Vanalli (2012 p. 52) afirmam que:

Os gerentes ou supervisores com essa perspectiva ndo toleram interferéncia
das demandas familiares no trabalho e esperam que os empregados fazem
horas-extra toda vez que for de interesse da empresa, sem levar em
consideragdo os compromissos familiares dos funcionarios” (ZEDECK E
MOSIER, 1990, apud BARHAM, VANALLLI, 2012, p.52).

Grafico 8 - Maior participacio dos pais na vida escolar do filhos

B Sim
mAsveres

“MED

Acredita que haveria uma possibilidade de maior participaciio na vida escolar do filho, caso vocé
trabalhasse menos?

Na questdo oito (figura 8), onde questiona, se os pais acredita que haveria uma
possibilidade de maior participagdo na vida escolar do filho, caso trabalhasse menos, 85%
revelaram que sim, e 10% responderam que ndo, novamente as porcentagens mostra que o
trabalho tem forte influéncia sobre os pais. E evidente que o trabalho e a familia devem ser

uma parceria, cada uma desempenhando o seu papel, e ndo serem considerados conflitantes.

Onde acaba sendo destacada com conflitante, pois alegam que ha uma dificuldade de
se dedicar os dois pontos de forma satisfatéria, uma vez que apesar dos pais acreditarem que

seria melhor passar mais tempo com os filhos, esses ndo abrem mao de seu trabalho, pois



afirmam serem os provedores de renda dentro de sua organizagdo familia, tendo novamente a

ideia de que conforto supre sua auséncia.

Gréfico 9 - Tempo com os filhos apds chegar do trabalho
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Quanto ao tempo que passa com seu filho apés chegar do trabalho, considera que seja:

Na nona questdo (figura 9), os voluntarios responderam, sobre ao tempo em que
passam com seu filhos apos chegar do trabalho, como eles consideram que seja, 15%
respondeu regular, 5% oOtimo, 25% ruim e 55% bom. Nesta questdo os pais tiveram duas
perspectiva para interpretagdo da palavra tempo, onde alguns pontuaram tem relacdo a
qualidade dos acontecimentos nele, ¢ outros a quantidade temporal. Aos que responderam
ruim alegaram que nao conseguem conciliar o tempo em que estdo em casa, com o tempo em
que os filhos estdo em casa, portanto falam ter apenas o final de semana para o lazer com a
familia. Para tanto esses finais de semana sdo divididos entre afazeres domésticos e cuidados

com os filhos.

Greenhaus e Beutell (1985) apud Janior et al (2013), expdem alguns dos fatores
responsaveis por conflitos entre trabalho e familia, s3o por conta do tempo, por exaustio e
comportamento, onde caracteriza que o tempo em que o trabalhador dispde para uma
atividade, impede que possa dedicar-se em outras atividades, logo ao se referir a exaustao,
pontua que o quanto mais desgastante um ambito ¢ menos disposi¢ao esse sujeito terd para o

cumprimento de tarefas em outro campo, ja no que diz respeito ao comportamento os autores



ressaltam que cada ambito terd diferentes exigéncias comportamentais, isso gera conflitos ,
pois as expectativas exigidas por um ambito ndo serd compativel as do outro, assim sendo as
exigéncias comportamentais do trabalho ndo estdo compativeis as da familia. . Diante da fala
dos autores, ¢ possivel fazer uma analise critica, de que, apesar de seu um estudo realizado a

mais de 30 anos, suas ideias sdo presentes na atualidade.

Grafico 10 - vida profissional versus reunides escolares

A vida profissional tem exercido influéncia quanto a participacio de reunides propostas pela escola?

Na décima questdo (figura 10), foi perguntado se a vida profissional tem exercido
influéncia quanto a participagdo de reunides propostas pela escola, 55% responderam que
sim, 20% as vezes e 25% responderam que ndo. Esses indices sdo bastante expressivos,
visando que maior parte da populagdo questionada afirma ter influéncia do trabalho na
participagdo de reunides dos filhos, porém ainda existe a perspectiva voltada a colaboragdo da
escola, para com os pais, esse alegam encontrar dificuldades de adaptagdo, tanto a troca de
turno para a melhoria e otimizagdo do tempo para com seus filhos como j4 citado na questdo

3, quanto para aos horarios de reunioes.

Diante da influéncia do trabalho na participagao de reunides dos filhos, Junior, Feijo,
Nascimento, Nascimento (2017) salientam as empresas que mantem uma cultura
organizacional em que se prezam pelas necessidades do trabalhador possuem maior vantagem
em relagdo ao entendimento sobre os beneficios de se manter harmonia entre vida

profissional e pessoal de seu colaborador. Dessa forma, Mendes (2008) apud Janior et al



afirmam que ndo ¢ apenas para reduzir os os conflitos entre trabalho e familia que essas acdes
servem, mas sim para proporcionar maior entendimento por parte da familia sobre o trabalho.
Porém esta cultura citada pelos autores, ¢ incompativel com a fala dos questionados, onde

alegam dificuldade para conciliar trabalho e escolarizagdo dos filhos.

Aos que alegaram que a vida profissional ndo interfere na participacdo de reunides
escolares, relatam ter uma maior flexibilidade de horario, quando tratasse de seu trabalho, e

também tem os que pontuaram que ha uma maior participagdo do conjuge na vida escolar dos

filhos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

No desenvolver deste trabalho foram levantadas questdes que buscaram caracterizar a
participagdo dos pais na escolarizagdo dos filhos e se o trabalho deste influenciava nesta
participagdo. Neste estudo duas perspectiva se destacaram, foram elas a historico social, com
0o objetivo de compreender como se dava o desenvolvimento familia-escola, e

trabalho-familia, dando énfase a importancia de ambas na constituicdo do sujeito.

Por conseguinte, reitera-se a hipdtese inicial: Os compromissos profissionais
influenciam na participacdo dos pais na vida escolar de seus filhos. Permitindo assim como
objetivo geral analisar se ha uma influéncia do trabalho na participacdo dos pais na
escolarizagdo dos filhos. As consideragdes finais estdo organizadas em torno dos objetivos

especificos propostos para o desenvolvimento deste trabalho.

Os problemas detectados no decorrer da aplicacdo do questiondrio trouxeram a tona
varios problemas enfrentados pelos pais, a falta da participacao dos pais ou responsaveis, na
realizagdo das atividades relacionadas a escolarizacao dos filhos, a dificuldade de contato
com os pais podem ser a mesma em que os filhos e a escola encontram. Pais que transferem
as suas responsabilidades, para a escola, sendo esta de ser educador, pai, mae, a0 mesmo

tempo, acaba sendo uma caracteristica da corriqueira do dia a dia desses.

O presente estudo comprovou diante do posicionamento dos pais, que o trabalho tem

influéncia sobre como as pais se porta diante da escolarizacao dos filhos, diante disto temos



em contraponto questdes, que em geral os pais busca estabelecer uma relagdo amigavel com a
escola. Deste modo, a principal contribuicdo deste trabalho foi de abrir novos espagos de
discussao, a fim de que todos se comprometam em construir essa participagao efetiva juntos
com o objetivo das escola e do trabalho, visando o bem estar dos envolvidos. Sendo assim,
para pesquisas futuras recomenda-se estudo com as empresas, com o objetivo de ter um
posicionamento delas diante do tema, assim como das escolas. E um novo trabalho com os
pais, para informa-los sobre a importancia de sua participagdo, no intuito de inclui-los na
escolarizagdo dos filhos. Bem como desenvolver projetos dentro das organizagdes de
trabalho, com a valorizagdo de seus colaboradores e familiares para que possam se sentirem

pertencentes a estas organizagdes.
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