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RESUMO:

Os direitos trabalhistas inseridos no ordenamento juridico possuem 0 escopo de proteger o trabalhador e toda a
sistematica que gira em torno do trabalho e suas inimeras formas, delimitando direitos e obrigac@es para ambas as
partes que compdem a engrenagem do trabalho. Diante disso, e levando em consideracao todas as alteracGes legislativas
que aconteceram desde 1943, com a Consolidacio das Leis Trabalhistas, bem como as mudangas nos paradigmas
sociais que vém alterando drasticamente a sistematica do emprego e do trabalho informal, fora criada a Lei n.
13.467/2017, a conhecida Reforma Trabalhista. Com o objetivo de dar mais comodidade e confianca para as partes que
compdem o vinculo de trabalho, bem como alterar alguns pontos importantes e dar mais flexibilidade para alavancar a
geracdo de empregos, a Reforma veio a fim de garantir empregos e facilitar o didlogo entre o empregador e o
trabalhador, que sofre muitas das vezes com a rigidez em que a legislacdo se encontra. Nesse panorama, a Lei n.
13.467/2017 possibilitou ao empregador acordos coletivos para que prevalecessem as convencdes coletivas
anteriormente pactuadas, mesmo que estas sejam mais benéficas que tais acordos. A problematica cinge-se acerca do
conflito entre a flexibilizacdo excessiva relativa a alteracdo legislativa e a ndo observancia dos principios
constitucionais da protecdo ao trabalhador.
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1 INTRODUCAO

Primordialmente, o que se deve observar é que o Direito do Trabalho surgiu em um contexto
historico repressivo e tenso, o qual a burguesia e o proletariado travavam batalhas e, a partir dai,
viu-se a necessidade de um ramo especifico para tutelar o direito entre eles, que tutelassem as
relacdes de trabalho, resguardando a parte hipossuficiente.

E notério que a Reforma Trabalhista veio para alterar drasticamente o paradigma juridico
em que se encontram as leis trabalhistas. Em uma roupagem simplista, a Lei n. 13.647/2017
introduziu significantes mudancgas no ramo do Direito do Trabalho, como os acordos e convengdes
coletivas de trabalho, incidindo sobre tal, debates acerca das garantias dos trabalhadores.

A flexibilizagdo excessiva dos direitos trabalhistas mediante negociacao coletiva é um tema
de grande relevancia no atual cenario da relacdo trabalhista entre empregado e empregador,
trazendo os limites de negociacdo coletiva imposta por nossa Legislacdo Brasileira, em prol de
preservacdo do patamar minimo civilizatério.

Presumindo assim as possiveis consequéncias da flexibilizacdo excessiva dos direitos
trabalhistas por meio da negociacao coletiva, e até que ponto os principios protetivos do Direito do
Trabalho foram desrespeitados com a possibilidade da prevaléncia do negociado sobre o legislado, e
assim sendo prejudicada a relacao entre empregado e empregador.

O Direito do Trabalho ao longo da sua histéria, no mundo e no Brasil, sempre se revelou um
ramo especializado tendente a promover a maior protecdo da classe operaria em face da ganancia e
dos abusos perpetrados pela classe patronal.

No Brasil atual, as principais regras jus trabalhistas advém do Texto Constitucional de 1988
e da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Esses diplomas foram elaborados visando assegurar
aos trabalhadores as garantias minimas de direitos enquanto perdurar as relacdes de trabalho e de
emprego.

Desse modo, o Principio da Prote¢do permaneceu quase que intocavel ao longo das épocas,
salvo raras excecOes, sendo fonte primaria quando da elaboracao ou da interpretacéo de dispositivos
relativos ao Direito Laboral.

Entretanto, as disposicdes esculpidas pela Lei n° 13.467/2017, ndo apenas trouxeram
inovacOes quanto o Direito Individual do Trabalho, como também quebraram paradigmas ha muito
tempo consolidados pela legislacdo, doutrina e jurisprudéncia no que se refere ao Direito Coletivo
do Trabalho.



No entanto, com a redacgdo atual que foi conferida pela Lei n°® 13.467/2017 a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, vé-se que tal objetivo oficial ndo foi alcangado, pois ndo houve significativo
aumento dos postos de trabalho com carteira assinada e pior, observa-se um claro viés de reducdo
dos direitos individuais trabalhistas.

Logo, houve a alteracdo da redacdo do art. 620 também da Consolidagdo Trabalhista que,
sem motivo aparente, estabeleceu que as regras fixadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho
terdo prevaléncia sobre as da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Dessa maneira, ao se levar em consideracdo o novo cenario montado pela Reforma
Trabalhista é inafastavel o questionamento quanto ao seu real impacto na vida dos trabalhadores,
bem como sua harmonizacdo com a redacdo da Constituicdo Federal de 1988 e com principios
fundamentais da Seara Trabalhista.

2 A ANALISE DA VIABILIDADE DA NEGOCIACAO COLETIVA FRENTE AS
ALTERACOES ADVINDAS DA REFORMA TRABALHISTA

2.1. A LEI N° 13.467/2017 E OS PRINCIPIOS PROTETIVOS DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Os principios sdo verdades fundantes que servem de alicerce para determinado ramo do
conhecimento. No Direito, estdo presentes desde seus primérdios e servem como norte para a
elaboracdo, compreensao e aplicagdo das normas positivadas. Assim, 0s principios possuem forcga
normativa de valor genérico (REALE, 2002).

Para o doutrinador Garcia (2015), na seara trabalhista vigoram o0s seguintes principios
basilares: principio da protecdo, principio da continuidade da relacdo de empregado, principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas e principio da primazia da realidade.

Como claramente pode ser constatado, o Direito do Trabalho no Brasil se sintetiza em uma
Gnica diretriz, qual seja a maxima protecdo ao trabalhador, tratando-o como um sujeito
hipossuficiente em indmeros aspectos.

Contudo, a Lei n® 13.467/2017 procurou quebrar com tal paradigma. Oficialmente, uma das
diretrizes da dita Reforma Trabalhista era prestigiar a negociacdo coletiva firmada entre

empregados e empregadores que poderd, inclusive, ter prevaléncia sobre o texto legal.



Em verdade, a Lei n°® 13.467/2017 se revelou mais politica do que juridica, haja vista que a
tdo propalada urgéncia e necessidade de uma Reforma Trabalhista se mostrou esvaziada ante ao néo
tratamento expresso sobre diversos temas que mereciam abordagem ou estdo carentes de
regulamentacdo. Outrossim, a reforma caminhou na direcdo oposta a inimeros entendimentos
consolidados pelo Tribunal Superior do Trabalho, desmoralizando tal Corte (SILVA, 2017).

N&o obstante, leciona Delgado (2016), que as normas auténomas coletivas apenas teréo
prevaléncia sobre a legislacdo quando: (i) negociarem direitos relativamente indisponiveis, (ii)
fixarem padrdo superior ao legalmente previsto. Em outras palavras, a prevaléncia da negociagédo
sobre a lei ndo é automatica, sob pena de se comprometer a propria concepc¢do do que € o Direito do
Trabalho.

E inegavel que a Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017 promoveu uma significativa
revolucdo no Direito do Trabalho brasileiro, a medida que modificou diversas concepgdes
solidificadas na seara laboral com o objetivo precipuo de adequar o ordenamento juridico patrio as
novas relacdes de trabalho.

Dentre as mais significativas inovacOes trazidas pela Reforma Trabalhista, objeto do
presente artigo, destaca-se a tentativa de prestigiar ao extremo os termos das normas auténomas
coletivas negociadas, que poderdo ter prevaléncia sobre a legislacdo. Diante disso, sera analisado a
existéncia de compatibilidade do enunciado do artigo 620 da referida Consolidacdo com a
Constituicdo Federal de 1988.

2.1.1 Do principio “in dubio pro operario”

Vé-se a necessidade de mencionar que, este principio, por mais que se assemelhe com o “in
dubio pro reo”, 0 “in dubio pro operario” se distingue de tal figura do direito penal ndo tdo
somente em razdo de sua matéria, mas também com relacdo a sua finalidade.

No direito do trabalho ¢ comumente utilizado em fase probatoria, & medida que, “na davida,
prevalece o apresentado pelo trabalhador”, ou seja, quando ndo se sabe acerca de algum pedido em
fase instrutdria, deve-se prevalecer o que foi alegado pelo trabalho, em razdo da busca pela verdade
real (PINTO, 2003).

Na&o obstante, disciplina Henrique Correia:

Quando houver varias interpretacdes sobre a mesma norma, o intérprete utilizard a
interpretacdo mais favoravel ao trabalhador. Ressalta-se que esse principio foi superado
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pelo principio da norma mais favoravel ao trabalhador. Ademais, ndo se aplica o principio
in dubio pro operario na area processual (...) (2015, p. 60).

Deste modo, destaca-se que o principio do in dubio pro operario esta ligado a um principio
maior, 0 da protecdo ao trabalhador hipossuficiente, sendo que foi importado para o direito do

trabalho pelo principio do in dubio pro reo, conhecido no direito penal.

2.1.2 Do principio da norma mais favoravel

Acerca do principio da norma mais favoravel, Amauri Mascaro (1977) revela que,
diferentemente dos outros ramos do direito, quando h& muitas normas versando sobre uma mesma
matéria no direito do trabalho, a piramide para chegar em um denominador comum, ou seja, de qual
norma aplicar, ndo se deve olhar para a Constituicdo Federal, para as leis federais, regulamentos ou
convengdes coletivas, mas sim, obrigatoriamente, na norma que for mais favoravel dentre estas em
vigor.

Irreversivel é o pensamento de Mauricio Godinho, quando disciplina acerca desse principio:

No instante de elaboracdo da regra (principio orientador da acdo legislativa, portanto) ou no
contexto de confronto entre regras concorrentes (principio orientador do processo de
hierarquizacdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no contexto de interpretacdo das regras
juridicas (principio orientador do processo de revelacdo do sentido da regra trabalhista)
(DELGADO, 2016, p.199).

Assim, este principio tem o fim de aplicar a legislacdo que seja mais vantajoso ao
trabalhador, sendo imprescindivel uma utilizacdo mais equanime da lei em razdo da

hipossuficiéncia do trabalhador na relacdo de trabalho.

2.1.3 Do principio da primazia da realidade

Como o nome ja diz, o principio busca a verdade dos fatos em detrimento da norma, ou seja,
a realidade fatica deve prevalecer sobre os dispositivos do contrato de trabalho, sendo intimamente
ligado com a verdade real.

Complementando acerca do tema, Mauricio Godinho Delgado nos mostra que:

No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a prética concreta efetivada ao
longo da prestacdo de servigo, independentemente da vontade eventualmente manifestada
pelas partes na respectiva relagdo juridica. A prética habitual — na qualidade de uso — altera



o0 contrato pactuado, gerando direitos e obrigacfes novos as partes contratantes (respeitada
a fronteira da inalterabilidade contratual lesiva) (2016 p. 300 e 301).

2.1.4 Do principio da continuidade da relacdo de emprego

Por fim, dentre os principais e mais comuns principios basilares do direito do trabalho, a
continuidade da relacdo de emprego reflete uma das maiores necessidades e dificuldades do direito
do trabalho quando se tange ao relacionamento entre o trabalhador e o empregador.

Esse principio é bem favoravel ao trabalhador, da mesma maneira que 0s anteriores, pois
presume-se que o trabalho seja por prazo indeterminado, resultando, portanto, varios beneficios do
decorrer de seu tempo, sendo incorporadas algumas benesses em prol do trabalhador.

A proposito, Leciona Alice de Barros Monteiro:

Que visa a preservacdo do emprego, com o0 objetivo de dar seguranca econdémica ao
trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial. Para entender esse principio, cumpre
ressaltar que uma caracteristica do contrato de trabalho é o trato sucessivo, ou seja, ele ndo
se esgota mediante a realizacdo instantanea de certo ato, mas perdura no tempo (2010,
p.180).

Entretanto, toda norma comporta exce¢des. O que se vé, algumas vezes é que no contrato

por prazo determinado, esse principio tem o objetivo de preservar o contrato de trabalho.

2.2 FRAGILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA

Com o advento das legislacBes trabalhistas, inumeros direitos foram conquistados pelos
trabalhadores, em contrapartida ao trabalho excessivo e sem garantias nenhumas. Ao longo dos
anos 90, o Brasil sofreu importantes mudancas em sua base econdmica e na sociedade e politica no
geral. Nesse sentido, 0 marco no pais foi a promulgacdo da Constituicdo de 1988, que incorporou
novos direitos sociais e instrumentos legais e juridicos de garantia da cidadania.

Contudo, as politicas de orientacdo neoliberal empreendidas no Brasil a partir da década de
1990 trouxeram grandes alteracdes para além do sentido econémico, vindo de encontro com as
conquistas sociais e politicas da década anterior. Essa situacdo repercutiu fortemente no campo da
acdo sindical (MOTHE, 2018).



Desse modo, € inquestionavel a importancia conferida aos direitos sociais pela Carta Politica
de 1988 que prestigiou diversos direitos assegurados aos trabalhadores rurais e urbanos. Dentre as
garantias arroladas pelo Texto Constitucional estd o referente ao “reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho”, conforme redacdo do seu art. 7°, inciso XXVI.

De igual sorte, por sinal, o legislador trabalhista orientou-se dessa maneira quando permitiu
de forma ampla a flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas mediante negociacdo coletiva e em
detrimento de direitos e principios fundamentais que comp&em as bases do Direito do Trabalho.

Entretanto, outro ponto relevante que acaba por vulnerar o trabalhador em desrespeito as
concepcdes béasicas da Justica Laboral advém do teor do art. 620 da CLT que dispGe que os Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT) sempre terdo prevaléncia sobre as Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCT).

Obviamente que tal dispositivo foi confeccionado sem a minima preocupacdo sobre quais as
maléficas consequéncias poderiam ser exaradas a classe operaria, na medida em que repele um dos
mais expressivos principios do Direito do Trabalho: O principio da clausula/condigdo mais benéfica
(SILVA, 2017).

Diante o exposto, fica claro que as inovacdes implementadas pela Lei n® 13.467/2017 no
tocante a possibilidade de negociacdo de direitos trabalhistas mediante instrumentos coletivos,
visam somente favorecer os empregadores, porquanto vulneram em demasia diversos direitos e

conquistas em muito pertencentes aos trabalhadores, conforme demonstrado.

2.3 ADICOTOMIA ENTRE O NEGOCIADO VERSUS LEGISLADO

A Lei n® 13.467/2017 foi trazida ao mundo juridico sob a bandeira oficial de amoldar a
obsoleta legislacdo trabalhista ao mundo atual, de modo a promover a geracdo de emprego, mas
sem supressdo ou reducdo de direitos trabalhistas.

No entanto, para Mendonca (2017) o escopo a ser alcancado pela Reforma Trabalhista
reside na flexibilizacdo dos direitos trabalhistas mediante a intimidacdo da classe operéaria a acatar
os termos de negociacGes coletivas que, muitas vezes, serdo prejudiciais aos seus proprios
interesses.

A grande flexibilizacdo dos direitos trabalhistas mediante negociacé@o coletiva, em especial

sob o manto do adigio “negociado sobre o legislado”, certamente acabara por ser negativa aos



trabalhadores, pois acarretard a reducdo dos seus direitos com o aval dos sindicatos ndo
representativos de boa parte da respectiva classe operaria (CASSAR, 2017).

Além disso, a intencdo do legislador reformador de limitar a atuacdo da Justica do Trabalho
poderé trazer a tona a efetividade de absurdos juridicos que passardo a ter maior dificuldade para
serem expurgados no plano fatico. A respeito do alcance e dos abusos de alguns instrumentos
coletivos, Silva (2017, p. 78) assim se manifestou:

Nesse contexto, avangaram 0s entendimentos sobre o alcance da negociacdo coletiva e
surgiram, ao longo dos anos p6s-1988, clausulas as mais variadas nos acordos coletivos e
convencgOes coletivas, para espanto de estudiosos do direito do trabalho. Muitas das
clausulas ja nascem fadadas a contestacdo ou a inconstitucionalidade, pois prejudicam
terceiros, sabotam impostos e encargos, adulteram natureza juridica de parcelas
incontroversamente salariais e retiram direitos previstos na CF. Chega a ser inacreditavel
que, no repertorio de julgados do TST, constem discussdes sobre clausulas que admitem o
trabalho noturno de adolescentes, vedam o direito de greve ou fixam taxas diferenciadas
para sindicalizados e ndo sindicalizados, mas essa € uma constante, como procuramos
demonstrar no livro.

E visto que o Direito do Trabalho nasceu e evoluiu a partir do franco desenvolvimento do
capitalismo como medida a tornar mais justa as relagdes de emprego, pretendendo levar a termo as
exploracdes impostas a classe trabalhadora, particularmente apos o advento da Revolugéo Industrial
no Século XVIII (DELGADO, 2016).

Por certo que a livre negociacdo coletiva, sobretudo com a pretendida atuagdo do Poder
Judiciario sendo limitada, poderd ensejar em significativo retrocesso social, impondo aos
trabalhadores jornadas estafantes e, na pratica, poderd quase que suprimir a pausa alimentar e de
descanso, além de poder sujeitar a classe operaria a vulnerar sua prépria satude em prol da garantia
do seu emprego.

Neste particular, Delgado (2016) salienta que diversos ensaios cientificos demonstram que o
sobrelabor em certas atividades ou em ambientes insalubres é elemento preponderante ao
surgimento de doencas laborativas, tornando-se importante medida preventiva a reducdo da jornada
diaria e da duracdo semanal das atividades.

Na mesma linha, Zimmermann (2018) defende que a flexibilizacdo de direitos trabalhistas
pela via negocial coletiva se mostra inadequada, na medida em que diversas matérias passiveis de
negociacdo sao normas de ordem publica que visam proteger os direitos constitucionais a vida, lazer
e, em particular, a saude. Assim, qualquer pactuacdo que leve ao desrespeito do ja previsto em lei
expora os trabalhadores a diversas patologias, tais como problemas cardiacos e esgotamento mental

e fisico.



Diante o0 exposto, pode-se afirmar que a supremacia da negociacdo coletiva sobre a
legislacdo deve observar determinados limites, sob pena de esvaziamento das parcias conquistas
sociais ja alcancadas pelos trabalhadores, pois como bem delineia Severo (2017), “as normas
trabalhistas surgem historicamente para estabelecer o maximo da exploragdo possivel”.

Além disso, as conquistas elementares previstas pela Constituicdo Federal e pela legislagdo
infraconstitucional também devem ser utilizadas como parametros para a confecgdo de novas
normas. Do contrario, serd encarado um retrocesso social e uma significativa piora na qualidade de

vida dos trabalhadores.

2.5 A INCONSTITUCIONALIDADE DA REDACAO DO ART. 620 DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO

E sabido que em uma relacdo de trabalho hé dois polos: o empregador, com a sua empresa e
sua geréncia; e o empregado, o trabalhador, que com sua forca de trabalho presta um servico ao
empregador.

Entretanto, essa relacdo esta longe de ser a mais equitativa e igualitaria. No sistema
capitalista, o dono dos meios de producdo, quem detém o capital sempre estd superiormente
equipado em face do trabalhador que apenas detém a forca do trabalho. Note-se, a partir dai, que a
ideia de hipossuficiéncia esta intimamente ligada a relacdo de trabalho, haja vista o trabalhador ndo
possuir meios suficientes para ter uma relacdo de igual para igual, sempre ficando abaixo do
empregador.

A partir dessa linha de raciocinio foram elaboradas as leis trabalhistas, e com elas a
Consolidacdo, em 1943, a fim de consagrar alguns direitos inerentes ao trabalhador, sem que estes
sejam retidos pelo empregador, sendo uma forma de dar voz ao trabalhador nessa relacdo de
trabalho.

O que se observa é que o vinculo entre o trabalhador e seu empregador muitas vezes, em
razdo de sua hierarquia, fica em segundo plano, ficando custoso para o trabalhador estabelecer um
didlogo com seu empregador.

Para dirimir tal situacdo, foi estabelecida a criacdo, por meio da participacao dos sindicatos,

de Acordos Coletivos de Trabalho e Convencdes Coletivas de Trabalho. Tais instrumentos



conferiram aos trabalhadores e suas classes reivindicarem certos direitos e obrigacfes para com
seus empregadores, reestabelecendo o dialogo entre os sujeitos da relacdo laboral.

Porém, com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017 o artigo 620 teve sua redacao
alterada, passando a tratar acerca da hierarquia entre tais instrumentos, trazendo uma grande
discussdo sobre a sua real intencéo.

Antes da reforma trabalhista, a redacdo do artigo 620 da CLT dispunha que: “as condigdes
estabelecidas em Convencgdo quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)”.

Todavia, 0 novo texto do artigo 620, com a reforma trabalhista passou a ser: “as condigdes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convengdo coletiva de trabalho (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)”.

E de facil constatacdo que a antiga redacdo do referido artigo adotava o principio da
especificidade, ao passo que, geralmente, o Acordo Coletivo prevalecia a Convencdo Coletiva.
Entretanto, em toda regra ha uma excecéo, que seria 0 caso da aplicacao do principio da norma mais
benéfica (CALIXTO, 2018).

Nesse sentido, a nova redacdo trouxe apenas o principio da especificidade, e ainda de
maneira estrita e absoluta, mesmo quando ha outra norma mais favoravel ao trabalhador, sendo isso
objeto do presente trabalho (CALIXTO, 2018).

O professor Robert Alexy (2008), renomado doutrinador na seara dos direitos fundamentais
é explicito ao disciplinar que o principio, ao contrario de regra, ndo se obedece, se adere. Diante
disso, o legislador, quando da confeccdo da reforma trabalhista, ndo estava vinculado ao principio
da norma mais benéfica, e prova viva disso é que ele ndo o usou quando da elaboracdo do novo
artigo 620 da CLT, pois menciona que SEMPRE o ACT prevalecera.

N&o obstante, embora o legislador ndo tenha se fundamentado em tal principio basilar, em
1988 o constituinte originario assim o fez. O professor Mauricio Godinho Delgado afirma que é
cristalino o principio da norma mais favoravel transcrito no bojo constitucional.

O art. 7° caput, da Constituicdo Federal de 1988, estabelece que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais aqueles arrolados nos incisos, bem como outros “que visem a
melhoria de sua condigdo social. Repita-se, portanto: “além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social”.

De acordo com Delgado:

O principio da norma mais favoravel encontra-se manifestamente assumido pela
Constituigdo da Republica”, explicando que os 34 incisos consistem apenas em um piso
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normativo, que podem, “inequivocamente, ser superados por outras regras juridicas
infraconstitucionais que visem a melhoria da condicao social dos trabalhadores do pais.

Nota-se, pois, que o principio da norma mais favoravel esta insculpido no art. 7°, caput, da
CF, o qual estabelece que os trabalhadores possuam o direito a norma que ird melhorar sua
condicdo social.

Portanto, é em decorréncia disso que o art. 620 da CLT, com a redacéo feita pela Reforma
Trabalhista, ndo corresponde com o disposto no art. 7°, caput, da Constituicdo Federal, em razéo da
ndo observancia do principio da especificidade da norma. Dessa toada, ndo é crivel que lei ordinaria
deva impor uma condicéo absoluta (CALIXTO, 2018).

O que vemos é uma intransponibilidade constitucional, ndo sendo superdvel por lei
ordinaria, no caso a Lei n. 13.467/2017. Analisando pormenorizadamente a redacdo antiga do artigo
620 da CLT, extrai-se que o principio da especificidade ja estava presente na CLT, pois dispunha de
apenas “quando mais favoraveis” (CALIXTO, 2018).

Entretanto, como se via, ndo dispunha este principio de maneira absoluta, pois cabia tal
excecdo: quando houvesse norma mais favoravel, ainda que menos especifica.

Nesse sentido é o entendimento de Arthur Calixto (2018) que, ao lecionar acerca da
inconstitucionalidade da norma, explana que a antiga redacao do art. 620, mesmo tendo sido feita
antes da Constituicdo de 1988, nunca foi considerada como ndo recepcionada, pois estava em
consonancia com o art. 7°, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

Por fim, o que se observa é que, por mais que a alteracdo legislativa tenha sido em parte
necessaria, no ponto objeto do presente trabalho o legislador pecou ao tolher direitos inerentes ao
trabalhador quando editou o art. 620 e suprimir a possibilidade de escolher uma norma que fosse

mais conveniente e benéfica ao trabalhador.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou uma analise pormenorizada da
importancia dos principios constitucionais para a aplicacdo do direito do trabalho, sem as quais
resta enfraquecida a relacdo laboral, haja vista a necessidade de uma protecdo ao trabalhador em

decorréncia de sua hipossuficiéncia.
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Outrossim trouxe algumas questdes referentes a fragilizagcdo dos direitos trabalhistas na
esfera das transformacges sociais, com o advento de alteracOes legislativas, em que pese ndo deva
ocorrer a limitagdo de direitos tdo importantes.

Além disso, permitiu um estudo mais aprofundado sobre a Reforma Trabalhista,
normatizada pela Lei n. 13.467/2017, possibilitando observar seus aspectos que foram objeto de
estudo do presente trabalho, tal qual a alteracdo legislativa relativa a dicotomia entre o negociado e
o legislado, assunto polémico e de repercussdo nacional nos Gltimos meses.

Nessa esfera, dada a importancia do tema, torna-se necessario analisar acerca das mudancas
sociais, mudancas com relacdo ao vinculo de trabalho e a maneira como 0s sujeitos dessa se
relacionam e tornam suas vontades parte de seu contrato, bem como a maneira que isso impacta na
sociedade atual, com a problematizacao relacionada a escassez de postos de trabalho e as demissdes
em massa e os direitos dos trabalhadores tolhidos.

Com a promessa da diminuicdo do desemprego, bem como da criacdo de trabalho, a
Reforma Trabalhista veio como uma ferramenta de pacificacdo social, de certa forma para suprir o
clamor dos empresarios que, saturados da gigantesca carga tributaria nacional, ndo conseguiam
manter seus empregados, ficando a mercé da burocracia exacerbada.

Entretanto, cumpre ressaltar que a reprimenda de direitos trabalhistas esta longe de ser a
solucdo para o problema dos sujeitos. E a Unica coisa que ndo se deve mexer, pois estad na
Constituicdo Federal, ndo podendo, portanto, ser diminuida, sequer retirada.

A partir dai o estudo aprofundou-se na reforma trabalhista e procurou trabalhar com o que o
legislador quis abordar nessa nova roupagem da consolidacdo das leis do trabalho, mais
precisamente no artigo 620 da referida lei, pois foi uma das alteracfes mais preocupantes diante de
tantas outras questionaveis.

Diante disso, notou-se que a nova redacdo dada pela alteracdo legislativa de 2017 esta
eivada de irregularidades, seja pela sua inobservancia de principios do direito do trabalho, seja pela
intransponibilidade de lei ordinaria sobre norma constitucional.

Ora, infere-se que o legislador agiu de maneira imperfeita ao sobrepor lei ordinaria sobre a
propria Constituicdo Federal, pois ndo se admite que qualquer normativa viole preceito
constitucional, haja vista que sua imposicdo absoluta de acordo coletivo de trabalho a convencéo

coletiva viola o principio da norma mais favoravel, sendo somente analisada de maneira estrita.
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Diante dessa perspectiva, 0s estigmas gerados pela reforma, mais precisamente sobre o
negociado versus o legislado, trouxe inseguranca para com os direitos trabalhistas, tanto pela
supressdo destes, quanto pela fragilidade da relagéo de trabalho entre os sujeitos.

Desse modo, com a reforma trabalhista pela Lei n. 13.467/2017, entender suas variaveis e
como elas impactam no cenério atual, bem como analisar suas nuances foi de grande valia para o
prosseguimento do trabalho, haja vista o assunto principal deste.

Observou-se com a alteracdo legislativa, que essa veio do clamor tanto dos empreséarios, pela
necessidade de melhorar a condi¢do para as empresas, quanto da real necessidade de aumento dos
postos de emprego, em razdo do crescente niUmero de desempregados no pais.

Partindo do objetivo principal do trabalho, este cinge-se na inconstitucionalidade do art. 620
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, frente a ndo observancia dos principios basilares do direito
do trabalho e sua especificidade na nova redacdo do artigo. Portanto, foi imprescindivel pesquisar
acerca da nocdo introdutéria dos principios, o conhecimento destes frente a dindmica do direito do
trabalho e as relagOes entre os sujeitos.

Por fim, a partir dos conteudos transcritos para este trabalho, é possivel averiguar que a
Reforma Trabalhista, suprimiu alguns direitos dos trabalhadores, mesmo que de maneira sutil e
indolor, na ideia de aquietar o descontentamento social e o cenario conturbado vivenciado a época.
Portanto, por mais que seja eivada de boas intencdes notou-se que, ao analisar o dispositivo do
artigo 620 da Consolidacdo, este ndo supera as expectativas, pois fragilizou os direitos do
trabalhador, ao oprimir sua possibilidade de utilizar-se de uma norma mais favoravel a sua

condicao, ficando a mercé de um acordo que ao invés de ser benéfico, o prejudicou.
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