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RESUMO

O ramo global da construcdo civil vem se modernizando para atender as necessidades
da crescente populacdo mundial. A seguranca do trabalho tem promovido o avanco
tecnoldgico da gestdo de protecdo, preservacdo da vida e do meio ambiente. Com o objetivo
de melhorar a gestdo do sistema de documentacdo de seguranca do trabalho, demonstrou-se
que a utilizacdo da documentacdo se faz necessaria aplicacdo em construtoras que envolvem
empregador e empregados da construcao civil. Através de questionarios € possivel se obter os
dados necessérios para analise da correta utilizacdo da documentacdo presente. O objetivo
deste trabalho foi realizar a analise da aplicacdo da documentacdo de seguranca do trabalho
em uma construtora localizada na cidade de Cascavel — Pr. O estudo proposto utilizou como
método um checklist aplicado diretamente a construtora e a uma obra em questdo. A
documentacao de seguranca utilizada na construtora se demonstrou insatisfatéria de acordo

com normas aplicadas sobre este trabalho.

PALAVRAS CHAVE: Construcéo civil, documentacédo de seguranca do trabalho.



10

CAPITULO 1

1.1 INTRODUCAO

A construcdo civil é responsavel por grande parte do emprego da populacéo de baixa
instrucdo masculina e ainda uma das mais perigosas no mundo, liderando as taxas de
acidentes de trabalho fatais, ndo fatais e anos de vida perdidos (SANTANA, 2004).

A industria da construcdo civil caracteriza-se por apresentar uma cadeia produtiva
complexa, heterogénea, formada por um conjunto de atividades com graus diferentes de
dificuldades, interligados por diversos produtos e processos tecnolégicos variados (ISATTO,
2005).

A prevencdo dos riscos no trabalho cruza com as estratégias tracadas nos referidos
Programas de Qualidade ja que objetiva a eliminacgdo de disfungdes e contribui também para a
satisfacdo do empresario, trabalhador e cliente (MELO et al., 2001).

Para que a implantacdo do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho
(SGSST) seja bem sucedida, Sampaio (1998) mostra que o0 seu conteldo deve estar
estruturado e documentado de modo correto. Sendo assim, isso sugere que qualquer empresa,
independente do setor de atuacdo e do seu porte, precisa ter a documentacdo apropriada
exigida para o sistema, bem como o manual de seguranca, os procedimentos, as instrucoes de
trabalho, os planos, registros e a auditoria de seguranca (MELO et al., 2001).

Para a importancia da articulacdo e coeréncia entre Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO),
programas que devem ser parte integrante e fundamental do conjunto de iniciativas da
empresa no campo da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo
ambos estarem articulados entre si e com as demais NRs (BRASIL, 2017).

Isto significa que os dois programas devem ser planejados com base nos riscos a saude
e a integridade fisica dos trabalhadores através da antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais que venham a existir no ambiente de
trabalho (EBSERH, 2017).

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, disposto nas demais Normas
Regulamentadoras (NR), membros da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
PCMSO e demais programas de seguranca (RIGEN et al.,1998).
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Segundo NR 05 (Brasil, 2011), a CIPA tem como objetivo a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e a promocdo do trabalhador. As NR 07 e 09 (BRASIL, 2013;
BRASIL, 2017b) dizem respeito ao PCMSO e PPRA, onde estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados do PCMSO com o0 objetivo de promogéo e preservagdo da
salde do conjunto dos seus trabalhadores e visando a prevencédo da salde e da integridade dos
trabalhadores atraves da antecipacgéo, reconhecimento, avaliacdo e consequentemente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracgéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Sendo assim, com este estudo realizou-se uma analises da documentacao de seguranca

do trabalho em uma determinada construtora na cidade de Cascavel-PR.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Analisar a documentacdo de seguranca do trabalho aplicada em uma construtora por

meio de um levantamento realizado na cidade de Cascavel — PR.

1.2.2 Objetivos especificos

- Identificar a existéncia ou ndo da aplicacdo dos documentos de seguranca do

trabalho;

- Apresentar orientacdes das documentacdes faltantes;

- Analisar a apresentacdo do checklist aplicado.

1.3 JUSTIFICATIVA

Identificar as vantagens de se investir na seguranca do trabalho e prevencédo de riscos
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no material humano das empresas. Quando a prevencdo ao acidente se torna prioridade, 0
ambiente fica mais leve, as pessoas se sentem mais motivadas e valorizadas, aumentando sua
produtividade, além da seguranca, que é fundamental em todos os segmentos. Proporcionando
também uma melhora na relagdo entre empregados e empregadores.

Quando o funcionario percebe melhorias no seu ambiente de trabalho passa a confiar
mais e a ter mais carinho e respeito com a direcdo da empresa, e 0 resultado certamente
aparecera na produtividade e na melhoria de qualidade dos servigos prestados pelos
funcionarios.

O ganho das empresas com a seguranca do trabalho é muito favoravel para os
empresarios; entre eles estdo a economia com gastos de acidentes, o transporte do acidentado,
o afastamento causado por doencas ocupacionais, sendo que 0s primeiros quinze dias de
afastamento do acidentado sdo pagos pela empresa, a contratacdo de méo de obra temporaria
ou permanente para ocupar o lugar deixado pelo trabalhador acidentado, e no caso de acidente
com maquindrios, € comum que se tenham prejuizo com a danificacdo de produtos ou da
prépria maquina.

Além disso, existe também gastos com a reabilitacdo do trabalhador. Um funcionéario
que sofreu acidente pode ndo ter uma volta simples e é provavel que leve um tempo para se
readaptar e retomar a sua capacidade produtiva habitual. Nesse periodo ele estara protegido
pela Lei de n®8.213/91, art. 118 (BRASIL, 1991), com estabilidade de um ano.

Contar com um departamento de profissionais voltados a seguranca dos trabalhadores
de sua empresa, como por exemplo, a area de salde ocupacional, é evitar gastos com
indenizacOes e com a¢des na justica trabalhista civil e também garantir a boa imagem da sua
organizacdo no mercado. Empresas que ndo prezam pela responsabilidade social quase nao
tém mais espaco no mercado e estdo fadadas ao fracasso ao longo dos anos.

A razdo deste trabalho académico justifica-se a observacdo com a seguranca dos
trabalhadores nos canteiros de obras da Construtora.

A auséncia de equipamentos de protecdo de seguranca dentro do canteiro de obras é
preocupante, pois existem riscos eminentes podendo até custar a vida.

Este estudo teve a razdo de analisar os programas, propondo solugdes para melhorar o
desenvolvimento interno e trazer mais seguranca para as pessoas que frequentam o canteiro de

obra da construtora.
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1.4 FORMULACAO DO PROBLEMA

Quais as documentacBes de seguranca existentes, bem como sua utilizagdo em uma

construtora na cidade da Cascavel — PR?

1.5 FORMULACAO DA HIPOTESE

A documentacdo de seguranca como um todo deve ser implantada nas empresas que
oferecem diferentes riscos de salde, minimizando os riscos de acidentes, promovendo a
qualidade de vida saudavel ao trabalhador, que trabalha constantemente exposto aos riscos

oferecido no trabalho.

1.6 DELIMITACAO DA PESQUISA

A pesquisa delimitou-se ao levantamento da utilizacdo da documentacdo de seguranca
existente ou ndo em uma empresa de engenharia, localizada no centro da cidade de Cascavel,
Parana.

O levantamento da utilizacdo da documentacdo de seguranca sera realizado por
dialogo e questionarios, diretamente com os funcionarios da construtora ndo ocorrendo testes
laboratoriais. Restringe-se a pesquisa dos programas, a utilizagdo, reconhecimento e sugestdo
dos métodos corretivos.
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CAPITULO 2

2.1 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1.1 Construcéo civil

E certo que se faz ciéncia da construgio na América desde antes do século XVIII, pelo
menos desde quando os portugueses e espanh6is comecaram a se estabelecer no novo
continente a partir do século XVI (RIBEIRO, 2011).

A Engenharia Civil no Brasil fez-se na segunda metade do século XIX e fez-se
reelaborando a arte de construir, que a partir de entdo deixou cada vez mais 0s seus aspectos
regionais e vernaculos de lado — entre eles a tradi¢do lusa - passando a se constituir em um
conhecimento técnico globalizado e cientifico (RIBEIRO, 2011).

As inovac0es técnicas do seculo XIX - as estruturas metélicas, as grandes estruturas de
alvenaria em tijolos macigos, o uso diversificado do cimento Portland, a fabricagéo industrial
e a padronizacdo dos materiais de construcdo - foram trazidas pela engenharia e ndo pela
imigragdo (RIBEIRO, 2011).

O setor da Construcdo Civil vem nos altimos anos, ganhando produtividade e uma
ampla participacdo no Produto Interno Bruto Brasileiro. Vem acarretando varias mudancas e
tendéncias de crescimento para o setor industrial. Pois é uma prioridade na alocacdo dos
recursos escassos da economia e fortalecimento do setor social devido haver uma forte
geracdo de empregos (OLIVEIRA, 2012).

A Construcdo Civil é caracterizada como atividade produtiva da construcdo que
envolve a instalacdo, reparacdo, equipamentos e edificagdes de acordo com as obras a serem
realizadas. A industria da construcdo civil no pais e crescente e infere o desenvolvimento
econdmico para a geracdo de emprego. Portanto, é uma atividade que encontra relacionada a
diversos fatores do setor que contribui para o desenvolvimento regional, a geracdo de
empregos e mudancas para a economia, ou seja, a elevacdo PIB e tendo em vista seu
consideravel nivel de investimentos e seu efeito multiplicador sobre o processo produtivo
(OLIVEIRA, 2012).
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2.1.2 Acidente de trabalho

Segundo o artigo 19 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991,

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi¢o da empresa,
ou de empregador doméstico, ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional, de carater temporario ou
permanente (BRASIL, 1991).

Pode causar desde um simples afastamento, a perda ou a reducdo da capacidade para
o trabalho, até mesmo a morte do segurado (BRASIL, 1991).

Também s&o considerados como acidentes do trabalho:

- O acidente ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado;

- A doenca profissional, assim entendida, produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade;

- A doenga do trabalho, adquirida ou desencadeada em funcéo de condicdes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Nestes dois ultimos casos, a doenca deve constar da relacdo de que trata o Anexo Il do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6/5/1999. Em caso
excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacdo constante do Anexo Il
resultou de condicbes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona

diretamente, a Previdéncia Social deve equipara-la a acidente do trabalho (BRASIL, 1999).

2.1.3 Seguranca do Trabalho

Seguranca do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas e acdes que
séo adotadas visando diminuir os acidentes de trabalho e doengas ocupacionaise assim
proteger a integridade do trabalhador no ambiente de trabalho (PEIXOTO, 2010).

A Seguranca do Trabalho atua de diversas maneiras dentro da empresa, sempre
buscando adaptar o ambiente de trabalho ao trabalhador. Para isso, sdo desenvolvidas agdes
técnicas, administrativas e médicas, algumas a¢fes importantes sdo: Estudo da legislacéo de
seguranga do trabalho, normas técnicas e responsabilidades do empregador e dos empregados

perante a causa seguranga (PEIXOTO, 2010).
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Seguranca do trabalho tem como foco a identificacdo, avaliagdo e controle das
situacOes de risco a que séo expostos os trabalhadores nas mais diversas atividades. Por meio
do mapeamento dos riscos, a equipe encarregada elabora uma série de normas, procedimentos
e adaptacdes fisicas no ambiente laboral para que haja a reducéo dos riscos inerentes em cada
atividade (PEIXOTO, 2010).

Além disso, ha também o estudo de dados estatisticos sobre os acidentes e doencas
visando a adocdo de medidas preventivas em cada area. Dentre 0s maiores objetivos podem
ser destacadas trés vertentes: reducdo dos acidentes de trabalho, promocdo da saude
ocupacional e reducdo dos riscos de incéndios. E respaldada nessas trés vertentes que a
seguranga do trabalho desenvolve suas atividades (PEIXOTO, 2010).

As atividades da Seguranca do Trabalho sdo regulamentadas pela Portaria GM n.
3.214 do Ministério do Trabalho. A Portaria GM n. 3.214, de 08 de junho de 1978 estabelece
as Normas Regulamentadoras, as chamadas NR’s. Estas normatizam as atividades de

seguranga do trabalho no ambiente organizacional (BRASIL, 1978).

2.1.4 NR 1 - Disposicoes Gerais

As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, séo
de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e judiciario,
que possuam empregados regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT (BRASIL,
2009).

Para fins de aplicacdo das NR, considera-se:

- Empregador: a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos;

- Empregado: a pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a
empregador sob a dependéncia deste e mediante salario;

- Empresa: o estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos, canteiros de obra,
frente de trabalho, locais de trabalho e outras constituindo a organizacdo de que se utiliza o
empregador para atingir objetivos;

- Canteiro de obra: a area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem

operacOes de apoio e execucgdo a construcdo, demolicéo ou reparo de uma obra;
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- Frente de trabalho: a &rea de trabalho mdvel ou temporéria, onde se desenvolvem
operacOes de apoio e execucgdo a construcdo, demolicdo ou reparo de uma obra;

- Local de trabalho: a &rea onde s&o executados os trabalhos.

Segundo a NR 1 (Brasil, 2009), cabe ao empregador:

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho;

- Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude do trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos;

- Informar aos trabalhadores sobre os riscos profissionais que possam originar-se nos
locais de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, 0s resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos
quais os proprios trabalhadores foram submetidos e ainda sobre os resultados das avaliaces
ambientais realizadas nos locais de trabalho;

- Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre a seguranca e medicina do trabalho;

- Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho.

Ao empregado cabe:

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e satde do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

- Usar o EPI fornecido pelo empregador;

- Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras — NR;

- Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR.

2.1.5 NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT)

Segundo a NR 4 (Brasil, 2016a), as empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos
da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, manterdo,
obrigatoriamente, Servigos Especializados de Seguranga em Engenharia de Segurancga e em
medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e proteger a salde e

proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
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O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total
de empregados do estabelecimento, considerando como atividade principal a Construcao
Civil, o grau de risco varia entre 3 e 4, sendo que o numero de empregados varia de acordo
com o estabelecimento, porém, a empresa s6 precisard de um profissional técnico de
seguranca do trabalho quando seu quadro de funcionario tiver entre 50 e 100 empregados
(BRASIL, 2016a).

2.1.6 NR5-Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocéo da saude do trabalhador
(BRASIL, 2011).

Devem constituir a CIPA e manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administragdo direta e indireta,
instituicOes beneficentes, associacOes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicoes
que admitam trabalhadores como empregados (BRASIL, 2011).

A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto na NR 5, em que o numero de membros da
Comissdo é baseado no nimero de empregados no estabelecimento. Uma empresa deve conter
CIPA, quando seu quadro de funcionarios ultrapassa 20 trabalhadores. (BRASIL, 2011).

Segundo a NR 5 (Brasil, 2011), entre as atribui¢cdes da CIPA estdo:

- Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participagdo do maior namero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

- Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugédo de problemas
de seguranca e saude no trabalho;

- Participar da implementacédo e do controle da qualidade das medidas de prevencéao
necessarias, bem como da avaliacéo das prioridades de agdo nos locais de trabalho;

- Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho
visando a identificagdo de situagcBes que venham trazer riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores;

- Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;
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- Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) e de
outros programas relacionados a saude no trabalho;

- Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e satde no
trabalho, entre outras atribuigdes.

2.1.7 NR 6 — Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI)

Considera-se Equipamento de Protecdo Individual (EPI), todo dispositivo ou produto
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a satde no trabalho (BRASIL, 2017a).

Segundo a NR 6 (Brasil, 2017a), a empresa é obrigada a fornecer aos empregados
gratuitamente o EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento
nas seguintes circunstancias:

- Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra 0s
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

- Enguanto as medidas de protecdo coletivas estiverem sendo implantadas;

- Para atender situacGes de emergéncia.

Quanto as responsabilidades do empregador dispostas nesta NR:

- Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

- EXigir seu uso;

- Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, a guarda e conservacao;

- substituir imediatamente quando danificado ou extraviado;

- Registrar o fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico.

Entre as reponsabilidades do trabalhador estéo:

- Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

- Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

- Comunicar o empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para 0 uso e

cumprir as determinac6es do empregador sobre o uso adequado.
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2.1.8 NR 7 —Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com o
objetivo de promocdo e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores. Estabelece
ainda, os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execu¢do do PCMSO
podendo os mesmos serem ampliados mediante negociacdo coletiva de trabalho (BRASIL,
2013).

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.
Devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico epidemioldgico na abordagem da relacdo entre sua saude
e o trabalho (BRASIL, 2013).

Deveréa ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce de agravos a
salde relacionados ao trabalho, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores. Devera ainda ser planejado e
implantado com base nos riscos a satde dos trabalhadores, especialmente os identificados nas
avaliagOes previstas nas demais NRs (BRASIL, 2013).

Dentre as responsabilidades do empregador estdo:

- Garantir a elaboracdo efetiva e implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

- Custear sem Onus para 0o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo dos exames medicos: admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcdo e demissional. Para cada exame
médico realizado, o médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em duas vias. A
primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de
trabalho ou canteiro de obras, a disposi¢do da fiscalizacdo do trabalho. A segunda via sera
obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo da primeira via (BRASIL, 2013).

O ASO devera conter no minimo: nome completo do trabalhador, o nimero de registro
de sua identidade e sua fungdo, os riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia
deles na atividade do empregado, indicacdo dos procedimentos médicos a que o trabalhador

foi submetido, incluido de exames complementares e a data em que foram realizados,
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definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu, nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato, e por fim,
data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (BRASIL, 2013).

2.1.9 NR 9 - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA)

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboragédo e
implementacdo por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), visando a
preservacdo da salde e da integralidade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais (BRASIL, 2017b).

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador com a participagdo dos trabalhadores, sendo
sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades
de controle (BRASIL, 2017b).

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservacdo da saude e da integralidade dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais NR, em especial o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) (BRASIL, 2017b).

Na NR 9 (Brasil, 2017b), consideram-se riscos ambientais 0s agentes fisicos, quimicos
e biologicos existentes nos ambientes de trabalho, que em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

Sdo considerados riscos fisicos: as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, como ruido, vibragGes, temperaturas extremas, radiacfes ionizantes
e ndo ionizantes. Consideram-se riscos quimicos: as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser

absorvidos pelo organismo através da pele ou pela ingestdo. Os agentes bioldgicos sdo



22

considerados: as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros
(BRASIL, 2017Db).

O PPRA devera incluir as seguintes etapas:

- Antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

- Avaliacgéo dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores;

- Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;

- Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

- Registro e divulgacgéo dos dados.

Para o monitoramento da exposicao dos trabalhadores e das medidas de controle, deve
ser realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposi¢cdo a um dado risco, visando a
introducdo ou modificacdo das medidas de controle, sempre que necessario (BRASIL,
2017h).

Ao empregador compete: estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do
PPRA como atividade permanente da empresa ou instituicdo. Com relacdo as
responsabilidades dos trabalhadores, podem ser citadas: colaborar e participar na implantacéo
e execucdo do PPRA, seguir orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do
PPRA e informar ao seu superior hierarquico direto que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a saude dos trabalhadores (BRASIL, 2017b).

2.1.10 NR 18 — CondicOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao

Esta Norma Regulamentadora estabelece diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento e de organizacdo, que objetivam a implementacdo de medidas de controle e
sistemas preventivos de seguranga nos processos nas condicdes e no meio ambiente de
trabalho na Industria da Construgdo (BRASIL, 2015).

Consideram-se atividades da Industria da Construcdo as constantes no Codigo de
Atividade Especifica, da NR 4 — SESMT e as atividades e servi¢os de demoligdo, reparo,
pintura, limpeza e manutencédo de edificios em geral, de qualquer nimero de pavimentos ou
tipo de construcéo, inclusive manutengdo de obras de urbanizagdo e paisagismo (BRASIL,
2015).
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E vedado o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras, sem que
estejam assegurados pelas medidas previstas na NR 18 e compativeis com a fase da obra
(BRASIL, 2015).

2.1.10.1 Programa de Condic¢es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo
(PCMAT)

S&o obrigatorios a elaboracdo e o cumprimento do PCMAT nos estabelecimentos com
20 trabalhadores ou mais, contemplando os aspectos da NR 18 e outros dispositivos de
seguranca. Deve ainda contemplar as exigéncias contidas na NR 9 — Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais (BRASIL, 2015).

Segundo a NR 18 (Brasil, 2015), a implementacdo do PCMAT nos estabelecimentos
sdo de responsabilidade do empregador ou condominio. Dentre 0s componentes que integram
0 PCMAT estéo:

- Memorial sobre condi¢bes e meio ambiente de trabalho nas atividades operacionais,
levando-se em consideragéo riscos de acidentes e de doencas do trabalho e suas respectivas
medidas preventivas;

- Projeto de execucdo das protecGes coletivas em conformidade com as etapas de
execucdo da obra;

- Especificacdo técnica das protec@es coletivas e individuais a serem utilizadas;

- Cronograma de implantacdo das medias preventivas definidas no PCMAT em
conformidade com as etapas de execucdo da obra;

- Layout inicial e atualizado do canteiro de obra e/ou frente de trabalho, contemplando,
inclusive, previsdo de dimensionamento das areas de vivéncia;

- Programa educativo contemplando a tematica de prevencdo de acidentes e doencas
do trabalho, com sua carga horaéria.

2.1.11 NR 35— Trabalho em altura

Esta norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho
em altura, envolvendo o planejamento, a organizagéo e a execucdo, de forma a garantir a

seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.



24

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m do nivel inferior,
onde haja risco de queda (BRASIL, 2016b).

Segundo a NR 35 (Brasil, 2016b), dentre as responsabilidades cabiveis ao empregador
estédo:

- Garantir a implementagédo das medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma;

-Assegurar a realizacdo da Anélise de Risco (AR) e, quando aplicavel, a emissdo da
Permissdo de Trabalho (PT);

- Desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em
altura;

- Promover programa de capacitacdo dos trabalhadores a realizacdo de trabalho em
altura.

Séo responsabilidades do trabalhador:

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre o trabalho em altura, inclusive
0s procedimentos expedidos pelo empregador;

- Interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e salde ou a de outras pessoas,
comunicando imediatamente o fato a seu superior hierérquico.

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Anélise de Risco (AR). A AR deve,
além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

- O local em que os servicos serdo executados e seu entorno;

- O isolamento e a sinalizacdo no entorno da area de trabalho;

- O estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

- As condicfes meteoroldgicas adversas;

- A selecdo, inspecdo, forma de utilizacdo e limitacdo de uso dos sistemas de protecdo
coletiva e individual atendendo as normas vigentes;

- O risco de queda de materiais e ferramentas e os trabalhos simultaneos que
apresentem riscos especificos;

- Os riscos adicionais e as condig¢des impeditivas;

- As situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de
forma a reduzir o tempo da suspenséo inerte do trabalhador;

- A necessidade de sistema de comunicacéo;

- A forma de supervisao.
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As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas
mediante Permisséo de Trabalho. Para as atividades ndo rotineiras as medidas de controle
devem ser evidenciadas na Analise de Risco e na Permissdo de Trabalho (BRASIL, 2016b).

A Permissdo de Trabalho deve ser emitida e aprovada pelo responsavel pela
autorizacdo da permissdo, disponibilizada no local de execucdo da atividade e ao final,
encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade (BRASIL, 2016b).

A Permisséo de Trabalho deve conter:

- Os requisitos minimos a serem atendidos para a execucéo dos trabalhos;

- As disposicOes e medidas estabelecidas na Andlise de Risco;

- A relagéo de todos os envolvidos e suas autorizagdes.

A validade da PT deve ser limitada a duracdo da atividade, restrita ao turno de
trabalho, podendo ser revalidada pelo responsavel pela aprovacdo nas situacdes em que nédo

ocorram mudancas nas condicdes estabelecidas ou na equipe de trabalho (BRASIL, 2016Db).

2.1.12 NR 12 — Seguranca no Trabalho em Méaquinas e Equipamentos

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para garantir a salde e a integridade fisica dos
trabalhadores, e estabelece requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e doencgas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e
ainda a sua fabricacdo, importacdo, comercializacdo, exposicao e cessdo a qualquer titulo em
todas as atividades econémicas (BRASIL, 2017c).

Entende-se como fase de utilizacdo o transporte, montagem, instalacdo, ajuste,
operacdo, limpeza, manutencdo, inspecdo, desativacdo e desmonte da maquina ou
equipamento (BRASIL, 2017c).

Segundo a NR 12 (Brasil, 2017c), o empregador deve adotar medidas de prote¢do para
o trabalho em maquinas e equipamentos, capazes de garantir a satde e a integridade fisica dos
trabalhadores, e medidas apropriadas sempre que houver pessoas com deficiéncia envolvidas
direta ou indiretamente no trabalho.

Sé&o consideradas medidas de protecédo, a serem adotadas nessa ordem de prioridade:

- Medidas de protecdo coletiva;

- Medidas administrativas ou de organizacgao do trabalho;

- Medidas de protecao individual.
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Cabe aos trabalhadores:

- Cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de operacao,
alimentacdo, abastecimento, limpeza, manutencdo, inspecdo, transporte, desativacdo,
desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

- Né&o realizar qualquer tipo de alteracdo nas prote¢Oes mecanicas ou dispositivos de
seguranga de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua saude e
integridade fisica ou de terceiros;

- Comunicar seu superior imediato se uma protecdo ou dispositivo de seguranca foi
removido, danificado ou se perdeu sua funcao;

- Participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as
exigéncias/requisitos descritos nesta Norma;

- Colaborar com o empregador na implementacdo das disposi¢cGes contidas nesta

Norma.

2.1.13 O Perfil Profissional Previdenciario (PPP)

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formulario que possui campos a
serem preenchidos com todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a
atividade que exerce 0 agente nocivo ao qual estd exposta a intensidade e a concentracdo do
agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes a empresa. O formulario deve ser
preenchido pelas empresas que exercem atividades que exponham seus empregados a agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a
integridade fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de
contribuicdo). Além disso, todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n°
9 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP (BRASIL, 2014).


http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/05/mtb/9.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/05/mtb/9.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/63/mte/1978/3214.htm
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CAPITULO 3

3.1 METODOLOGIA

3.1.1 Tipo de estudo e local da pesquisa

Trata-se de um estudo de caso com levantamento em forma de questionario, check list
(Apéndice A) referente & documentagdo de seguranga de uma construtora localizada no centro
da cidade de Cascavel, Parana. A construtora possui varias obras na cidade, tendo como
analise em questdo uma delas.

A pesquisa foi realizada pelo método qualitativo, por meio de questionarios, os quais
foram analisados através das NR’s e de revisdo bibliografica. Apés a coleta de dados

averiguou-se os procedimentos de regularizacdo dos documentos de seguranca do trabalho.

3.1.2 Caracterizacdo da amostra

O estudo de caso foi realizado em uma construtora, localizada no centro da cidade de
Cascavel, Parana, como é representado na Figura 1. A construtora esta instalada na cidade a
13 anos e possui aproximadamente 18 funcionérios. Seu historico de obras é mais voltado a
obras residéncias de alto padrdo, contendo também obras de grande porte como por exemplo,
barracdo e salas comerciais. O periodo de funcionamento ocorre em horéario comercial, pela
manha das 8:00 as 12:00 e a tarde das 13:30 as 18:00. A estrutura dispde de um escritorio,
depdsito de materiais e obras em execucgao.

A pesquisa leva em consideragdo uma obra analisada, sendo ela: Residencial de dois
pavimentos, com 235 m2, possui 3 suites, sala, cozinha, lavanderia, area gourmet e garagem

para 2 carros, localizada em condominio de auto padrdo da cidade de Cascavel - Pr.
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Figura 1: Localizacao da construtora.
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Fonte: Google Maps (2018).
3.1.3 Instrumentos e procedimentos para coleta de dados

A coleta foi realizada a partir da aplicagdo de um questionario estruturado diretamente
na administracdo do escritdrio, realizando visitas técnicas na obra entre os meses de Janeiro e
Fevereiro de 2019, e posteriormente realizou-se a analise dos dados.
As visitas foram realizadas em horario comercial, a partir de um contato prévio com
a administracdo da construtora em questdo, de acordo com a disponibilidade da mesma e dos
trabalhadores, ocorrendo tanto em dias ensolarados quanto chuvosos.
Para coleta de dados utilizou-se um questionario estruturado (APENDICE A)

baseando-se nas Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978.

3.1.4  Analise dos dados

Apbs a coleta de dados, realizou-se a respectiva analise do cumprimento dos itens por
meio das Normas Regulamentadoras, NR 1, NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR18, NR 35,
relacionando as respostas dos trabalhadores e da empresa em questdo, e 0os métodos de

aplicacdo das documentacdes de seguranca.
Todas as analises foram realizadas nas tabelas (checklist). Assim, foi possivel a

comparacdo quanto ao cumprimento dos itens avaliados para a prevengdo de acidentes de

trabalho, estabelecidos pelas normas:
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NR 1 - Disposicdes Gerais;

NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT);

NR 5 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);

NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude ocupacional (PCMO);

NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);

NR 18 - Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho;

NR 35 - Trabalho em Altura;
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CAPITULO 4

4.1 RESULTADOS OBTIDOS

A utilizacdo do método qualitativo no presente trabalho se faz necessario para
identificar as principais causas da utilizacdo ou ndo da documentacdo de seguranca do
trabalho, buscando as possiveis causas e prevencdes que a documentacdo traz e mostrar o
caminho para adequada utilizag&o. Os resultados s&o apresentados quanto ao cumprimento, ou
n&o, das normas regulamentadoras.

A Tabela 1 apresenta o checklist de verificacdo da NR 1 (Portaria SIT n.° 84, 2009),
onde cabe ao empregado cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre

a seguranca e medicina do trabalho, onde foram verificadas as Disposi¢des Gerais.

Tabela 1 — Checklist de verificagdo da NR 1 — Disposic¢fes Gerais

DESCRICAO SIM | NAO

1. Existe OS (Ordem de Servigo) para todas as Fungdes? X

Fonte: Autor (2019).

Conforme apresentado na Tabela 1, o item no checklist de verificacdo da NR 1
(Portaria SIT n.° 84, 2009), sobre as Disposi¢fes Gerais, a construtora ndo apresenta a Ordem
de Servico — OS — deixando de cumprir sua obrigatoriedade perante NR 1, para todas as
funcBes, ndo atendendo a Norma Regulamentadora.

Com relacdo ao atendimento da NR 4, quanto aos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), identifica-se na Tabela 2 os itens
verificados.

Tabela 2 — Checklist de verificacdo da NR 4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT)

DESCRICAO SIM | NAO
1. A empresa fez o dimensionamento para 0 SESMT? X
2. O SESMT precisa ser formado na empresa? X

Fonte: Autor (2019).

Segundo Brasil (2016%), o dimensionamento dos Servi¢os Especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho vincula-se a gradagéo do risco da atividade

principal e ao numero total de empregados do estabelecimento. Neste caso, devido ao nimero
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de funcionérios contratados pela Construtora, a mesma ndo necessita fazer o
dimensionamento para 0 SESMT, pois tem apenas 18 funcionarios, e o0 exigido pela norma é
de 50 a 100 funcionarios.

Com relacdo ao atendimento da NR 5, quanto a Comissao Interna de Prevencéo de

Acidentes (CIPA), identifica-se na Tabela 3 os itens verificados.

Tabela 3 — Checklist de verificacdo da NR 5 — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

DESCRICAO SIM | NAO

A empresa fez dimensionamento para a CIPA?

A CIPA precisa ser formada na empresa?

Realiza reunides periédicas?

As reunides tem ATA?

A SIPAT é realizada anualmente?

O P| PN

Existe a documentacdo da CIPA (ata de elei¢do e ata de posse e
calendério de reunibes?

XXX XXX

Fonte: Autor (2019).

A CIPA é composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto na NR 5, em que o nimero de membros da Comissdo é
baseado no nimero de empregados no estabelecimento, porém, apenas é exigido pela Norma
quando o namero de funcionarios for superior a 20 (vinte) trabalhadores. Assim, mesmo nao
fazendo o dimensionamento para a CIPA, a construtora estd em conformidade com a Norma.

Com relagdo ao atendimento da NR 6, quanto a Equipamentos de Protecéo Individual

— EPI — identifica-se na Tabela 4 os itens verificados.

Tabela 4 — Checklist de verificagdo da NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

DESCRICAO SIM | NAO
1. Existe ficha de Entrega de EPI’s na empresa? X
2. Existe relatorio de inspe¢éo ou fiscalizagdo do uso dos EPI’s X
3. Existe adverténcia pelo ndo uso dos EPI"s? X
4. Existe treinamento sobre o0 uso dos EPI’s? X

Fonte: Autor (2019).

Segundo a NR 6 (Brasil, 2017a), a empresa é obrigada a fornecer aos empregados
gratuitamente o EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento
nas seguintes circunstancias. Neste sentido, por meio da Tabela 4 é possivel verificar que a
construtora apresenta ficha de preenchimento da entrega de EPI's (APENDICE B), em caso
que ndo uso dos equipamentos, os funcionarios sdo advertidos (APENDICE C), e que a

mesma fornece treinamento sobre o uso dos EPI’s, ndo possuindo apenas o relatorio de
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inspecdo ou fiscalizacdo, deixando de possuir um dos itens mais importantes, pois € a partir da
fiscalizacdo e cobranca que se pode evitar acidentes. Assim, pode-se considerar que a
construtora esta em conformidade com a Norma.

Com relacdo ao atendimento da NR 7, quanto ao Programa de Controle Médico de

Saude ocupacional (PCMO), identifica-se na Tabela 5 os itens verificados.

Tabela 5 — Checklist de verificacdo NR7 - Programa de Controle Médico de Salde ocupacional (PCMSO)

DESCRICAO SIM | NAO
1. A empresa possui PCMSO? X
2. Os colaboradores realizam exames conforme o0 PCMSQO? X
3. A empresa arquiva a ASO dos colaboradores? X

Fonte: Autor (2019).

Segundo (BRASIL, 2013), a NR 7 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacao por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com o
objetivo de promocdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores. Ainda
segundo a Norma, estdo exclusos da obrigatoriedade de indicar um médico coordenador deste
programa, empresas que, conforme a NR 4, possuem menos de 25 funcionarios, e apresentam
grau de risco 1 e 2, estando, deste modo, a construtora em conformidade com a norma.

Com relacdo ao atendimento da NR 9, quanto ao Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais, identifica-se na Tabela 6 os itens verificados.

Tabela 6 — Checklist de verificagdo NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

DESCRICAO SIM | NAO
1. A empresa possui PPRA? X
2. No PPRA existe cronograma de agdes? X

Fonte: Autor (2019).

Segundo Brasil (2017b), visando a preservacdo da saude e da integralidade dos
trabalhadores, esta Norma estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacéo por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Neste caso, a construtora néo
atende aos requisitos exigidos pela norma.

Com relacéo ao atendimento da NR 18, Programa de Condi¢c6es e Meio Ambiente de

Trabalho na Industria da Construgdo, identifica-se na Tabela 7 os itens verificados.
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Tabela 7 — Checklist de verificacdo NR 18 - Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcdo

DESCRICAO SIM | NAO
1. A empresa possui PCMAT por obra? X
2. O que consta no PCMAT? X
3. Existe treinamento inicial antes de comegar uma obra? X

Fonte: Autor (2019).

Segundo Brasil (2015), séo obrigatdrios a elaboracdo e o cumprimento do PCMAT
nos estabelecimentos com 20 trabalhadores ou mais, como a construtora apresenta um quadro
com 18 funcionérios, a mesma esta em conformidade com a norma.

Com relagéo ao atendimento da NR 35, quanto a Trabalho em altura, identifica-se na
Tabela 8 os itens verificados.

Tabela 8 — Checklist de verificagdo NR 35 — Trabalho em altura

DESCRICAO SIM [N

1. A atividades de trabalho em altura de APR (Analise Preliminar
de Risco

2. No dia-a-dia é elaborado PT (Permissdo de Trabalho) antes dos
Trabalhos em altura?

3. Os trabalhadores quem trabalham em altura possuem exames
especificos?

X[ X | X | X |2

4. Existe treinamento sobre NR-35?

Fonte: Autor (2019).

A NR 35 estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho
em altura, envolvendo o planejamento, a organizagdo e a execucdo, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

No momento da contratacdo, a construtora ndo exige que seus funcionarios tenham
cursos, nem disponibiliza treinamento, todos os funcionarios desempenham funcdes em altura
e solo, ndo atendendo ao exigido pela Norma.

Com relagéo ao atendimento ao PPP — Perfil Profissional Previdenciario - identifica-

se na Tabela 9 os itens verificados.

Tabela 9 — Checklist de verificagdo do PPP - Perfil Profissional Previdenciario

DESCRICAO SIM | NAO
1. O PPP é emitido quando um funcionario sai da empresa? X
2. O que consta no PPP? X

Fonte: Autor (2019).
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Como mostra a Tabela 9, a construtora ndo faz a emissdo do PPP quando o
funcionério sai da empresa, porém, segundo Brasil (2014), o PPP deve ser preenchido por
todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional. Neste sentido, a construtora mostra-se em ndo conformidade com a Norma.

ANALISE DOS DADOS

= Sim

m Nao

Gréfico 1 — Analise dos dados

Fonte: Autor (2019)

A partir de todo o levantamento exposto nesta pesquisa, € possivel verificar no
Gréfico 1, com relacdo aos itens analisados pelas Normas Regulamentadoras em analise, que
a construtora apresenta 44% dos requisitos exigidos, e ndo apresenta 56% dos requisitos
exigidos.

Com isso, podemos enxergar a necessidade de a construtora ter que demostrar maior
interesse em obter a documentagdo de seguranca do trabalho, buscando a valorizagdo do
empregado, seguranca na obra e satisfacdo das partes.
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CAPITULO 5

5.1 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou demonstrar a importancia da questdo seguranca do trabalho em
canteiros de obra da construcéo civil. Realizou-se a analise em uma construtora em Cascavel,
priorizando salientar o cumprimento das normas de seguranca vigentes e sua efetiva aplicacéo
nas respectivas obras.

Foi possivel constatar que a construtora apresenta a preocupacao acerca da seguranga
do trabalho. As condi¢bes no ambiente de trabalho foram insatisfatorias com relacdo aos itens
abordados no questionario.

A partir de todo o levantamento exposto nesta pesquisa, verificou-se que a
construtora apresenta 44% dos requisitos exigidos, e ndo apresenta 56% dos requisitos
exigidos pelas Normas Regulamentadoras analisadas. A avaliacdo final, sob o ponto de vista
do checklist, foi insatisfatdria, sendo que algumas mudancas sdo necessarias, de modo a
minimizar os riscos da atividade da construcéo civil.

A importancia de se ter a documentacdo adequada de seguranca dentro da empresa,
prevé acidentes com os funcionérios nos canteiros de obras, incdmodos de trabalhistas,
organizacdo e bom desenvolvimento operacional.

Dessa forma, é fundamental que a empresa enfatize a importancia da seguranca e
meio ambiente, principalmente quanto ao uso dos EPIs, garantindo que os funcionarios
figuem atentos aos riscos existentes, evidenciando o comportamento seguro de toda a equipe
envolvida. Além de proporcionarem instalacdes temporarias em condicdo de uso, conservadas
e higienizadas, garantindo o descanso, a refeicdo e higiene do funcionario de modo

satisfatorio.
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APENDICE

APENDICE A

- Ordem de servico NR1
1 - Existe OS (Ordem de servico) para todas as fungdes?

2 - O que consta na OS?

- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
NR4
1 - A empresa fez o dimensionamento para 0 SESMT?

2 - O SESMT precisa ser formado na empresa?

- Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA) NR5
1 - A empresa fez o dimensionamento para a CIPA?

2 - A CIPA precisa ser formada na empresa?

Se Sim:

Realiza reunides periddicas?

3 - As reunides tem ATA?

4 - A SIPAT é realizada anualmente?

5 - Existe a documentacdo da CIPA (ata de eleicdo e ata de posse e calendario de reunides)?

- Equipamento de Protecdo Individual (EPI) NR6

1 - Existe Ficha de Entrega de EPI’s na empresa?

2 - O que ¢ anotado na Ficha de entrega de EPI’s?

3 - Existe relatorio de inspegao ou fiscalizagdo do uso dos EPI’s?
4 - Existe adverténcia pelo ndo uso dos EPI’s?

5- Existe treinamento sobre o uso dos EPI’s?

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR7
1 - A empresa possui PCMSQO?.
2 - Os colaboradores realizam exames conforme o PCMSO?

3 - A empresa arquiva a ASO dos colaboradores?
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- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPR) NR9
1 - A empresa possui PPRA?

2 - No PPRA existe cronograma de agdes?

- Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construcdo (PCMAT) NR18
1 - A empresa possui PCMAT por obra?
2 - O que consta no PCMAT?

3 - Existe treinamento inicial antes de comecar uma obra?

- Trabalho em Altura NR35

1 - As atividades de trabalho em altura sdo precedidas de APR (Analise Preliminar de
Riscos)?

2 - No dia a dia é elaborado PT (Permissao de Trabalho) antes dos trabalhos em altura?

3 - Existe treinamento sobre NR — 35?

O PPP ¢ emitido quando um funcionario sai da empresa?

O que consta no PPP?



APENDICE B

FICHA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPT)

Mome do Trabalhador:
Local de Trabalho: Fungso:
Data de Admmssio:

TEEMO DE REESPONSABITIDADE

Declaro que recebi da empresa Tocoooooooooooo 05 equipamentos de seguranca descritos abaixe, Declato também que & de
mmlmmm:mrespnnmblh.chdeag:uardaetmmmudnsa;mpmﬂasd&pmﬁe;aumdmdnalmmmmesmstaﬁcha-
controle. Assumo também a responssbilidade de develve-los intepralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou por ocasiao
de eventual rescisao de conirato, na data do respective aviso de qualquer das partes.

Também eston ciente que, na evenmalidade de danificar ou extraviar o equipamento por ato doloso ou culposo, estared sujeito
20 desconto do valor em men calarie, conforms paragrafo inico do art. 158 da CLT. Também me comprometo s utilize-los de
forma correts e de acordo com as instrugdes de treinamento referentes 80 UsH COMeso, guards, conservagio e higienizacio dos
EPL, recebidas na presente data, fornecidas por profissionsl Técmice de Seguranca do Trabalbo, Também estou ciente que 3 ndo
utilizacio dos mesmos em minhas atividades profissionsis, € ato fltoso e passivel de punigdes legais e disciplinares de acordo
com a Consolidagio das leis do Trabalho (CLT) — Capitalo WV — Seqao I — Art 1580. o/c Morma Begnlamentsdora (WE) - KR-1
e NE-4§, alines 6.7, disciplinadas pela Portaria MTh. n° 3.214/78 e artigo 191, jtens Ie I da CLT e simmla n 80 do TST.

Além do referido treinsmento, declaro ter recebido oremtagies sobre os dsnos da exposicio a0 nodo infenso,
comprometendo—me 3 Tequisitar 3 reposicio dos EPL caso haja necessidade, ou com a periodicidade normal requerids.

CASCAVEL, de de:

QUANTIDADE EQUIFAMENTO C.A DATA Assinatura
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PARA BOM US0 DO EPI

- Utilize sempre o5 equipamentos de sepuranga para desempenhar sua fimgio
- Mantenha-os bem guardados livres dos intempéries.

- Mantenhs sens EPLS limpos

- Cuide da sua Postura na realizacio dos sens irabalhos

- Munca inicie wm servigo sem estar profegido

- Em Caso de Emergéncia, Procursr o Encarregado Imediatarments

- Mo se exponha a riscos.

“Prevenir acidentes é pensar no fitturo. Trabalhe com seguranga! Use o EPIM™

Declaro ter recebido o treinamento sobre as condigpes de trabalho e de mamseio dos equipamentos.

FUMCIONARIO

DEVOLUCAO DOS EPIS

Declaro, estar devolvends os Epis abaimo, nesta data. E declaro gque o seu uso foi exchosivamente para o men servigo.

QUANTIDADE EQUIFAMENTO CA DATA Assinatura

EMPREGADCOR



APENDICE C
AVISO DE ADVERTENCIA AO EMPREGADO
EMPREGADOR:
NOME: CTPS:

Ma conformidade da Consolidagdo das Leis do Trabalho e ao regime intemo da empresa, fica
advertido pelas faltas abatoo disciminadas:

E) DESIDIA NO DESEMPENHO DAS REPECTIVAS FUNGOES.

Descrigao da Falta:

N30 so esperamos que tome as necessarias providéncias a fim de que ndo se repitam as
imegularidades acima discriminadas, como tambem aproveitamos para esclarecer-lhe que a
repeticio ow a pratica de outra prevista em nossos Regulamentos, Ordens de Servigos,
Comunicagies, etc., ird contribuir desfavoravelmente em seu progresso nesta fima, além de
poder acametar-the penalidades mais severas, conforme preceitua as disposigies do Artigo 482
& suas alineas da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Cascavel, de de

MOME DA EMPRESA

Ciente do empregado:

Data: ! !

NMOME DO FUNCIOMARIO

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:
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