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RESUMO:

O presente trabalho tem como escopo principal o fendmeno da pejotizacdo, em especial no contexto da Reforma
Trabalhista. Primordialmente, busca-se discutir sobre a inclusdo do artigo 442-B na Consolidacdo das Leis do Trabalho
pela recente Reforma que se refere ao trabalhador autbnomo, até entdo, ndo regido pelas leis trabalhistas, mas pelo
Cdbdigo Civil. Tal inclusdo gerou davidas acerca da possivel legalizacdo do fendmeno da pejotizacdo, que estaria de
certa forma implicita no texto do referido artigo. A pejotizacdo sempre foi considerada um ato ilicito por parte do
empregador, que objetivando sonegar impostos, mascara a relagdo de emprego utilizando-se do véu da pessoa juridica.
Nesse sentido, busca-se esclarecer o real motivo que levou a inclusdo do artigo 442-B na CLT pelo legislador, com
objetivo de sanar a davida levantada ap6s a atual Reforma. Para tanto, serdo analisados, posicionamentos doutrinarios e
jurisprudenciais sobre o tema, bem como, de estudiosos e da legislacdo atual. A relevancia do assunto em tela situa-se
especialmente, na protecéo do trabalhador, que € parte hipossuficiente na relacdo de trabalho e na preservacdo dos seus
direitos, que foram arduamente conquistados e que no atual cenério de crise econdmica, vém sendo constantemente
ameacados pela fraude denominada pejotizagéo.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo remete-se a pejotizacdo. O tema contempla as implicacdes do artigo 442-
B da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista, no que se refere ao trabalho autbnomo no fenémeno
da pejotizacéo.

Conforme a evolucédo do trabalho no decorrer da historia e a instituicdo das leis trabalhistas
regulamentadas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), os empregados adquiriram direitos
importantes na relacdo de trabalho, ja os empregadores adquiriram alguns encargos, contudo as
relagOes passaram a ser regulamentadas.

Sabe-se que 0s custos dos impostos em nosso pais sdo demasiadamente altos e, com isso, as
empresas geradoras de renda e empregos se veem com altos encargos na folha de pagamento.

Assim, na busca incessante da diminuicdo desses custos, alguns empregadores optam por
fraudarem a legislacdo trabalhista, exigindo que seus funcionérios constituam pessoa juridica a fim
de mascarar a relacdo de emprego existente entre eles, contratando o trabalhador como prestador de
servigos autbnomo, dessa forma, sonegam impostos, visando apenas os lucros. E, nesse contexto, o
empregado deixa de receber os direitos trabalhistas previstos em lei, como exemplo, tem-se o
direito ao FGTS, ao INSS, ao 13° salario, horas extras, férias, seguro-desemprego, dentre outros. Ao
passo em que, sua remuneragéo fica restrita a0 pagamento singelo da prestacdo de servigos. A esse
fendmeno, da-se o nome de “pejotizagdo”.

Salienta-se que, o empregado € parte hipossuficiente na relacdo de emprego, e ndo
encontrando saida para as mazelas do empregador, se vé obrigado a aceitar essa condicdo de
trabalho, porque necessita prover o seu sustento e de sua familia.

Contudo, com o advento da reforma trabalhista, mais especificamente, com a inclusdo do
artigo 442-B na CLT, que trata da prestacao de servico autbnomo, surgiram algumas davidas sobre
a possivel legalizacdo da pejotizacéo, que estaria de certa forma implicita no referido artigo.

O tema em questdo é de extrema relevancia social, uma vez que, retira direitos
indispensaveis do trabalhador e banaliza um principio fundamental do direito do trabalho que é a
protecdo ao trabalhador. N&o menos importante, o escasso conhecimento do tema no meio
académico levanta a necessidade de aprofundamento da discussdo, para que assim, sejam
respeitados e defendidos os direitos do trabalhador pelos futuros operadores do direito, mediante o
conhecimento exauriente dos mesmos acerca do tema em questdo, especialmente porgque na espécie

h& uma linha ténue que separa o que a legislacdo prevé como trabalho autbnomo e o que vem



ocorrendo nas relagdes trabalhistas pelas condutas dos empregadores, implicando na denominada
pejotizacéo.

Em principio, deve-se deixar claro que, o fenémeno da pejotizacdo sempre foi considerado
uma fraude aos direitos trabalhistas contidos na CLT, inclusive na atual e recente alteracdo da
legislagdo denominada “Reforma Trabalhista”, que manteve tal entendimento em particular.
Enquanto que, a prestagdo de servigos autbnomos é licita e regulamentada por lei especifica.

Inegavel que a linha que divide a pejotizacéo da prestacédo de servigos autbnomos é bastante
ténue, o que facilita o cometimento de tal fraude e/ou mesmo a incorreta compreensdo acerca do
tema.

A relacdo de emprego se diferencia da prestacdo de servigos autbnomos por seus requisitos,
contidos no artigo 3° da CLT, ou seja, para que seja configurada a relacdo de emprego e seja devido
todos os direitos trabalhistas, deve haver o preenchimento de 5 (cinco) requisitos minimos, quais
sejam: pessoa fisica, pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade. J& a prestacéo de
servigos autdbnomos, ndo possui a completude dos requisitos acimas descritos, assim, o trabalho nédo
ocorre exclusivamente de maneira pessoal, a subordinacdo direta inexiste (vigora apenas a
obrigacdo contratual previamente assumida pelas partes), a onerosidade fica vinculada ao servico
especifico por empreitada que foi contratado e, por fim, carece a relacdo contratual de
habitualidade, de modo que, o servico prestado passa a ser eventual.

Neste contexto, cabe ao trabalhador estar atento e, quando necessario, cobrar perante a
justica do trabalho que sejam respeitados os seus direitos, uma vez que, provando estarem presentes
os requisitos formadores da relagdo de emprego, tera reconhecido o vinculo trabalhista, com
consequente anotacdo na sua CTPS, bem como, o reconhecimento de todos os direitos até entdo
sonegados, evitando assim, sofrer prejuizo indevido pela méa-fé por parte do empregador, ou ainda,
pelo desconhecimento do mesmo acerca da impossibilidade de pejotizacéo.

Os meios metodoldgicos empregados ao longo desta pesquisa séo: pesquisas bibliograficas,
pesquisas jurisprudenciais, pesquisas legislativas e também pesquisas em artigos juridicos.

Neste seguimento, destaca-se como objetivos especificos: uma breve explanacdo da
evolucdo das Normas Trabalhistas e da histéria do direito do trabalho, abordando também os
principios norteadores do direito do trabalho que séo pertinentes ao tema em questédo, assim como, 0
conceito e caracterizagdo da relagdo de emprego e do trabalho autdnomo, o posicionamento da

doutrina e jurisprudéncia sobre o fendmeno da pejotizacao.



Assim sendo, o objetivo geral do tema em tela, pauta-se em esclarecer, apds analisar a
mudanga trazida pela reforma trabalhista e analisar criteriosamente a posi¢cdo doutrinaria e
jurisprudencial, se a inclusdo do referido artigo, trouxe de alguma forma uma liberacdo implicita
para a pejotizacéo.

Diante disso, buscar-se-4 uma maior seguranca ao empregado, com respeito aos seus direitos
adquiridos ao longo da histéria do direito do trabalho, bem como, ampliar-se-4 o conhecimento no
meio académico, para que os futuros operadores do direito, que pretenderem atuar na area em

questdo, possam defendé-lo adequadamente.

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 ASPECTOS HISTORICOS DO DIREITO DO TRABALHO — BREVES APONTAMENTOS

As relacOes trabalhistas sofreram grandes modificacGes a partir da Revolucdo Industrial, que
teve inicio na Inglaterra no século XIX. A ascensao da industrializacdo levou a superpopulacéo nas
cidades, que careciam de infraestrutura para receber toda essa massa, 0 que resultou num circulo de
vida cadtico para os trabalhadores, que passaram a viver numa condi¢do sub-humana, onde
passavam fome, ficavam expostos a varios tipos de doencas e epidemias, pois devido a falta de
esgoto, tinham que dividir as ruas com uma infestagdo de ratos, insetos e pragas (TUROLLA,
2017).

N&do obstante, ainda segundo o autor, os homens, mulheres e criancas, daquela época
trabalhavam em condicdes insalubres, por aproximadamente 16 horas a fio, 0 que gerava graves
problemas fisicos e incapacitacdo para o trabalho. As mulheres e criangas ganhavam menos e, por
isso, era méo de obra preferivel, resultando muitas vezes em falta de emprego para homens adultos
e em maior enriquecimento para 0s donos das fabricas. Esse enorme desequilibrio entre patrdo e
empregado geraram grandes conflitos, especialmente, quando a mao de obra comecou a ser
substituida por maquinas. Em outras palavras, tudo girava em torno do lucro para o patréo, e o
trabalhador ndo tinha nenhuma protecéo, nenhum direito.

Segundo Modelli (2017), somente ap6s a organiza¢do de movimentos sociais em busca da
igualdade, o Estado até entdo omisso, passou a intervir no sentido de regulamentar a relagéo entre
patrdo e empregado, inclusive, com expressiva evolucdo até os dias atuais, 0 que se deu, apos

diversos eventos tragicos, como 0 que vitimou centenas de mulheres e outros empregados em



galpdes nos EUA, por auséncia de medidas protecionistas mais rigidas e desigualdade entre os
géneros masculino e feminino.

A preocupacdo por melhores condi¢bes de trabalho tomou proporcdo universal apds a 1°
Guerra Mundial em 1919, ano em que foi criada a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
com objetivo de acabar com as desigualdades sociais e econdmicas que ensejaram a guerra (RT,
2017).

Desse modo, passou-se a positivar medidas de natureza regulamentaria e protecionista dos
trabalhadores, as quais se deram mediante estatutos, tratados, convengdes, normas, resolucées e leis
esparsas, muitas delas surgidas e melhoradas com a evolugéo da sociedade.

No Brasil, a primeira norma trabalhista surgiu somente no final do século XIX, com a
criacdo da Fundacdo da Liga Operaria, no estado do Rio de Janeiro, até entdo capital do pais, que
atraves do Decreto n® 1.313 proibia o trabalho para menores de doze anos de idade. Aos poucos
foram surgindo novas leis que regulamentavam a criagdo de sindicatos em favor dos interesses do
trabalhador, que limitavam a jornada de trabalho, que garantiam férias aos trabalhadores, entre
outras (LOPES, 2017).

No entanto, o grande salto nos direitos trabalhistas se deu no governo de Getulio Vargas,
que na busca pela sua ascensdo politica, instituiu 0 Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e
se consagrou como “o pai dos pobres”. Ndo obstante, poucos anos depois, a Constituicdo de 1934,
foi pioneira em prever direitos trabalhistas como a reducdo de jornada de trabalho para 8 (oito)
horas, salario minimo, férias, assisténcia médica, etc. (LOPES, 2017).

Em consequéncia desse avanco, e do crescente numero de trabalhadores e reinvindicagoes,
no ano de 1943 promulgou-se a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que vigora até os dias
atuais. A partir de entdo, mais direitos foram sendo conquistados com o decorrer do tempo e, com
isso, leis foram surgindo para regulamentar esses direitos (TUROLLA, 2017).

Em consequéncia de tamanha e expressiva evolucdo legislativa e protecionista aos
trabalhadores, tem-se a necessidade de se aprofundar o estudo acerca dos principios que alicercam
as complexas relacdes de trabalho, afim de que se possa avaliar a discussédo atual e importante
acerca do trabalho na condicdo autdbnoma e a ocorréncia de inimeros casos de afronta ao direito do
trabalhador, denominado de pejotizagéo.

Conforme sera apresentado adiante, ndo ha lei que regulamente o fendbmeno da pejotizacao.

Tém-se posicOes doutrinarias e jurisprudéncias que consagram tal fenémeno como fraude a relacéo



de emprego, por isso, se faz necessario o estudo dos principios a seguir, sdo eles que fundamentam
0 posicionamento atual predominante.

Nas sabias palavras de Delgado (2017), principio remete a ideia de origem, € aquilo que
embasa a esséncia de algo, portanto, tem papel fundamental para a informacdo e compreensao do
direito. E, no direito do trabalho, ndo seria diferente, além do que, segundo o autor, seria impossivel
conhecer o direito do trabalho sem observar tais principios.

Segundo Rezende (2016), os principios estdo coadunados com os valores que o direito
propde-se a atingir. Ainda, na opinido do autor, os principios tém trés funcGes principais, quais
sejam: | - Funcdo informativa ou constritiva, na qual, é referéncia para o legislador no ato de
criacdo da norma juridica, sendo fonte material do direito; Il - Fung&o interpretativa, na qual a lei
deve ser interpretada com base na coeréncia com os principios e; Il - Funcdo normativa, no sentido
de que, os principios sdo aplicados de forma direta e indireta no caso concreto.

Neste sentido, entende-se a relevancia dos principios para o direito, uma vez que, € a fonte
pela qual se baseia a propria norma juridica, e ndo obstante, serdo aplicados tais principios quando a
lei for omissa, ou ainda, divergirem entre si.

E o que ressalta a saudosa Alice Monteiro de Barros, em seu livro Curso de Direito do
Trabalho (2016), para a autora, 0s principios gerais do direito, bem como, os principios peculiares
ao direito do trabalho, sdo aplicaveis através do método de heterointegracdo, ou seja, as lacunas
legislativas sdo preenchidas com elementos estranhos ao ordenamento juridico.

Seguindo a linha de raciocinio de Rezende (2016), sem sombra de davida, o mais importante
principio que rege além da relagdo de trabalho, mas todas as relagbes humanas, pois é aplicavel a
todos os ramos o direito, é o “principio constitucional da dignidade da pessoa humana”. Segundo o

autor:

Entende-se pelo principio da dignidade humana a nogdo de que o ser humano é um fim em
si mesmo, ndo podendo ser utilizado como meio para atingir determinado objetivo. Veda-
se, assim, a coisificagdo do homem, e, no caso especifico do direito laboral, a coisificagdo
do trabalhador (REZENDE, 2016, p.79).

Assim, entende-se que, é vedado ao empregador tratar o empregado como mero objeto, logo,
deve-se respeitar a condi¢cdo humana pela sua amplitude e ndo como status de coisa, merecendo
total respeito a seus direitos e, em especial, aos direitos positivados do trabalhador.

Apesar de serem varios 0s principios aplicaveis nas relacdes trabalhistas, nesse trabalho,
tratar-se-a apenas dos dois mais relevantes para o tema em questdo, além do acima citado, a saber,

os principios da “protecdo ao trabalhador” e da “primazia da realidade sobre a forma”.



O “principio da protecdo ao trabalhador” visa proteger a parte hipossuficiente na relagdo de
trabalho, que é o trabalhador, buscando-o colocar no mesmo patamar de igualdade do empregador.
Por conseguinte, é o principio mais importante na regéncia do direito do trabalho, por atuar na sua
totalidade estrutural, e deste, decorrem trés subprincipios, quais sejam: | - Principio da norma mais
favoravel, em suma, garante que, mesmo existindo norma especifica, sempre sera aplicada aquela
em que for melhor para o empregado; Il - Principio da condicdo mais benéfica impde que as
condi¢des mais benéficas previstas nos contratos de trabalho ou regulamentos internos da empresa,
sempre vao prevalecer diante de outras normas que tem condi¢fes menos benéficas ao trabalhador,
ou seja, havendo dois regulamentos dentro da empresa, 0 empregado poderd escolher o qual se
submeterd e; Il - Principio in dubio pré-operario, prega que, quando houver duvida quanto a
interpretacdo de uma norma sempre se deve pender para aquela interpretacdo que beneficia a parte
hipossuficiente (REZENDE, 2016).

Posteriormente, estudar-se-4, o principio na qual tem maior relevancia e aplicabilidade no
combate ao fendmeno da pejotizacdo, por se tratar de um principio que busca pelo predominio da
verdade real.

O “Principio da primazia da realidade sobre a forma” é um eficaz instituto aplicavel as
relacOes trabalhistas, especialmente, quando ha discordancia entre o fato e o contrato, caso em que
se prima pela realidade na efetiva pratica dos servicos prestados e ndo pela norma que foi
convencionado no contrato (DELGADO, 2017).

Corroborando a ideia, Rezende (2016) afirma que este principio é de grande relevancia e
aplicabilidade nas relagdes trabalhistas, uma vez que, protege o trabalhador das fraudes realizadas
pelo empregador na tentativa de dissimular a realidade dos fatos, principalmente, no que diz
respeito a existéncia do vinculo de emprego.

Em nosso ordenamento juridico, tal principio foi consolidado pelo artigo 9° da CLT, sendo
vejamos, “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolida¢ao” (BRASIL, 1943).

No atual contexto, por se tratar de um principio que é amplamente aplicado nos processos
trabalhistas, e como bem observa Monteiro (2016, p.125), “é sabido que muitas vezes a prestacdo
de trabalho subordinado esta encoberta por meio de contratos de Direito Civil ou Comercial”, e que
na sequéncia, voltar-se-a a falar dele como tema central do presente estudo.

Percebe-se, contudo, que um longo e arduo caminho foi percorrido para que os trabalhadores

conquistassem a protecdo que hoje lhes é garantida. Somente ap6s muito sofrimento, trabalhando



em condi¢Oes indignas e sub-humanas, é que os trabalhadores se conscientizaram e se uniram numa
luta de classes em busca de melhores condic¢des de trabalho, com isso, aos poucos foi surgindo
normas que regularam as relacdes de trabalho, com a finalidade de proteger o trabalhador, normas

essas, que estdo em constante aprimoramento até os dias atuais.

2.2 DISTINCAO ENTRE A RELACAO DE TRABALHO E A RELACAO DE EMPREGO

E importante entender, a diferenca entre a relagio de trabalho e a relacdo de emprego, bem
como, ocorrem as suas caracterizagdes e particularidades.

A relacdo de trabalho, portanto, € um conceito genérico que abrange todas as relacdes
juridicas que tem como alvo uma obrigacdo de fazer pautadas no trabalho humano. Desse modo, a
relacdo de trabalho abrange as relacdes de emprego, as relacdes de trabalho autdnomo, as relacdes
de trabalho avulso, e ainda, todas as relagdes laborais existentes (DELGADO, 2017).

Conforme Pereira (2013), ambas as relagbes implicam na existéncia de no minimo duas
pessoas envolvidas numa relacdo juridica regulamentada pelo direito do trabalho, sendo de um lado
uma pessoa fisica que despenda forca humana laboral em favor de uma pessoa fisica ou juridica que
Ihe dé algo em contraprestacéo.

A relacdo de emprego é a mais importante das relacbes de trabalho, e também mais
protegida, conceitua-se como uma relacdo de trabalho, porém, sob subordinacdo, ou seja, é o
dispéndio de trabalho humano subordinado. Além deste, ha mais quatro pressupostos que formam a
relacdo de emprego, quais sejam pessoas fisicas, onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade
(REZENDE, 20186).

Dessa forma, tem-se que, somente vai existir a relacdo de emprego, quando houver a juncao
de todas essas caracteristicas concomitantemente, ¢ o que preceitua o artigo 3° da CLT, “Considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 1943).

Dada importancia da existéncia desses pressupostos, necessario se faz uma breve explanacao
de cada um deles.

No que diz respeito a Pessoa Fisica, para que possa se falar em relacdo de emprego, é
indispensavel que haja uma pessoa fisica, na qual, dispendera forca fisica humana, de forma que,

jamais se admitira a existéncia de empregado sob a forma de pessoa juridica. Importante ressaltar



que, em todas as relacdes de trabalho existentes, também é indispensavel esse requisito, ndo sendo,
portanto, exclusivo da relagédo de emprego (REZENDE, 2016).

No mesmo sentido, Delgado (2017) afirma que a palavra trabalho ja traz consigo uma
denotacdo precisa de que este s6 pode ser realizado por uma pessoa natural, enquanto que 0s
servicos podem ser entendidos como uma obrigacdo de fazer, prestados tanto por pessoas fisicas
quanto pessoas juridicas.

Relativamente a Pessoalidade, a relacdo de emprego tem natureza “intitui pernoae”, OU Sgja,
em razdo da pessoa. Assim, nessa relacdo, o empregado deve prestar o servico pessoalmente, ndao se
pode fazer substituir por outra pessoa, estd intimamente ligado ao requisito da pessoa fisica tratado
anteriormente (BARROS, 2016).

Porém, héa situacdes em que € possivel a substituicdo do empregado sem que isso enseje a
descaracterizacio de tal requisito. E o caso em que a substitui¢do tem o consentimento do tomador
de servicos, seja por um curto periodo de tempo, ou por periodo mais longo, desde que, ndo seja
intermitente e constante, o que retiraria da relacdo o carater pessoal. Contudo, hd o caso das
substituicdes advindas da prépria lei, como é o caso das férias, licencas, entre outras (DELGADO,
2017).

Dessa forma, entende-se que € essencial a caracterizacdo da relacdo empregaticia, que o
empregado cumpra seu trabalho pessoalmente, ndo pode, por exemplo, mandar um amigo trabalhar
no seu lugar em determinado dia, porque deseja resolver problemas pessoais, somente sendo
possivel a sua substituicdo naqueles casos esporadicos em que o empregador permite, ou entdo nos
casos em que a lei permite.

No que tange a ndo eventualidade, a atividade do empregado deve-se repetir naturalmente,
todos os dias ou ndo, mas com a previsdo da repeticao do servico, e mesmo que se trate de contrato
por prazo determinado, adentra-se neste pressuposto, quando o exercicio daquela atividade em
especifico, é de desenvolvimento normal e permanente do ramo atuante do empregador. Assim,
cria-se entre o empregado e o empregador a fixacao juridica, ou seja, um compromisso firmado no
contrato de trabalho (REZENDE, 2016).

No mesmo sentido, corrobora Barros (2016, p.175): “(...) mesmo que descontinuo, isto e,
intermitente, o servico executado pelo empregado podera ser de natureza nao eventual. Basta para
isso que seja necessario ao desenvolvimento da atividade normal do empregador”. Ainda, traz em
sua obra, como forma de clarear o entendimento, o exemplo do professor que leciona duas ou trés

vezes na semana em determinado estabelecimento de ensino.



Portanto, tem-se que ndo e o trabalho exercido todos os dias da semana que caracteriza o
requisito da habitualidade, mas sim, a fixacdo juridica estabelecida entre o empregador e o
empregado.

Em relacdo a onerosidade, o contrato de trabalho possui caracteristicas bilaterais,
sinalagmatico e oneroso, isto é, nessa relacdo juridica, de um lado tem-se o empregado operando
forca humana, e de outro, o empregador remunerando 0 mesmo pelos servigos prestados, é uma via
de méo dupla, uma prestacdo por uma contraprestacdo (DELGADO, 2017).

Segundo Barros (2016), o requisito da onerosidade somente deixard de existir se 0
trabalhador abrir m&o do salario voluntariamente, para trabalhar de forma gratuita, ao contrario ha
que se falar em mora salarial.

No mesmo sentido, cabe mencionar o entendimento de Rezende (2016), quando adverte que
para a caracterizacdo deste requisito, basta a intencdo onerosa, ou seja, basta que o trabalhador
exerca suas funcdes com intengdo de receber um salério, ao passo em que, o simples ndo pagamento
do salério pelo empregador, ndo exclui o carater oneroso do contrato de emprego, usando de forma
brilhante, como exemplo, o trabalho escravo.

Tendo em consideracdo a subordinacdo, eis aqui, o grande diferenciador da relacdo de
emprego das demais relagdes de trabalho existentes, a subordinagdo nasce do contrato celebrado
entre as partes, onde o empregador exerce o poder de direcdo, indicando de que modo devera ser
exercida determinada atividade, e ao empregado cabe a submissao a tais ordens (REZENDE, 2016).

Acrescente-se também, que a subordinacdo de que trata o direito do trabalho, é uma
subordinacdo objetiva, ou seja, 0 empregador tem controle sobre as atividades do empregado e ndo
sobre a pessoa do empregado. E, portanto, errdneo falar em subordinagéo subjetiva, aquela em que
se tem a dominacdo sobre a pessoa do empregado (DELGADO, 2017).

A propdsito, para que se caracterize o requisito da subordinacao, ndo é necessario que esse
poder de direcdo e vigilancia seja exercido constantemente sob o empregado, se fosse assim,
dificilmente os trabalhadores intelectuais se amoldariam nesse requisito, basta que haja a
possibilidade de fiscalizagdo, comando ou diregdo do empregador sobre as atividades exercidas pelo
empregado (BARROS, 2016).

Em relacéo a alteridade, h& doutrinadores que tratam este requisito como um principio, mas
o0 sentido € 0 mesmo, na qual, entende-se que o risco do negocio nao corre para 0 empregado, quer

dizer, uma vez que, o empregado ndo exerce suas atividades por conta propria e o seu trabalho é



explorado pelo empregador, € este Ultimo quem deve suportar sozinho os riscos da atividade
econémica (REZENDE, 2016).

Ainda segundo o autor, este requisito é de relevante importancia na diferenciacdo da relacao
de emprego e relacdo de trabalho, uma vez que, sem a alteridade, havera a autonomia, dessa forma
ndo ha que se falar em relacdo de emprego, e sim, em mera relacdo de trabalho. Importante
mencionar, que embora esse requisito seja um importante diferenciador entre a relacdo de emprego
e relacdo de trabalho, ele ndo é exclusivo da relagdo emprego.

Uma das caracteristicas do trabalhador autbnomo, que serd mais detalhado na sequéncia, €
justamente, que o autbnomo assume o risco do negdcio, ou seja, trabalha por conta prépria. Porém,
o trabalhador autdnomo pode pactuar em contrato de prestagédo de servigo, de forma diversa, em que
o tomador dos seus servicos ficara responsavel pelos riscos do negocio (KATIUSCA, 2018).

Em resumo, numa relacdo de emprego, de forma alguma o empregado poderad suportar 0s
riscos da atividade econdmica. Em contrapartida, o autbnomo, pode ou ndo suportar 0s riscos do
negocio, ou seja, se o trabalhador autbnomo estiver prestando servicos perante o requisito da
alteridade (sem correr o risco da atividade econdmica), ndo importa dizer automaticamente que ha
nessa relacdo uma fraude aos direitos trabalhistas, e que o mesmo, é, portanto, empregado. Ora,
deve-se averiguar se estdo presentes 0s demais requisitos da relacdo de emprego.

Neste contexto, tem-se que, 0 requisito exclusivo a relagdo de emprego € a subordinacdo,
desta forma, este requisito diferencia a relacdo de emprego das demais relac@es de trabalho, ou seja,
é a identificacdo da subordinacdo no caso concreto, que vai evidenciar a existéncia de uma relacao
empregaticia, e da mesma forma, poderd evidenciar a existéncia da fraude denominada

“pejotizacao”.

2.3 0 TRABALHO AUTONOMO E SUAS PECULIARIDADES ANTES E APOS A REFORMA
TRABALHISTA

O sistema capitalista esta cada vez mais arraigado na sociedade. Entende-se que esse sistema
foi o grande influenciador no surgimento do trabalho autbnomo na medida em que trouxe severa
deficiéncia na distribuicdo de renda e poder entre a populacdo, gerando desequilibrio social e
inseguranca, de forma que o trabalhador se viu obrigado a buscar novas formas de sustento,

surgindo assim as varias profissdes autbnomas (SANTOS, 2012).



Ainda, segundo o autor, a Revolugdo Francesa foi um grande marco na evolugdo do
trabalho, em especial no trabalho autdbnomo, pois devido as grandes transformagdes no ramo
empresarial, muitos trabalhadores foram descartados pelo novo sistema, nascendo assim, 0 mercado
informal de trabalho.

O trabalhador autbnomo é aquele que exerce sua atividade profissional por conta prépria,
sem o vinculo empregaticio. Diferentemente do empregado, 0 autbnomo possui independéncia, com
isso, pode estabelecer seu proprio horario de trabalho, e a maneira como deseja cumprir
determinada tarefa. A relacdo existente entre o trabalhador autbnomo e o tomador dos servicos, é
amplamente negociavel, surgindo assim, um contrato de prestacdo de servigos que é regido pelo
Cadigo Civil de 2002 (KATIUSCA, 2018).

Nesse sentido, pode-se dizer que o trabalhador autbnomo € um pequeno empresario, pois
realiza suas atividades sem ordens ou subordinacéo, ele proprio organiza sua rotina de trabalho, e
exerce sua atividade econdmica em proveito préprio (VASSOLE, 2018).

Existem basicamente duas espécies de trabalhador autbnomo, aqueles que prestam servicos
de profissdes que sao regulamentadas, também chamados de profissionais liberais, e aqueles que
prestam servicos de profissdes que ndo sdo regulamentadas. As profissdes ndo regulamentadas sao,
por exemplo, o pedreiro, a diarista, 0 encanador, dentre outras. J& aquelas profissbes que tem
regulamentacdo propria sdo, por exemplo, o advogado, 0 médico, o engenheiro, etc. (OST, 2008).

Por ndo haver regulamentacdo do trabalho autbnomo na CLT, ndo é assegurado a essa
categoria de trabalhadores, os direitos trabalhistas conferidos aos empregados com registro em
carteira de trabalho, como exemplo, férias, 13° salario, FGTS, seguro desemprego, entre outros.
Com apenas esta informacdo, logo se percebe as vantagens que tem o contratante em utilizar-se da
méao de obra de um trabalhador autdnomo ao invés da mao de obra de um empregado registrado,
vez que, ndo gerando o vinculo empregaticio, 0 empresario contratante ndo terd que arcar com uma
enorme carga tributaria (VASSOLE, 2018).

A relagéo de trabalho autbnomo diferencia-se primordialmente da relacdo de emprego pela
falta do elemento fatico da subordinacdo. O trabalhador autbnomo tem autonomia, trabalha por
contra propria e assume o risco da sua atividade. Na subordinagdo, quem controla a rotina de
trabalho € o empregador/contratante, ele € quem detém o poder de dire¢do do trabalho, enquanto
que, no trabalho auténomo, o poder de direcao fica a cargo do proprio trabalhador contratado, este,

possui autonomia para exercer a sua atividade da maneira como Ihe convém (DELGADO, 2017).



Corroborando a ideia, ressalta Delgado (2017), que além da subordinacao, outro pressuposto
importante que falta a essa relacdo de trabalho e que igualmente a diferencia da relacdo de emprego
é a pessoalidade, assim, a pessoa do trabalhador pode se fazer substituir por outra que dé
continuidade no servico. Essa fungibilidade atribuida a relacéo de trabalho autbnomo possibilita que
0 contratado seja também pessoa juridica, e ndo somente pessoa fisica como na relacdo de emprego.
Dessa forma, o tomador de servi¢os pode contratar uma pessoa juridica, que claro, disponibilizara a
depender do servico, uma ou mais pessoas fisicas que dispenderdo a forca de trabalho humano, para
concretizacdo do servico ora pactuado. Neste sentido, pode-se dizer que a segunda é uma relacédo de
emprego, enquanto que, a primeira € uma relacdo de trabalho auténomo. Ainda, importante
esclarecer, que ao contratar os servicos de uma pessoa juridica, quanto a esta, pode-se estabelecer
clausula de infungibilidade, que ndo se confunde com a infungibilidade da pessoa natural/fisica.

Insta esclarecer, que a pessoalidade ndo se confunde com a exclusividade. Neste patamar
tem-se, a ndo pessoalidade onde o trabalhador, pessoa fisica, pode ser substituido por outro para
prestacdo dos servicos, ja a exclusividade, refere-se ao trabalhador prestar servigcos a um Gnico
tomador.

Antes da denominada Reforma Trabalhista, promovida pela Lei 13.467/2017, o trabalhador
autbnomo ndo poderia trabalhar sob exclusividade a determinada empresa, também, quando
observado na relacdo o pressuposto da habitualidade, pendenciava-se a reconhecer o vinculo
empregaticio. Apds a Reforma, houve uma flexibilizacdo do trabalho autbnomo, uma vez que,
agora se admite ao trabalhador autbnomo prestar servicos de forma exclusiva e habitual (HENSEL,
2017).

Como se observa no artigo 442-B da CLT, incluido pela Reforma: “A contratagdo do
autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidac¢do”.

Nesse sentido, tem-se que a inclusdo do referido artigo na CLT, que pela primeira vez se
refere ao trabalho autdnomo, néo trouxe propriamente uma regulamentacdo em prol do trabalhador
autdbnomo, ou seja, ndo visa garantir ao trabalhador os mesmos direitos do empregado, nem téo
pouco, lhe trouxe algum direito, em verdade, a inclusdo do referido artigo na CLT, veio com o
unico proposito de reafirmar a diferencga entre a relacdo de emprego e o trabalho autbnomo, bem
como, certificar que se o trabalhador autbnomo realizar suas atividades sem subordinagéo, ele ndo
sera considerado empregado para fins trabalhistas (DINIZ e VARELA, 2017).



A grande discussdo, no entanto, fica por conta de que, se o trabalhador autbnomo exerce
suas atividades de forma exclusiva e continua a um Unico empregador, estaria de certa forma
subordinado a este, pois uma caracteristica facilita a outra e, por conseguinte, a relacdo juridica
existente seria a de emprego e ndo a de trabalho auténomo (BIANCO, 2018).

Assim, subentende-se pelo acima transcrito, que com essa substancial alteragdo no trabalho
autdbnomo, trazida pelo artigo 442-B da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista, ficou mais dificil
distinguir na pratica, se ha uma relacdo de trabalho autdbnomo ou, se ha uma relacdo de emprego,
justamente pela linha ténue que separa a exclusividade e continuidade da subordinacéo, devendo o
caso em concreto, ser analisado afundo pelo julgador, para chegar a um parecer correto, e caso
venha a se deparar com um caso de fraude a relacdo de emprego, devera se valer do principio da
primazia da realidade sob a forma, na qual, se preza sempre pela realidade dos fatos e néo
meramente pelo contrato pactuado entre as partes envolvidas, e determinar a existéncia do vinculo
juridico de emprego, e consequentemente, o pagamento de todas as verbas trabalhistas a que o
empregado tem direito, tornando ineficaz o contrato de trabalho autbnomo que em principio as

partes celebraram.

2.4 PEJOTIZACAO SOB A OPTICA DA DOUTRINA E JURISPRUDENCIA ATUAL

A “Pejotizagao” ¢é, segundo Pereira (2013, p.77) “a contratacio de um trabalhador, na
condi¢do de pessoa juridica, para prestagao de servigo intelectual”.

Na mesma linha, segue o entendimento do ilustre doutrinador Delgado (2017, p.408):

Trata-se da utilizacdo do contrato de sociedade (por cotas de responsabilidade limitada ou
outra modalidade societaria existente) como instrumento simulatério, voltado a
transparecer, formalmente, uma situacdo fatico-juridica de natureza civil/comercial, embora
ocultando uma efetiva relacdo empregaticia. Em tais situa¢fes simulatdrias (denominadas
pela pratica trabalhista de pejotizacdo), ha que prevalecer o contrato que efetivamente rege
a relacdo juridica real entre as partes, suprimindo-se a simulacgdo evidenciada (DELGADO,
2017, p.408).

Neste sentido, entende-se que a pejotizacédo é caracterizada pela simulacdo de prestacdo de
servigos de uma pessoa juridica para o tomador de servi¢os, com unico e exclusivo objetivo de
mascarar a relacdo de emprego existente.

Dessa forma, as empresas potencializam seus lucros e resultados financeiros, ficando livres
dos encargos que decorrem das relagGes trabalhistas, como tributos fiscais e previdenciarios, etc.
(ORTIZ, 2013).



A principio, essa contratagdo se mostra vantajosa para o trabalhador, pois geralmente, o
empregador oferece um salario maior pelo servico, mas como se vera a seguir, essa relacdo é
bastante prejudicial ao trabalhador, que em geral, sO vai perceber as desvantagens na hora do
rompimento do elo de trabalho, ou seja, quando chegar ao fim essa relacdo de trabalho, quando por
qualquer das partes houver o término da prestacdo de servicos, é que o empregado vai perceber o
quanto perdeu nessa relacdo (BARROS, 2015).

Esse fendmeno ocorre, porque os patrdes visam livrar-se dos encargos trabalhistas, e assim,
os trabalhadores tém seus direitos tolhidos, direitos esses que como vimos anteriormente, foram
conquistados de forma lenta e através de muito sofrimento, como exemplo de alguns desses direitos
podemos citar, salario minimo, férias, 13° salario, aviso prévio, fundo de garantia, seguro
desemprego, entre outros (PEREIRA, 2013).

Segundo Pereira (2013) a préatica da pejotizacdo tornou-se viavel, a partir da introducdo no
ordenamento juridico brasileiro da Lei 11.196/2005, na qual prevé em seu artigo 129 a seguinte
redacéo:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servigos intelectuais, inclusive
0s de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo, com ou
sem a designagdo de quaisquer obrigacfes a socios ou empregados da sociedade prestadora

de servicos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislagcdo aplicavel as
pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei no 10.406, de

10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil (BRASIL, 2005).

Com isso, varias empresas comecaram a contratar trabalhadores para prestar servicos na
forma do artigo acima transcrito, escondendo a real relacdo de emprego, alegando estarem em
conformidade com a legislacdo, porém, acabam por incorrer na prética da pejotizagdo (PEREIRA,
2013).

A prética desse fendmeno esta cada vez mais arraigada nas relagdes de trabalho, com a atual
crise econémica, os empregadores se arriscam por esse caminho a fim de cortar gastos, entretanto,
deve-se deixar claro que tal pratica sempre foi e continua sendo ilegal e abusiva vez que, quem
sofre as consequéncias, perdendo direitos importantes € o trabalhador, que por muitas vezes é
coagido pelo empregador a constituir pessoa juridica para que possa trabalhar, e precisando manter-
se, e dar subsisténcia a sua familia, fica refém dessa situacdo (MOREIRA, s.d).

A grande maioria da doutrina entende esse fenébmeno como fraude aos direitos trabalhistas,
fundamentando que, mesmo que haja por parte do empregado uma aceitacdo dessa situagéo, ao

mesmo, ndo é permitido abrir mdo dos seus direitos, ou seja, as normas do direito do trabalho


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art50
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art50

deverdo ser aplicadas independentemente da vontade de ambas as partes, dessa forma, se ficar
caracterizado a pejotizacédo, o trabalhador estard amparado pelos principios basilares do direito do
trabalho (BARROS, 2015).

A jurisprudéncia é unanime em reconhecer o vinculo de emprego quando evidenciado tal

fraude, como se pode ver a seguir:

Ementa: FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA - "PEJOTIZACAO".
Demonstrado que a constituicdo de pessoa juridica pelo empregado se deu como condi¢édo
para a prestacdo de servigos em evidente tentativa de encobrir a relacdo de emprego,
caracterizada estd a denominada '‘pejotizacdo’ e consequente fraude a legislacdo

trabalhista. Incidéncia do disposto no art. 9° da CLT. (TRT-4 - RO:
00010667920135040371, Data de Julgamento: 11/12/2017, 3* Turma) [GRIFO DO
AUTOR].

Ementa: PEJOTIZACAO. CONFIGURACAO. VINCULO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO. Presentes a subordinacdo, o desempenho ndo eventual das
atividades, a onerosidade e pessoalidade, ndo ha como enquadrar o vinculo existente entre o
reclamante e a reclamada sob outra modalidade que ndo o padrdo empregaticio. Recurso
conhecido e improvido. (TRT-7 — RO: 00004607120175070001, Relator: FRANCISCO
JOSE GOMES DA SILVA, Data de Julgamento: 16/04/2018, Data de Publicacio:

16/04/2018) [GRIFO DO AUTOR].

Ambas as decisdes arroladas sdo bastante recentes. Em primeira instancia foi reconhecida a
existéncia do vinculo de emprego na relacdo trabalho, e consequentemente, concedidos 0s
beneficios advindos deste vinculo ao trabalhador lesado, decisdo esta, que foi mantida pelo tribunal
posteriormente em recurso. Assim, e possivel verificar que tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia
reconhece a pratica da pejotizacdo como crime.

A maior controvérsia que se pretende esclarecer, porém, esta em torno do artigo 442-B da
CLT, introduzido ap6s a Reforma Trabalhista, que a priori trouxe a ddvida da possivel oficializacdo
da pejotizacdo no Brasil, quando em seu texto, diz que ao trabalhador autdbnomo, desde que
obedecidos os regramentos legais, afastara a qualidade de empregado.

Em que pese a primeira leitura do referido artigo, pode até conduzir a uma interpretacdo
equivocada, onde um trabalhador contratado como autbnomo, que realizasse atividades na forma
exclusiva de um empregado, ou seja, perante subordinacdo, este por sua vez, ndo poderia ser
considerado empregado, pois fora contratado como trabalhador autdbnomo, priorizando a forma, o
contrato realizado (DELGADO M. e DELGADO G., 2017).

No entanto, tal interpretacdo é totalmente inviavel do ponto de vista fatico e juridico, uma

vez que, se o obreiro for contratado na forma de empregado, este exercerd suas fungdes sob as


https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/530640395/recurso-ordinario-ro-10667920135040371
https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/530640395/recurso-ordinario-ro-10667920135040371

condicbes de relacdo de emprego, com as garantias que lhe sdo pertinentes, ja se o obreiro for
contratado sob o regime de contratacdo autbnoma e suas atividades obedecerem a todos 0s seus
requisitos, este ndo serd considerado empregado, pois assim ndo o €. Sendo assim, é unanime e
cristalino o entendimento de que, se o trabalhador for contratado para prestar servicos de forma
autdbnoma, e durante a prestacdo dos seus servicos ficar caracterizada a subordinacdo, requisito
exclusivo da relacdo de emprego, restara configurada a pejotizacdo (DELGADO M. e DELGADO
G., 2017).

Nesse contexto, tem-se como principal instrumento para combater a pejotizacdo, assim
como, outras modalidades de fraude a relacdo de emprego, o principio da primazia da realidade sob
a forma, uma vez que, a configuracdo do vinculo empregaticio orienta-se pela realidade dos fatos, e
ndo pela mera formalidade contratual (PEREIRA, 2013).

Da mesma maneira, asseveram Delgado M. e Delgado G. (2017), que para o direito importa
a realidade, devendo prevalecer o principio da realidade sob a forma. Desse modo, se o trabalhador
foi coagido a constituir pessoa juridica, e pactuou contrato de prestacdo de servicos autbnomos,
porém, cumpre suas fungdes sob o manto da subordinacdo, pessoalidade, onerosidade, pessoa fisica
e habitualidade, ele serd considerado empregado para todos os fins, e o contrato realizado entre as
partes restara nulo, com base no artigo 9° da CLT.

Por conseguinte, resta evidente que a préatica da pejotizacdo sempre foi e continua sendo,
mesmo ap0s a Reforma, considerada como fraude a legislacdo trabalhista, contudo, devido a
ampliacdo que se deu ao conceito de trabalhador autbnomo, trazendo a possibilidade do mesmo
prestar servicos de forma exclusiva e continua, caberd as autoridades do trabalho, um
aprofundamento maior em cada caso concreto, para saber com precisdo se a relacdo existente é de
emprego ou de trabalho autbnomo, a fim de garantir, que os direitos do trabalhador sejam
respeitados, sempre prezando pelo principio da protecdo ao trabalhador que € parte hipossuficiente

na relacao.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A pejotizacdo é fruto da grande evolucdo que esta sobrevindo nas relagdes de trabalho.
Desde o periodo da Revolugdo Industrial no século XIX, as condicdes de trabalho vém sofrendo
inimeras transformacdes, em especial, com 0s avangos da economia, e a tendéncia é evoluir a cada

dia mais. Como consequéncia deste progresso, o direito do trabalho vem se aprimorando, nhuma



busca desenfreada de adequar-se a essa nova realidade, de forma que, inevitavelmente, se torna
cada vez mais flexivel.

E fato que os trabalhadores obtiveram consideraveis feitos na luta por melhores condigbes
de trabalho, conquistando diversos direitos trabalhistas, que culminaram em uma maior protecéo do
trabalhador. Em contrapartida, sobreveio uma vasta carga tributaria ao empregador, que na ansia de
amenizar esses encargos, acaba por fraudar as normas do direito do trabalho.

Nesta logica, tem-se a pejotizacdo, quando o empregador exige que o empregado constitua
pessoa juridica como se microempreendedor fosse, para contratar seus servicos em forma de
contrato de prestacdo de servigos civis, quando na realidade o trabalhador exerce suas tarefas na
condicdo de empregado, ou seja, sob subordinacdo daquele empregador.

Tal proposta pode se mostrar a principio bastante vantajosa ao empregado, que normalmente
recebe um salario maior, devido ao empregador ndo ter que pagar 0s impostos, restando a ilusdo de
que ambas as partes sairdo ganhando. No entanto, esta suposta vantagem cai por terra quando o
contrato de trabalho chega ao fim, somente nesta fatidica ocasido é que o trabalhador toma conta do
enorme prejuizo que sofreu nesta relacdo fraudulenta.

N&o se pode olvidar que devido ao enraizamento do capitalismo e crise econdmica que
enfrenta a civilizagdo moderna, ndo raras vezes, o trabalhador fica refém das mazelas do
empregador, e necessitando prover seu sustento e de sua familia, ndo tem alternativa a ndo ser ceder
as exigéncias feitas pelo empregador.

Altivamente, os efeitos da pejotizacdo transcendem a esfera do trabalhador, vez que, causam
prejuizos ao erario, devido a sonegacdo de impostos e também a sociedade como um todo,
especialmente, por que torna as relacbes de trabalho precérias, e afronta a dignidade da pessoa
humana, bem como, os principios basilares do direito do trabalho, como por exemplo, o principio
da protecdo ao trabalhador.

Contudo, a doutrina e a jurisprudéncia, vém mantendo o entendimento que a muito se opera,
de que o fendmeno da pejotizacdo, € um meio utilizado para fraudar os direitos dos trabalhadores, e
sabiamente, embasados no principio da primazia da realidade sob a forma extraido do artigo 9° da
CLT, priorizam a realidade fatica em detrimento do contrato formal pactuado, com isso, acabam por
anular o contrato de prestacdo de servigos ora pactuado, caracterizando o vinculo de emprego, e
determinando, anotacdo na CTPS, e pagamento de todos os direitos até entdo sonegados, como

FGTS, recolhimento ao INSS, 13° salario, férias, seguro desemprego, entre outros.



Com efeito, embora a recente Reforma Trabalhista instrumentalizada pela Lei 13.467 de
2017 tenha provocado grande incerteza juridica quanto a possivel formalizacdo da pejotizacéo,
devido a inclusdo do artigo 442-B referente ao trabalho auténomo, tem-se pelas recentes
jurisprudéncias analisadas, que o referido artigo em nada alterou o posicionamento anterior.

Em verdade, percebe-se que o intuito do legislador foi apenas reafirmar a diferenca entre o
profissional autbnomo e o empregado, a0 mesmo tempo ampliar o cabimento do trabalho
autdbnomo, de modo que, essa modalidade de prestacdo de servicos agora pode ser exclusiva e
continua, assim como, certificar que o prestador de servigos autbnomos, cumprindo as exigéncias
legais, ndo seré para todos os fins, considerado empregado.

Superada a problematica inicial, restando claro no presente trabalho, que a inclusdo do artigo
442-B na CLT ndo passou a permitir como legal na seara juridica o fendmeno da pejotizacéo, e que
tal instituto, embora cada vez mais frequente nas relacdes de trabalho, constitui huma conduta
fraudulenta, percebe-se, apds o estudo realizado em torno da inclusdo do referido artigo na CLT,
que paira uma davida: sera possivel que um prestador de servigos autbnomo realize suas tarefas de
forma continua e duradoura, sob exclusividade de um unico tomador, de modo que nessa hipotética
relacdo ndo haja o elemento da subordinacdo? Deveria 0 conteldo de tal artigo ser declarado
inconstitucional?

Neste sentido, hd mais uma questdo polémica envolvendo a incluséo do referido artigo pela
denominada Reforma Trabalhista. Separar os elementos da exclusividade e continuidade da
subordinacdo parece um tanto improvavel, mas esta delicada questdo requer uma discussdao em

outro momento.
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