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RESUMO:

Seré4 apresentada, no presente artigo, de forma objetiva, a analise da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/17), perante a
tarifacdo do dano extrapatrimonial na esfera trabalhista, com a inclusdo de tabelas de indenizacdo, tomando por base o
altimo salario contratual do lesado. Precipuamente, ratificar a inconstitucionalidade desta reforma, comprovando o
prejuizo que o operéario sofre, com sua dignidade padronizada em um tabelamento, ao mesmo tempo em que limita a
anélise do julgador, perante o valor da causa e oferece sistema de tarifagdo distinto do modelo constitucional civil,
ferindo assim, diversos principios constitucionais. Serdo, ainda, analisados posicionamentos dos tribunais, doutrinas,
estudiosos do direito e da legislacdo vigente, que regem a respeito do determinado tema. Depois de demonstrada e
esclarecida a inconstitucionalidade da Reforma, buscar-se-4 que a sociedade juridica vise e reconheca o retrocesso
relacionado a Reforma Trabalhista e que a limitacdo do valor da indenizacdo fard que o operario ndo seja devidamente
reparado.
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LA TASA DE DANO EXTRAPATRIMONIAL: UN ANALISIS ACERCA DE LA
INCONSTITUCIONALIDAD

RESUMEN:

En este articulo se presentard, de manera objetiva, el andlisis de la Reforma Laboral (Ley n. 13.467/17), frente a la tasa
de dafio fuera del patrimonio en el &mbito laboral, con la inclusién de tablas de indemnizacion, considerando el Gltimo
salario contractual del perjudicado. Principalmente, ratificar la inconstitucionalidad de esta reforma, probando el dafio
que sufre el trabajador, con su dignidad estandarizada en una tabla, a la vez que se limita el analisis del juez, ante el
valor del caso y ofrece un sistema tasado diferente del modelo constitucional civil, lesionando asi varios principios
constitucionales. También se analizaran las posiciones de los tribunales, doctrinas, estudiosos del derecho y la
legislacion vigente, que se pronuncian sobre el tema en cuestion. Luego de demostrada y aclarada la
inconstitucionalidad de la Reforma, se buscaré que la sociedad juridica apunte y reconozca el retroceso relacionado a la
Reforma Laboral y que la limitacion del monto de la indemnizacion hard que el trabajador no sea debidamente
reparado.

PALABRAS CLAVE: Reforma Laboral, Tasas, Dafios Fuera del Patrimonio, Inconstitucionalidad.

1 INTRODUCAO

O assunto do presente artigo versa sobre a tarifacdo do dano extrapatrimonial no Direito do
Trabalho. O tema, por sua vez, trata da analise da inconstitucionalidade da reforma trabalhista, com
a inclusdo de tabelas de indenizacdo tomando por base o Gltimo salario contratual do lesado.

A reforma trabalhista, em sua lei n° 13.467 de 2017, gerou véarias modificacbes na
Consolidacgdo das Leis de Trabalho- CLT e, em algumas delas, foram declaradas A¢6es Diretas de
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Inconstitucionalidade-ADI. Protestando sobre a reforma, como o exemplo, da mudanga na forma de
corrigir e ressarcir os danos extrapatrimoniais, oferecendo sistema de tarifagéo distinto do modelo
constitucional civil.

Causa dano de natureza extrapatrimonial, a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica. O causador do ato fica obrigado a reparar aquele que foi
lesado, na propor¢do do prejuizo causado. A proporcao do prejuizo é ajustada pela tarifagdo, que é
uma tabela de indenizagéo que visa limitar a analise do julgador, tomando por base, o ultimo salario
contratual do ofendido ou ofensor.

A tarifacdo imposta pela Reforma Trabalhista ndo pode predominar, uma vez que o 6rgdo
julgador deve verificar a ofensa e impor reparacGes/ressarcimentos semelhaveis, seguindo 0s
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, e ndo escoltar uma tabela sem andlise e
detalhamento na sua indenizacao.

A reparacdo dos danos extrapatrimoniais ndo tem somente o objetivo de ressarcir quem foi
lesado, mas também de instruir o causador, para evitar futuras condutas. Com o tabelamento, o
agente pode verificar os valores indenizatérios e avaliar se a conduta é vantajosa ou nao, caso 0
valor for baixo, o ofensor agirad da mesma maneira, por compensar indenizar.

Dar um limite de valor com base no salario do ofendido, comparar a situacao
socioecondmica para valorar a indenizacao pelo dano extrapatrimonial, é grotesco, deve ser tutelado
para todo individuo, pela simples situacdo de ser humano.

Isto € um problema que precisa ser solucionado o mais rapido possivel, quantas pessoas
sofreram um dano extrapatrimonial e foram indenizados comparando somente o0 seu préprio
rendimento, esta tarifacdo tirou a liberdade de analise pelo julgador, o juiz fica dependente de uma
tabela para a decisdo.

Assim, vislumbra-se que o tema aqui discutido é de grande relevancia, uma vez que nao
deve focar somente na indenizacdo compensatoria da vitima, mas também na educacgdo e prevencao
do comportamento do ofensor, para que ndo cometa esta infragdo com outras vitimas, e que seja
visivel o quanto esta tarifacdo € injusta com o lesado.

Os meios metodoldgicos que serdo empregados, ao longo do projeto, sdo: pesquisas
bibliogréaficas, pesquisas jurisprudenciais, pesquisas em leis e também na internet.

Por este meio, destacam-se 0s seguintes objetivos especificos: expor os pensamentos de
doutrinadores, ministros e estudiosos acerca do assunto; analisar os dispositivos sobre a Reforma

Trabalhista referentes ao dano extrapatrimonial; estudo comparativo da lei n° 13.467/2017 com o



Ordenamento Juridico; verificar, em relagdo a quais principios, a lei n° 13.467/2017 vai contra;
apresentar as causas, por meio das quais a tarifagdo pode prejudicar o operario; apresentar 0s
dispositivos inconstitucionais desta lei; analisar e expor a solucdo para esta problematizacao.

Nestes termos, 0 objetivo geral do artigo é esclarecer e demonstrar a inconstitucionalidade
da Reforma Trabalhista perante o tarifamento do dano extrapatrimonial, comprovando o prejuizo
que o trabalhador sofrerdq, com sua dignidade ajustada em um tabelamento, ndo sendo assim,

devidamente reparado.

2 0OS PONTOS RELEVANTES ACERCA DA TARIFACAO DO DANO
EXTRAPATRIMONIAL NA REFORMA TRABALHISTA

2.1 DANO EXTRAPATRIMONIAL

O dano extrapatrimonial da-se quando ha uma lesdo aos direitos de personalidade de um
individuo, é todo e qualquer dano que ndo seja patrimonial, que ndo dispdem de valor pecuniario,
mas, que de igual modo, deve ser causa de reparacao.

A denominacdo de dano extrapatrimonial estd disposta no artigo 223-B da CLT: “Causa
dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagdo”
(BRASIL,1943).

Os bens tutelados pelo dano extrapatrimonial estdo dispostos nos artigos 223-C e 223-D da
CLT, que séo:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acfo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica (BRASIL,
1943).

O dano, em questéo, pode ser sofrido na fase pré-contratual, contratual, ao final do contrato

e, conforme leciona Luiz de Pinho Pedreira da Silva, “tanto pode ele ser causado pelo empregador

ao empregado como por este aquele ou aos seus familiares ou prepostos” (LUIZ SILVA, 2011, p.
61).



O dano extrapatrimonial foi denominado para designar uma extensa classificagdo, do qual,
dano moral, dano estético e dano existencial, sdo espécies. Assim, faz-se necessaria breve analise
dos mesmos (ANAMATRA, 2018).

O dano moral, que é abrangido por tal, € o exemplo do funcionario que é revistado no final
do expediente, de forma vexatoria e publica, que sofre assédio moral e sexual. Este dano vem de
uma conduta que fere os direitos da personalidade de um individuo (JUSBRASIL, 2017).

Paulo L6bo define direitos da personalidade como direitos ndo patrimoniais pertencentes a
pessoa, abrangidos no nucleo primordial da dignidade. Na esfera civil, os direitos da personalidade
efetivam a dignidade da pessoa humana (LOBO, 2017).

Para Gagliano e Pamplona Filho, o dano moral é aquele que fere os direitos da
personalidade de um sujeito, esses direitos sdo constitucionalmente tutelados e sem valor monetario
(GAGLIANO e PAMPLONA, 2017).

Gongalves também conceitua o dano moral como aquele que atinge o bom nome, a
intimidade, honra e dignidade, ou seja, os direitos da personalidade descritos nos artigos 1°, 11l e 5°,
V e X, da Constituicdo Federal (1988) e que cause, ao ofendido, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhacdo, ndo lesionando seu patrimdnio (GONCALVES, 2018).

O dano estético, conforme artigo publicado como base na palestra de Flavio Tartuce €
quando o funcionério perde parte do corpo, obtém cicatriz, deformidade por conta do trabalho, é a
lesdo a estrutura fisica do individuo (JUSBRASIL, 2017).

Ja o dano existencial é quando, por ma conduta do empregador, atinge de forma negativa e
frustrada o projeto de vida pessoal do operario, impedindo a integracdo na sociedade e, um
exemplo, é o trabalho consecutivo, sem descanso (TSTJUS, 2015).

Kleber Henrique (2017), em seu artigo, determina dano existencial como o detrimento da
vida da pessoa humana, em que a ilicitude cometida pelo ofensor, intervém diretamente na
existéncia pessoal do ofendido, estendendo-se para fora da esfera trabalhista, lesando seu
desenvolvimento de projeto de vida e relagéo social harmoniosa (AFONSO, 2017).

O Brasil tem alto indice de acidentes de trabalho e, a cada 48 segundos, ocorre um revés
trabalhista e a cada 3h e 38 minutos um operario vem a 0Obito, por conta da falta de cuidados e
medidas preventivas na area trabalhista (ANAMATRA, 2018).

Temos, também, elevado indice de assedio moral e sexual, questdo apontada por meio de
uma pesquisa do Datafolha, em que 42% das mulheres ja sofreram algum tipo de assédio moral ou
sexual no local de trabalno (ANAMATRA, 2018).



Esta falta de cautela, com a salde, intimidade e seguranca sdo as geradoras do dano
extrapatrimonial. Portanto, o trabalho que deveria proporcionar realizacdo pessoal, gerar o sustento
da familia e 0 progresso intelectual, termina, por muitas vezes, prejudicando a saude fisica e mental
do operario (ANAMATRA, 2018).

Em vista aos argumentos apresentados, conclui-se que sofre dano extrapatrimonial quem
tem a honra, intimidade ou vida privada ofendidas, e que a finalidade deste dano, é proteger os
direitos intrinsecos a personalidade da pessoa humana e quem causou o dano, devera indenizar a

vitima pelo sofrimento.

2.2 DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A dignidade da pessoa humana é algo essencial para todo ser humano, carecendo ser
respeitada por todos, principalmente pelo Estado, pois € um merecimento ético e qualquer pessoa é
digna de protecdo e respeito, independente de sua cor, origem, género, idade ou condicdo
financeira.

Motta (2013) preceitua que a dignidade € um direito fundamental, uma medida que conduz
todos os demais principios, direitos e obrigacdes, ¢ o fio condutor do ordenamento. E o exemplo, de
a pessoa humana ter acesso a agua potavel, ao alimento, salde bésica ou a higiene, € um minimo
existencial. E um principio fundamental do ordenamento juridico brasileiro, norteando a
aplicabilidade do direito e esta disposto no artigo 1°, inciso Il da Constitui¢do Federal.

E um principio dificil de ser definido, até mesmo para grandes doutrinadores, uma vez que,
fica dificil determinar o que é essencial na vida de um cidaddo, para que se garanta que sua
dignidade seja respeitada (SARMENTO, 2011).

Para tentar encontrar elementos inerentes a este principio, Sarmento revela quatro que o
constituem: o valor intrinseco, autonomia, reconhecimento e minimo existencial (SARMENTO,
2011).

Barroso acredita que este principio compreende o valor intrinseco, autonomia e o valor
comunitario (BARROSO, 2018).

Conforme disposto acima, tanto Sarmento como Barroso apresentaram o valor intrinseco
como elemento deste principio e, de acordo com Barroso, € componente que faz diferenciar de

outros individuos ou coisas. Ainda menciona caracteristicas, como sensibilidade, inteligéncia e



capacidade de comunicabilidade, como circunstancias que despertam a pessoa humana um ser unico
e exclusivo (BARROSO, 2018).

A autonomia € o poder de escolha das pessoas de como levardo o rumo de suas vidas, é sua
liberdade, desde que ndo comprometam direitos de terceiro (BARROSO, 2018).

Qualquer ser humano, independentemente de sua condicgdo, € atendido pelos valores deste
principio, que se sintetizam no respeito, honra, direito a vida, seguranca, trabalho, lazer, bem-estar,
igualdade, justica social, entre outros (SANTOS, 2012).

Na esfera trabalhista, € primordial o respeito a dignidade da pessoa humana, ndo somente
para preencher as brechas da lei, mas para proteger o operario contra a¢6es que ferem sua dignidade
e integridade, ndo podendo ser tratado com desrespeito ou como um simples objeto gerador de
economia. O trabalho transforma o homem em um ser mais digno, evoluindo como pessoa,
aprimora sua personalidade e provém seu engrandecimento (DIREITONET, 2010).

E visto que este principio ndo tem um conceito especifico do nosso ordenamento juridico,
porém, é um modo de permitir entendimento e interpretacdo de maneira ampla para a garantia dos
direitos (BASTOS, 2020).

Desse modo, observa-se a magnitude de respeitar a dignidade da pessoa humana, carecendo
sempre ser levada em consideracdo, por compor a esséncia e o fundamento maior da justica, na
aplicacdo do direito, por demonstrar a importancia do homem no contexto juridico e por garantir

que os direitos fundamentais serdo preservados pela sociedade.

2.3 REFORMA TRABALHISTA (Lei n° 13.467/17)

A reforma trabalhista foi aprovada em 13 de julho de 2017, com o apoio de politicos e
diretores, um marco importante na alteracdo e introducédo de disposi¢des na CLT, que véo do artigo
223-A ate 0 223-G, com o objetivo de atualizacdo, geracdo de mais empregos e o favorecimento da
economia do pais.

Esta reforma proporcionou muitos debates, alguns a favor, pois alegavam que a lei
necessitava de modernizacdo e menor burocracia, para o crescimento do pais. Ja outros foram
contra, uma vez que, ao invés de um avango dos direitos dos trabalhadores, houve retrocesso,
violando varios direitos e garantias, trazendo prejuizo aos trabalhadores e favorecimento aos

empregadores, enfraquecendo o Direito Coletivo do Trabalho e seu processo. Como alegam



Mauricio e Gabriela Delgado, a lei n° 13.467/2017 vai totalmente em discordancia com a
Constituicdo Federal, ndo se atentando aos direitos fundamentais da pessoa humana na esfera
trabalhista, contraria ao ponto de vista do Estado Democratico de Direito e da principiologia
humanistica e social constitucional (DELGADO e DELGADO, 2017).

Neto salienta que a Lei n° 13.467/17 foi um retrocesso na area dos direitos fundamentais
(DELLEGRAVE, 2018).

Foram também diagnosticadas varias Acdes Diretas de Inconstitucionalidade, por ndo ter
compatibilidade entre a norma maior e a legislacdo infraconstitucional e por ndo seguir também,
varios principios constitucionais, dado que, a Constituicdo Federal é quem identifica os direitos da
personalidade. Entretanto, o Supremo Tribunal Federal - STF ndo se manifestou se ha
inconstitucionalidade desta lei ou ndo (NAZAR e OLIVEIRA, 2019).

Foi também editada, uma Medida Proviséria (MP 808), para elucidar e especificar alguns
artigos e pontos negativos desta nova lei e diminuir as ofensas contra os principios constitucionais,
porém, o Congresso Nacional ndo transformou em lei, perdendo assim, sua vigéncia, voltando a
valer todos os artigos anteriores novamente e sem nenhuma modificacdo (NAZAR e OLIVEIRA,
2019).

No que concerne a este topico, convém mencionar sobre a reparacdo dos danos
extrapatrimoniais, que € um dos principais pontos deste artigo, analisados e julgados com base nas
normas constitucionais e civis e, com a reforma, foi inserido no Titulo II-A da CLT. O artigo 223-A
da CLT dispBe, que apenas as normas deste titulo poderdo ser aplicadas para a reparacdo de danos
extrapatrimoniais, decorrentes da relacdo trabalhista, por este motivo, é compreensivel que, em se
tratando da reparacdo dos danos extrapatrimoniais, foi excluida a aplicacdo de outras normas,
desprendendo-se da civil-constitucional (BRASIL, 1943).

Sobre as contradi¢fes do mencionado artigo, Mauricio e Gabriela Delgado manifestam:

O art. 223-A menciona que a matéria enfocada no referido Titulo II-A [...] aplicam-se
“apenas os dispositivos deste Titulo”. Mas a interpretagdo ldgico-racional, sistematica e
teleoldgica do preceito legal demonstra, as escancaras, que hd um conjunto normativo geral
mais forte, superior, dado pela Constituicdo de 1988 e pelas normas internacionais de
direitos humanos vigorantes no Brasil, que incide, sem divida, na regulamentacdo da
matéria abrangida por esse titulo especial agora componente da Consolidacdo. Ademais,
havendo alguma necessidade de integracdo juridica, incidem, sim, as regras sobre
indenizacBes por dano moral insculpidas no Coédigo Civil Brasileiro e em outros diplomas
normativos da Republica, respeitada a compatibilidade de tais regras externas com 0s
principios e a ldgica juridica estrutural da Consolidagdo das Leis do Trabalho [..]. A
propdsito o proprio art. 223-F, caput e §81° e 2°, se refere & indenizagéo por dano material,
sem fornecer qualquer critério para a sua avaliagdo e seu computo — circunstancia que
demonstra 6bvia lacuna normativa, tornando essencial a integragdo juridica com respeito as
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regras do Cédigo Civil de 2002 (DELGADO e DELGADO, 2017, p. 145).

Todavia, esta interpretacdo do artigo 223-A ndo deve predominar, uma vez que, distanciadas
as normas, fere o principio da dignidade da pessoa humana e da teoria da reparacdo integral. De
acordo com Mauricio Delgado, a compreenséo literal das regras dispostas no Titulo I1-A da CLT,
ndo deve prevalecer, carecendo analisar os métodos de interpretacao juridica e comparar com o que
a Constituicdo e normas civis dispdem (DELGADO, 2019).

Essa exclusdo de normas na aplicacdo do dano fere diversos principios constitucionais, até
mesmo os da Carta Magna. A ANAMATRA (Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho) é totalmente contra este artigo, tanto que, publicou, em seu enunciado 18, criticando o
mesmo:

DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS Aplicacédo
exclusiva dos novos dispositivos do titulo I1l-a da CLT a reparagdo de danos
extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho: inconstitucionalidade. A esfera
moral das pessoas humanas é contelido do valor dignidade humana (art. 1°, 111, da CF) e,
como tal, ndo pode sofrer restricdo a reparacdo ampla e integral quando violada, sendo
dever do Estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras de danos
extrapatrimoniais nas relagdes laborais. Devem ser aplicadas todas as normas existentes no
ordenamento juridico que possam imprimir, no caso concreto, a maxima efetividade
constitucional ao principio da dignidade da pessoa humana (art. 5°, V e X, da CF). A
interpretacdo literal do art. 223-A da CLT resultaria em tratamento discriminatério injusto
as pessoas inseridas na relagdo laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°,
II; 3° 1V; 5° caput e incisos v e x e 7° caput, todas da Constituicdo Federal
(ANAMATRA, 2017, p. 19).

Os danos extrapatrimoniais devem ser julgados com uma interpretacdo do ordenamento
juridico em um todo, pois até mesmo a CLT, em seu artigo 8°, §1° emprega que “O direito comum
sera fonte subsididria do direito do trabalho” (BRASIL, 1943).

E perceptivel que a reforma trabalhista, na sua mudanca aos artigos da CLT, vem tornando-
se uma inseguranca juridica, pois a mesma deveria proteger o lado menos beneficiado nas relacdes
trabalhistas, que é o operério, porém, favorece mais o empregador (ANDRADE, 2018).

Em razdo de todo o exposto, € notavel que a reforma trabalhista foi considerada um
retrocesso pela maioria da sociedade, principalmente, pela inclusdo do titulo sobre os danos
extrapatrimoniais, enfraquecendo os direitos trabalhistas, violou principios constitucionais, causou
mudancas na vida dos trabalhadores e prejuizos aos mesmaos.

Vencido este topico, passa-se a discorrer sobre a tarifacdo do dano extrapatrimonial na

esfera trabalhista, sendo a mudanca mais marcante e discutida desta reforma.



2.4 A TARIFACAO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL PELA LEI N° 13.467/17

Tarifacdo consiste em um tabelamento impondo valores maximos, predeterminados, para a
indenizacdo, os valores estipulados vdo depender da gravidade do dano. Este sistema tarifario ndo é
bem recepcionado pela sociedade juridica.

A Lein® 13.467/2017, ao regimentar o dano extrapatrimonial, criou a tarifacdo como base de
indenizacdo e esta tarifacdo limita o julgamento e avaliacdo do juiz, quanto a valoracdo do dano,
ndo fornecendo liberdade para 0 mesmo decidir e estipular a indenizacdo que pareca necessaria. Foi
um dos pontos mais polémicos da reforma, por determinar o valor méximo prefixado do dano para
0 juiz, sendo assim, o magistrado deve levar em consideracdo antes de estipular o valor da
reparacao dos danos, a tabela e o salario do operario. (NAZAR e OLIVEIRA, 2019).

Se 0 juiz julgar procedente o pedido, far-se-4 a estipulacdo do dano extrapatrimonial,
classificando-se em natureza leve, média, grave ou gravissima e o célculo da indenizacdo e com
base no ultimo salario contratual do ofendido, fixando assim, limites na reparacdo do magistrado.
Essa fixacdo de limites, vai contra o principio da proporcionalidade, e o salario contratual como
base da indenizacdo cria diversas situacdes de desigualdade em relacdo ao operario (ANAMATRA,
2018).

Na reforma, foi definido em seu artigo 223, 81° da CLT a seguinte tabela de indenizacéo:

§ 10 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

111 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido.

§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com observancia dos
mesmos parametros estabelecidos no § 1o deste artigo, mas em relagéo ao salario contratual
do ofensor.

§ 30 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacdo (BRASIL, 1943).

O julgador, além de analisar a gravidade da ofensa, deve basear-se no artigo 223-G, caput da
CLT, o qual impde que o juizo deve examinar o pedido, considerando a natureza do bem juridico
tutelado, o tamanho do sofrimento ou da humilhac&o, se o ofendido poderé ter uma superagéo fisica
ou psicologica, o resultado desta acdo ou omissdo na vida pessoal e social, a amplitude e

durabilidade da consequéncia da ofensa, como sucedeu a ofensa ou o dano moral, o nivel de culpa
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ou dolo, se houve retratacdo de propria vontade, ou a tentativa de reduzir a ofensa, se houve perdao
implicito ou manifesto, a condigdo social e econdmica do ofensor e do ofendido e o nivel de
publicidade do acometimento (BRASIL, 1943).

A vista disso, Flavio Tartuce leciona que, na definicdo da indenizacdo por danos
extrapatrimoniais, o juiz carece agir com equidade, observando o tamanho do dano, as situagdes
socioecondmicas e culturais das partes, a intensidade da culpa do ofensor, de terceiros ou do
ofendido, o psicolégico de ambos e ter liberdade para decidir o que melhor convém. Deve, também,
verificar com cuidado cada caso, para que ndo cometa injusticas, uma vez, que cada pessoa €
singular, o que for um dano de natureza leve para um, pode ser de natureza grave para outro
(TARTUCE, 2017).

Seguir os principios da proporcionalidade e razoabilidade para um julgamento justo, de bom
senso, razoavel, de conformidade com a lei, adequado, necessario e, principalmente, proporcional
(JUSBRASIL, 2011).

Antigamente, houve a Lei da Imprensa- Lei n® 5.250/67, para a qual a tarifacéo era utilizada,
porém, o Supremo Tribunal Federal qualificou-a como ndo admitida, sendo que um dos quesitos
para ser declarada inconstitucional pela Corte, foi exatamente a estipulacdo de tabelas com valores
obrigatérios, quando acontecesse danos morais (NOBREGA, 2019).

Por todos os fundamentos expostos, pode-se verificar a inconstitucionalidade do artigo 223-
G, 81° da CLT, uma vez que, tira do juiz, seu livre convencimento e analise, considerando como
base, o ultimo salario do trabalhador, no qual o legislador ndo teve a capacidade de distinguir o que
seria um dano de natureza leve, média, grave ou gravissima, ndao indo de acordo e ferindo o artigo
93, inciso 1X da Constituicdo Federal, que configura o principio do livre convencimento motivado e
também pela Constituicdo ter descartado a probabilidade de tarifacdo nos danos extrapatrimoniais
(NAZAR e OLIVEIRA, 2019).

O homem ndo tem preco, s6 bens materiais tém preco, como menciona Kant, o0 homem é um
ser singular, que ndo pode ser substituido, € feito com base na gravura de Deus, atribuido de
autonomia, inteligéncia e razdo (GENJURIDICO, 2017).

E injusto o entendimento de os direitos fundamentais de uma pessoa basear-se em um
salario, pois os bens da vida do homem, devem ser protegidos, pelo fato de ser humano, sendo
desnecessario, como base para a indenizacao dos danos extrapatrimoniais, a condi¢cdo econémica do
prejudicado (MIGALHAS, 2017).
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O objetivo do direito, além de reparar é educar, pensando sempre em uma a¢do punitiva para
que esse dano ndo volte a ser realizado. Com esta tabela, o ofensor podera analisar se sua conduta é
vantajosa ou ndo, uma vez que esta estipulado o valor maximo, podendo verificar e cometer a
ofensa uma vez que possa ser mais vantajoso o pagamento (NAZAR e OLIVEIRA, 2019).

Sobre isso, Gongalves discorre:

Ndo tem aplicagdo, em nosso pais, o critério da tarifacdo, pelo qual o quantum das
indenizacBes é prefixado. O inconveniente desse critério é que, conhecendo
antecipadamente o valor a ser pago, as pessoas podem avalias as consequéncias da pratica
do ato ilicito e as confrontar com as vantagens que, em contrapartida, poderdo obter, como
no caso do dano a imagem, e concluir que vale a pena, no caso, infringir a lei
(GONCALVES, 2016, p. 524).
Por fim, vislumbra-se que a tarifagdo do dano extrapatrimonial é um retrocesso trabalhista, a
qual ndo trard efeitos positivos nas indenizacdes, serd maléfica aos trabalhadores brasileiros e é
contréria, ao que a Constituicdo e seus principios dispdem. Devendo, portanto, ser descartada na
esfera trabalhista, devolvendo ao juiz, sua autonomia para estipular as indenizacdes que acredite por

certo e de direito, minimizando o sofrimento do trabalhador.

2.5 PRINCIP10S CONSTITUCIONAIS QUE A LEI N° 13.467/2017 VAI CONTRA

Neste topico, passa-se a analisar de forma breve, alguns principios que a Reforma
Trabalhista desrespeitou na hora da disposi¢do de determinados artigos.

O primeiro principio ignorado pela reforma foi o Principio do Livre Convencimento
Motivado, configurado no artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, no qual ndo é respeitada
quando fica a cargo da CLT, a estipulacdo dos valores em seu tabelamento, vedado o julgamento do
juiz e seu posicionamento na fixacdo da indenizagdo, da forma em que ele achar conveniente.
Portanto, constatado o dano, o julgador ficard sujeito ao Ultimo salario contratual do ofendido,
devendo seguir a risca esta tabela, ndo tendo liberdade para formar seu convencimento
(AMBITOJURIDICO, 2016).

Fere, também, o Principio da Isonomia, quando é imposto um limite indenizatorio,
estipulado que o valor tera por referéncia o ultimo saléario contratual do empregado, ndo ha em
nenhum lugar do nosso ordenamento estas limitacbes. Considerada injustica, caso dois

trabalhadores da mesma empresa, com salarios diferentes, sofram um dano extrapatrimonial de
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mesma ilicitude, o que tem um maior salario serd mais indenizado, mesmo tendo sofrido as mesmas
consequéncias do trabalhador com menor salario (NOBREGA, 2019).

E fato, que ndo ha igualdade, que esta lei menospreza uns e favorece outros, ndo ha nestas
disposicdes a igualdade de todos perante a lei (DIREITONET, 2018).

Diante disso, Peres argumenta:

[...] a averiguacdo da posigdo econdmica da vitima ndo deve ser levada em consideragéo
para a fixagdo do montante indenizatério e apresentamos como justificativa o principal
argumento, de natureza civil-constitucional, de que, uma vez que a indenizagdo serd maior
ou menor dependendo-se das condi¢Bes financeiras da vitima, certamente se revelaria
contraria ao principio da igualdade preconizado na Constituicdo Federal, ferindo, também,
0 principio da dignidade da pessoa humana (PERES, 2006, p. 236).

Falando sobre o principio da dignidade da pessoa humana, outro também violado pelo
tarifamento, o qual discrimina o trabalhador que ganha menos, permitindo que o trabalhador que
ganha um salario menor seja menos indenizado daquele que ganha um salario maior, essa

indenizacdo com base no salério viola totalmente a dignidade de uma pessoa, como Cassio afirma:

O que a lei faz é exatamente isto: embora os trabalhadores sejam merecedores de igual
tratamento digno, eles devem ser separados de acordo com seus salarios, para fins de
mensuracgdo de seu patrimdnio moral. Quanto menor o salario, menor sera a reparacdo da
dignidade do trabalhador. Ou, em outras palavras, a dignidade e o patrimdnio moral do
trabalhador sdo proporcionais ao seu valor no mercado de trabalho (CASAGRANDE, 2017,

p. 6).

Por ultimo, outro principio descumprido é o da proporcionalidade e da razoabilidade, pois o
magistrado, seguindo totalmente o tabelamento fixado, usando o salario contratual do ofendido
como base de calculo indenizatério, podera ignorar as condi¢des psicologicas, tamanho do dano e
condicdes das partes, colocando trabalhadores em posicdes distintas e desimportantes, sendo que a
indenizac&o néo seré proporcional ao dano sofrido (NOBREGA, 2019).

E sabido que a Constituicio e seus principios devem ser base para a formulagio de normas e
atos juridicos, devendo sempre ser respeitados em um todo, ndo podendo violar direitos e deveres
assegurados por eles.

Visto todo o exposto, € evidente que o tarifamento fere diversos principios e vai contra a
nossa lei maior, verificando-se a inconstitucionalidade, assunto que serd abordado no préximo

topico.
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2.6 A INCONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO NOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

Neste topico, passa-se a analisar o artigo 223-G, 81° da CLT, o qual foi o assunto mais
polémico da reforma trabalhista, considerado o retrocesso dos direitos sociais, ferindo a esséncia do
Direito do Trabalho.

Em razdo disso, é visto que o tarifamento dos danos extrapatrimoniais é considerado
inconstitucional, uma vez que, a lei n° 13.467/17 nao vai em conformidade com a Constituicdo e
seus principios, ou seja, mais discriminam do que indenizam, é uma desconformidade entre a norma
maior e a legislacdo infraconstitucional (CONJUR, 2017).

Houve Ac0es Diretas de Inconstitucionalidade sobre o artigo 223-G, 81° da CLT, propostas
perante o Supremo Tribunal Federal (STF), uma pela ANAMATRA- ADI 5870, com pedido de que
seja interpretada tal lei de acordo com a Constituicdo, para que o juiz possa estipular indenizacao
com valores, além dos determinados neste artigo; e outra pela Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) -ADI 6069, solicitando a declaragdo de inconstitucionalidade dos artigos 223-A e 223-G,
881°e 2°daCLT, com base no caso da barragem de Brumadinho (NAZAR e OLIVEIRA, 2019).

A calamidade de Brumadinho foi reputada como o maior acidente de trabalho do Brasil, pois
a maioria das vitimas eram trabalhadores de uma determinada empresa, que serdo indenizadas, por
danos extrapatrimoniais com base em seu ultimo salério, limitado em até 50 vezes, que é o dano de
natureza gravissima. E um valor insignificante e desprezivel, contando com o tamanho do dano na
vida destes operarios e familiares e ao tamanho da tragédia. Perante este caso, ndo restam ddvidas
de como este tarifamento € injusto, do quanto é inconstitucional, do quanto viola a dignidade de
uma pessoa, pois, neste caso, todos os operarios sofreram um dano de mesma natureza, porém, nao
receberdo uma indenizacdo de mesmo valor, pelo motivo de terem salérios distintos (NOBREGA,
2019).

Verifica-se, também, a inconstitucionalidade do artigo 223-A da CLT, em que somente 0s
dispositivos do Titulo II-A desta lei, podem ser utilizados para a reparagdo dos danos
extrapatrimoniais na esfera trabalhista (BRASIL, 1943). Afastando o cabimento de outras normas
constitucionais, principalmente, as normas do artigo 5°, incisos V e X da Constituicdo Federal, o
qual determina que todos séo iguais perante a lei, a garantia do direito de resposta correspondente
ao agravo ocorrido e indenizagao por dano material, moral ou a imagem. Dispde que a intimidade,
vida privada, honra e imagem sdo bens inviolaveis, caso haja seu descumprimento, é indubitavel o

direito de indenizacdo, por dano material ou moral (BRASIL, 1988).
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Sobre isto, leciona José Affonso Dallegrave Neto, que o sistema juridico tem uma lei maior,
0 centro das leis ordinérias, que é a Constituicdo Federal, ndo existe a possibilidade de as leis serem
separadas, aplicadas sem o sistema constitucional. E como o sistema solar, o qual tem o sol em seu
centro e as luzes iluminam os demais planetas, a Constituicdo Federal é o centro que ilumina as
demais leis (NETO, 2017).

Voltando ao ponto do salario contratual do ofendido como base para indenizacdo, Garcia
esclarece, que operarios com salarios distintos, mesmo em acontecidos em que impliquem lesGes de
mesma natureza, teriam reparacfes dessemelhantes, isto €, o0 que recebe menos, seria mais
prejudicado (GARCIA, 2018).

Isso é uma grande injustica com os trabalhadores, uma vez que, a dignidade humana possui
valor inestimavel, como Santos (2017) afirma, a personalidade humana possui um valor
imensuravel e insubstituivel e, cargos e funcbes do dia a dia, tanto na vida profissional como
pessoal, de nada interessam quando se tratar de danos. Todos os individuos devem ter seu
tratamento conforme seu dano sofrido, ndo usando parametros idénticos para todos, deixando o
livre arbitrio ao juiz (GENJURIDICO, 2017).

Comparando o dono de uma empresa e um trabalhador que sofrem danos extrapatrimoniais
de mesmo valor, com base em seus salarios, 0 empregador com sua remuneracdo alta, tera
indenizacdo muito maior que a do operario (SILVA, 2017).

Outro exemplo, digamos que dois trabalhadores sofrem um acidente de trabalho, de mesma
natureza gravissima, porém, um operario ganha salario de R$ 1.000,00, pelo artigo 223-G,81° da
CLT, receberia a quantia de no maximo R$50.000,00. O outro, recebe um saléario de R$6.000,00,
que pela indenizacdo receberia até R$300.000,00, isso mostra a desigualdade, mostra que este artigo
fere o principio da proporcionalidade, as indeniza¢cBes ndo sdo proporcionais, é injusto com o
trabalhador que tem um salario inferior (NOBREGA, 2019).

S&o evidentes a injustica e desigualdade nestes parametros, assim, comenta Mateus da Silva
sobre as criticas duras ao governo federal, por ter disposto do salario contratual do empregado como
base de calculo para a indenizacéo, neste sentido, é entendivel que a dor de um empregado pobre é
menor que a dor de um empregador rico, mesmo que os danos sofridos sejam de igual grandeza
(SILVA, 2017).

Usar o salario do contrato de trabalho para calcular a indenizacao é de perto, um absurdo,
pois o problema é t&o sério, que a MP.808, mudou esta disposi¢do, em que seria utilizado o valor do

teto do Beneficio do RGPS. Porém, devido a perda da vigéncia, como vimos anteriormente, o
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salario contratual voltou a ser utilizado como base para a indenizagdo do dano extrapatrimonial
(NOBREGA, 2019).

Desta forma, € mais clara ainda, a inconstitucionalidade da Reforma Trabalhista, uma vez
que trata, de forma desigual, os trabalhadores, afastando a devida reparacdo, conforme o dano
sofrido (SILVA, 2017).

Quando uma lei for considerada inconstitucional, que é o caso mencionado, os Tribunais,
por meio do dominio difuso de constitucionalidade, poderdo classifica-la inconstitucional, nas
ocorréncias concretas, orientados o julgamento, por meio da via incidental de controle de
constitucionalidade. O STF, por meio do controle de constitucionalidade, quando acreditar que uma
lei ndo vai de acordo com a Constituicdo, podera declarar inconstitucional, e a mesma nao serd mais
aplicada a jurisdicdo brasileira, que é o esperado da sociedade juridica (BARROSO, 2010).

Dado o exposto, conclui-se a inconstitucionalidade do tarifamento dos danos
extrapatrimoniais, por ser distinta do modelo constitucional-civil, por determinar a dignidade da
pessoa humana pela situacdo socioecondmica, por ndo permitir que o operario seja devidamente

reparado e por ndo possibilitar ao magistrado seu livre arbitrio, para justa indenizacao.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como objetivo principal, demonstrar a inconstitucionalidade da
Reforma Trabalhista perante o tarifamento do dano extrapatrimonial, analisando quais leis e
principios constitucionais vao contra e 0s prejuizos causados aos trabalhadores.

Diante do estudo, foi possivel verificar que a Reforma Trabalhista em sua Lei n® 13.467 de
2017, causou diversos maleficios aos trabalhadores, notadamente, em seu artigo 223-G §1°, o qual
estipula a tarifacdo dos danos extrapatrimoniais, dano qual, fere os direitos da personalidade de um
individuo.

Com este tabelamento indenizato6rio, os danos extrapatrimoniais serdo analisados com base
no Gltimo salario contratual do ofendido, gerando assim, um tratamento discriminatério e desigual,
pois, se um operario recebe salério inferior a outro operario e, por uma conduta aos seus direitos da
personalidade, venham a sofrer dano de mesma natureza, terdo estes, pela mesma leséo, reparacoes

dessemelhantes.
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Conforme demonstrado, esta reforma trata o trabalhador que possua remuneracdo baixa, de
forma injusta e preconceituosa, deixando a entender que a dor do empregado pobre é menor que a
dor do empregado rico.

N&o ha motivos admissiveis que expliqguem este tratamento diferente entre trabalhadores
que estdo na mesma posicdo, violando assim, o artigo 5°, caput da Constituicdo Federal, qual
determina que todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do. Viola, também, os principios da
isonomia e dignidade da pessoa humana, pois, com a imposic¢do de limitacdes nas indenizacdes
extrapatrimoniais e o uso do ultimo salario contratual do operario como base para o céalculo
indenizatdrio, trata os trabalhadores de maneira desconforme e prejudica quem tem salério inferior
aos demais, além, de desrespeitar a dignidade dos mesmos.

Desse modo, se ambos os trabalhadores sofreram um dano de mesma natureza, devem ter
reparacdes similares, ndo é justo o trabalhador que recebe menor salario, ter indenizacgéo inferior e
diferente aquele que recebe mais.

N&o obstante, foi visto que o limite de valor na indenizagdo, prejudica também, o
magistrado, pois afasta sua liberdade de convencimento e analise do caso, ndo permitindo que o
mesmo estipule valores que ache necessario, justo e proporcional ao dano sofrido, ferindo assim,
dois principios constitucionais, o do livre convencimento motivado e, também, o da
proporcionalidade e razoabilidade..

Averiguou-se, assim, que o artigo 223-G da CLT fere diversos principios constitucionais,
como mencionados anteriormente, e vai contra o que a Constituicdo Federal dispde, visto que, a
mesma nao oferece tarifacdo nos danos extrapatrimoniais, ndo permite ter valores maximos e nem
usar a renda mensal do ofendido para a base de célculo, carecendo, este tarifamento, ser extinguido
do nosso ordenamento.

Por meio de doutrinas, jurisprudéncias, artigos cientificos, pesquisas e afins, foi possivel
verificar que mais da maioria da sociedade juridica é contra o tarifamento do dano extrapatrimonial
na esfera trabalhista, expondo que o método de tarifacéo ja foi julgado inconstitucional pelo STF na
Lei de Imprensa, ndo tendo justificativas e nem motivos para permitir ser aplicada na CLT.

Assim, diante de tudo que fora exposto, conclui-se este trabalho cientifico, sustentando que
o Titulo 1I-A da CLT, em especial ao seu artigo 223-G,81°, foi a maior falha da Reforma
Trabalhista, considerado um retrocesso dos direitos dos trabalhadores, sendo imprescindivel que
seja julgado INCONSTITUCIONAL, por ir em desconformidade com a Constituicdo Federal e seus

principios; por tratar os trabalhadores de forma desigual e discriminatdria, julgando os mesmos com
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base em seu Gltimo salério contratual; por privilegiar o empregador e dar oportunidade para ele
préprio analisar se sua conduta danosa é vantajosa ou ndo, pois com o tabelamento, é possivel
verificar os valores maximos indenizatorios; e por afastar do magistrado, sua liberdade para ajuizar
0 quantum debeatur que ache necessario.

Espera-se, assim, que a Suprema Corte, siga sua propria jurisprudéncia diante da matéria da
violacdo dos principios constitucionais e da tarifacdo, e dé procedéncia & Acéo Direta de
Inconstitucionalidade propostas pela ANAMATRA e OAB, como estudado anteriormente,
declarando tal dispositivo inconstitucional. Garantindo que os operarios tenham a dignidade e
direitos protegidos, que sejam tratados de forma justa e igual, que obtenham uma devida reparagao
aos danos sofridos e que o Titulo 11-A da CLT seja analisado em concordancia com a Constituicéo e
seus principios, utilizando da protecdo e norma mais favoravel, considerando sempre, a caréncia dos

trabalhadores perante aos empregadores, valorizando e defendendo-os.
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