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Objetivos

Este trabalho visa apresentar os dados
coletados em pesquisa de campo realizada no
Conjunto Habitacional Riviera, situado na
cidade de Cascavel/lPR, com enfoque na
relacdo entre emprego e deslocamento dos
moradores do conjunto. O Riviera é composto
por 2.089 unidades habitacionais, segmentadas
entre casas e apartamentos. Ainda, 0 conjunto
possui uma escola municipal, dois CMEls, uma
unidade basica de saude, um CRAS - Centro
De Referéncia De Assisténcia Social — e um
saldo social, além de parquinho, quadra e pista
de caminhada. Tal empreendimento pertence a
faixa 1 do Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMV -, e foi entregue no ano de 2017
(VILLAGE CONSTRUCOES, 2021).

Métodos e Procedimentos

A pesquisa de campo foi executada a partir da
aplicagdo de questionario de Andlise POs-
Ocupacional do Conjunto Habitacional Riviera,
composto por sete questdes e elaborado no
ano de 2018, na disciplina de Estagio de
Urbanismo, do curso de Arquitetura e
Urbanismo do Centro Universitdrio da
Fundacado Assis Gurgacz (SIMIONI et al, 2018).
E para a aplicacéo, foi efetuado o Célculo de
Amostragem para Populagbes Finitas (GIL,
2008, p. 97) — a fim de encontrar o0 nimero de
questionarios a serem aplicados —, realizado
previamente treinamento com 0s
pesquisadores convidados e leitura conjunta de

cada questdo contida no questionario. A partir
do resultado do calculo de amostragem -
amostra de 158,4977 pessoas, arredondado
para 160 — foi delimitada, em mapa, a area do
Conjunto Habitacional Riviera para sorteio,
respectivamente, das quadras, lotes e casas
e/ou apartamentos. Os sorteios foram feitos
com o auxilio do aplicativo Microsoft Excel, e
apos selecdo aleatéria das 160 casas e/ou
apartamentos, foi discriminado o endereco de
cada unidade habitacional.

Resultados

A Figura 1, apresenta a situagdo empregaticia
dos moradores do Riviera. Dos 160
entrevistados, 103 responderam que possuem
emprego fixo (64,37%), 41 responderam que
nao possuem emprego fixo (25,62%), 14 séo
aposentados (8,75%) e 02 moradores nao
souberam responder a questédo (1,25%).
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Figura 1: Gréfico da situagdo empregaticia dos
moradores do Conjunto Habitacional Riviera
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A Figura 2, representa o indice de moradores
gue possuem emprego ha regido norte de
Cascavel/PR — porcédo da cidade em que esta
localizado o Conjunto Habitacional Riviera — e
aqueles que trabalham em outras regides da
cidade. Desse modo, dos 103 entrevistados
gue possuem emprego fixo, 23 (22,33%)
disseram que possuem emprego na regido
norte e 80 pessoas (77,67%) responderam que
possuem emprego em outras regides da
cidade.

Localizagdo do emprego

40
20 7
Regido Norte Outras regides da cidade

Figura 2: Gréfico do indice de moradores que
possuem emprego na regido norte de Cascavel/PR e
em outras regides da cidade

Na Figura 3, observa-se o0s meios de
deslocamento utilizados para chegar ao
trabalho por aqueles que possuem emprego
fixo fora do perimetro da regido norte. Assim,
das 80 pessoas questionadas, 36 (45%) fazem
seu deslocamento de carro ou moto, 37
(46,25%) utilizam transporte publico, 1 pessoa
(1,25%) respondeu que vai ao trabalho a pé ou
de bicicleta e 6 entrevistados (7,50%) se
deslocam de outras maneiras.
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Figura 3: Gréfico do indice dos meios de
deslocamento até o local de trabalho dos moradores
do Conjunto Habitacional Riviera.

Na Figura 4, pode-se verificar o tempo
despendido no deslocamento até o local de

trabalho daqueles que possuem emprego fixo
em outras regides da cidade. Logo, dos 80
moradores, 10 (12,5%) responderam que
demoram acima de 1 hora para chegarem ao
trabalho; 31 pessoas (38,75%) disseram que
levam de 30 minutos a 1 hora; 23 (28,75%)
responderam que despendem de 15 a 30
minutos no deslocamento; 10 pessoas (12,5%)
disseram que gastam até 15 minutos para
chegar ao local do emprego; e 6 moradores
(7,50%) nédo souberam responder qual é o
tempo de deslocamento até seus locais de
trabalho.
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Figura 2: Gréfico do indice de tempo de
deslocamento até o local de trabalho

Conclusoes

Com base nos dados apresentados, pode-se
concluir que a maioria (77,67%) dos residentes
do Conjunto Habitacional Riviera possuem
emprego fixo afastado da regido em que
habitam. Além disso, mais da metade (46,25%)
dos moradores se deslocam até o local de
trabalho através de transporte publico e, ainda,
38,75% das pessoas despendem entre 30
minutos a 1 hora para se conduzirem até seus
empregos.
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