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RESUMO:

Em vista da atual situacdo, com a reducdo de empregos devido a disseminacdo do novo virus, o presente artigo
vem explanar sobre aspectos gerais da justa causa, abordando a recusa da imunizagcdo como sendo uma falta grave
cometida pelo trabalhador e, principalmente, fundamentar a reversdo desta dispensa por justa causa durante o
periodo da COVID-19, pautado no direito fundamental de liberdade e da dignidade da pessoa humana do
trabalhador, ambos tutelados pela Carta Magna possibilitando em se facultar ou até mesmo se negar a tomar a
vacina, entretanto em que pese a orientagdo da Organiza¢do Mundial da Satide (OMS) com auxilio do Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI) para todas as pessoas se imunizarem, de forma a abranger a forca de trabalho para
manutencdo dos servigos essenciais, com tudo, vindo a confrontar com poder potestativo do empregador que,
detentor do poder de direcdo pode aplicar como sancéo a justa causa, de modo que vem apresentar a possibilidade
desta reversdo quando o empregado negar-se a tomar a vacina, possuindo o objetivo de verificar a possibilidade
da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa em caso de recusa da vacina pelo trabalhador, uma vez que,
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, a vacinacdo é compulséria, mas ndo significa vacinacdo
forcada, devendo ser interpretada com base nos principios e direitos fundamentais das pessoas. A pesquisa serd
construida, em fontes bibliograficas, decisGes do Supremo Tribunal Federal e artigos cientificos retirados da
internet devido a COVID-19 se tratar de um assunto novo com poucas bibliografias.
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REVERSAL OF JUST CAUSE FOR VACCINE NEGATIVE DURING THE COVID-
19 PANDEMIC

ABSTRACT:

In view of the current situation, with the reduction of jobs due to the spread of the new virus, this article explains
general aspects of the just cause, addressing the refusal of immunization as a serious misconduct committed by
the worker and mainly justifying the reversal of this dispensation for just cause during the period of COVID-19,
based on the fundamental right of freedom and dignity of the human person of the worker, both protected by the
Magna Carta enabling to provide or even refuse to take the vaccine, however, despite the guidance of the World
Health Organization (WHO) with the help of the National Immunization Program (PNI) for all people to immunize
themselves, in order to cover the workforce for the maintenance of essential services, with everything, coming to
confront with power of the employer who, holder of the power of direction can apply as sanction to the just cause,
so that it comes to present the possibility of this reversal when the employee refuses to take the vaccine, having
the objective of verifying the possibility of termination of the employment contract for just cause in case of refusal
of the vaccine by the worker, since, according to the understanding of the Supreme Court, vaccination is
compulsory, but does not mean forced vaccination, and should be interpreted on the basis of the fundamental
principles and rights of the people. The research will be built, in bibliographic sources, decisions of the Supreme
Court and scientific articles removed from the internet due to COVID-19 being a new subject with few
bibliographies.

KEYWORDS: Termination, contract, just cause, employee and employer.

! Académico curso de Direito — Faculdade Assis Gurgacz.E-mail: rjprado79@hotmail.com
2Professor do curso de Direito da Faculdade Assiz Gurgacz.E-mail: ph_sanches@hotmail.com



1. INTRODUCAO

A pandemia do Coronavirus trouxe diversas mudancas que exigiram a capacidade de
adaptacdo das pessoas em todas as areas, principalmente, na esfera laboral, pois o trabalho
remoto precisou ser inserido nas atividades diérias e nos periodos em que o empregado
necessitava de isolamento por conta das manifestagdes de sintomas compativeis com a doenga.
Com o inicio da campanha de imunizagdo para a COVID-19, algumas empresas passaram a
exigir que os empregados realizassem a vacinagao.

Pensando nos direitos de liberdade dos trabalhadores previstos constitucionalmente e
no poder potestativo do empregador, sera abordado a possibilidade da reverséo da dispensa com
justa causa por negativa do empregado em se vacinar contra a COVID-19, com o objetivo de
verificar as demissdes no periodo de pandemia, haja vista que, houveram rescisdes de contrato
em decorréncia da auséncia do trabalhador por consequéncia do isolamento social, que no inicio
da pandemia gerou muitas incertezas em relacéo a disseminacdo e transmissdo do virus.

Apontar as causas justificaveis para ndo imunizacao considerando que se trata de um
direito facultativo, averiguando a possibilidade de reintegracdo do trabalhador na empresa e
discutir a reversao por justa causa, assegurando ao trabalhador todos seus direitos como cidadéo
resguardado dos seus direitos fundamentais de liberdade.

Com tudo, demonstrar a importancia e relevancia dos direitos da pessoa humana
fundado na garantia da sua dignidade, onde todos devem ter reconhecido seu direito a ter
direitos a liberdade, saude, educacdo, emprego, moradia, entre outros ja previstos e tutelados,
ficando, vedada a violéncia no campo fisico, moral, psiquico, social e cultural, afastando a
coacdo e assédio por parte do empregador sobre o trabalhador nas relagdes de emprego,
especificamente em relacdo a sua decisao sobre se imunizar ou ndo contra qualquer espécie de
virus.

Ressalta-se que, a justificativa da realizacdo desta pesquisa se da pelo nimero de
trabalhadores que foram desligados pela empresa ap0s se recusarem a seguir as recomendacdes
da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), do Conselho Nacional de Saude (CNS) e demais
Orgdos competentes, causando problemas nas relacBes de trabalho. A presente pesquisa
apresenta o direito fundamental do empregado como cidadéo, conflitando diretamente com o
poder potestativo do empregador, abarcando a possiblidade da dispensa do trabalhador por justa
causa diante da sua negativa de ndo tomar a vacina contra a COVID-19.

Integrando o Programa da Organizacdo Mundial da Sadde o Programa Nacional de

Imunizagdo (PNI), vem em conjunto com a (OMS) apresentar de uma forma geral, estimular a



utilizacdo de agentes imunizantes que, principalmente no atual cenario, controlar o virus
causador da COVID-19, contendo a sua transmiss&o, bem como a reducdo da mortalidade e a

protecao da forca de trabalho.

2. ASPECTOS GERAIS DA JUSTA CAUSA

De acordo com Martins (2018), a evolucéo legislativa referente a justa causa, se deu
inicialmente nos parametros no cdédigo civil e comercial devido a preocupacdo ndo somente
com o direito trabalhista, mas também contratual, abarcado posteriormente pelo direito do
trabalho com sua tipificagéo legal.

O Cadigo Civil de 2016, foi referéncia nas questdes trabalhistas prevendo no seu artigo
1.229 algumas hipoteses de justa causa, existindo ainda outros institutos de aplicacdo da
penalidade como o Decreto n° 20.465/1931 no seu artigo 54, ficando estabelecida também no
artigo 90 do Decreto n° 22.872/1932 e no artigo 5° da Lei n® 62/1935, a qual foi anterior a CLT
quanto as hipoteses de justa causa contemplando os trabalhadores do comércio e industria.

Analisando o artigo 482 da CLT que versa da justa causa reordenando as hipoteses em
ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou mau procedimento, negociagédo habitual sem
permissdo do empregador, condenagdo criminal em transito em julgado, por desidia,
embriaguez habitual ou em servico, violagao de segredo da empresa, ato lesivo a honra e da boa
fama praticado no trabalho contra qualquer pessoa, o empregador, superiores hierarquicos
contra ofensas fisicas, salvo em legitima defesa, por fim, pratica de jogos de azar (MARTINS,
2018).

Na visdo de Martins (2018), os elementos que podem configurar a justa causa,
classificam-se em objetivos e subjetivos, entretanto muitas vezes, ndo sdo encontrados
tipificados em lei.

Conforme Martins (2018), os elementos subjetivos versam da vontade do empregado ou
operario, podendo-se verificar o ato faltoso pela sua negligéncia, imprudéncia ou até mesmo
impericia, averiguando se 0 mesmo agiu com dolo, ou seja, com animo de praticar tal ato, pois
sera considerado tal pratica dolosa se 0 empregado apresentou intencdo de pratica-la. Quanto
aos requisitos objetivos, estes devem preencher varios requisitos para a aplicacdo da sancgéo.

O primeiro requisito segundo o referido autor, € que a justa causa seja tipificada em lei,
sendo aplicada como no Direito Penal, ndo havera a medida repressiva se ndo houver
determinacdo em lei, nem pena sem prévia determinacéo legal, nos termos do artigo 5°, inciso

XXXIX, da Constituicéo, se deve levar em conta a gravidade do ato praticado pelo empregado



e 0 nexo de causalidade, também devera haver proporcionalidade entre o ato faltoso e a punicéo,
ndo esquecendo do objetivo fundamental da imediacdo, devendo a pena ser aplicada o mais
rapido possivel ou logo apds o empregador ter o conhecimento do fato.

Segundo Delgado (2013, p.1223) “a justa causa € o motivo relevante, com previsao
legal, que autoriza a resolucdo do contrato de trabalho por culpa do sujeito que praticou a
infracdo, ou seja, o empregado”.

Evidente que tais infracbes podem ser cometidas tanto pelo empregado como pelo
empregador, quando for atentada no caso do primeiro, fica autorizado a demissdo do obreiro
por justa causa, no segundo caso, fica o direito ao empregado em romper seu contrato de
trabalho por falta da empresa (DELGADO, 2013).

Para Nascimento (2004), a acdo ou omissdo de um dos sujeitos na relacdo de emprego,
contrariando as normas de conduta ou disciplina, ensejando a dispensa da parte, sem a
possibilidade de manutencdo de vinculo de emprego. Se o motivo partiu do empregado, o
empregador poderd despedi-lo por justa causa, mas se o ato faltoso foi cometido pelo
empregador, fica assegurado o empregado a dar fim ao contrato de trabalho por despendimento
indireto.

Consoante com Nascimento (2013), devido a gravidade do ato faltoso provocado pela
outra parte, fica impossivel manter o vinculo contratual, acarretando dispensa por justa causa
do empregado, ou na rescisao indireta do empregador, observa-se ainda que ndo é necessario o
empregador sofrer prejuizos materiais para caracteriza-la.

Ao abordar as doutrinas, pode-se descrever o empregado como um ser de direito, tendo
a possibilidade de decidir quanto a vacinagdo ou ndo, ndo sendo legal a dispensa desse
empregado pelo ndo aceite a imunizacgdo, ndo configurando, desta forma, uma dispensa por
justa causa.

No dizer de Barros (2013), trata-se de circunstancia peculiar originada por ato doloso
ou culposamente que resulte em falta grave de umas das partes da relacdo de emprego,
ensejando assim o fim do contrato de trabalho.

A nossa legislacdo apresenta um rol taxativo de atos que possam vir a acarretar a justa
causa, com tudo, as doutrinas apontam alguns requisitos para esse sangdo, como a previsao
legal no artigo 482 e 483 da CLT, o carater determinante da falta, que envolve o vinculo causal
subjetivo de quem rompe o contrato, a atualidade ou imediatidade da falta, € mister que
configure a atualidade entre a falta e a sancdo aplicada, outro requisito indispensavel é a

proporcionalidade entre a pratica da falta e a natureza da punicdo e por fim deve ser observado



0 requisito do non bis in idem, ndo podendo o empregado ser penalizado pela mesma falta
(BARROS, 2013).

Na Camara dos Deputados tramita o Projeto de Lei PL 149/21 que trata da proibicéo da
dispensa por justa causa do empregado que ndo quiser ser vacinado contra 0 NoOvVo coronavirus
e, pela proposta em anélise, ser& considerada discriminatdria a dispensa que apresentar como
motivacdo a recusa da empresa a imunizacdo contra COVID-19, estando a empresa sujeita a
pagamento de verbas trabalhistas e indenizacdo por danos materiais e morais eventualmente
verificados.

A autora da proposta, a deputada Carla Zambelli, cita que “rdo ha no ordenamento
juridico patrio, em matéria trabalhista, qualquer previsao legal que considere falta grave a
recusa a imunizacdo contra a COVID-7/9”. A deputada postula que, o Ministério Publico do
Trabalho elaborou um guia interno que orienta a dispensa por justa causa na hipdtese da recusa
da imunizacdo, porém o 6rgdo instrui que os empregadores devem conscientizar os seus
funcionérios para que os desligamentos ocorram apenas em Ultimo caso, bem como, entende
que a protecdo coletiva oferecida pela vacina se sobrepde aos interesses particulares dos
cidad&os.

Segundo decisao do Superior Tribunal Federal (STF), embora ndo possa forcar ninguém

a se vacinar, o Estado pode impor medidas restritivas a quem se recusar a tomar o imunizante.

3. DO PODER POTESTATIVO DO EMPREGADOR

O poder de aplicagdo da sancdo de justa causa ao empregado, deriva do poder
potestativo do empregador, o qual exerce direcdo na empresa, podendo disciplinar seus
empregados por meio de adverténcias verbais ou por escrito, realizando a suspensao e dispensa
do trabalhador se for o caso, ficando restrito ao empregador usar de forma arbitraria e abusiva
deste poder que Ihe é conferido (MARTINS, 2018).

Nas palavras de Martins (2020), o empregador sempre, ao aplicar a punicdo, precisa
observar as condigOes do cargo do empregado, considerando sua funcdo, grau de discernimento
em relagéo ao ato faltoso, o tempo de servico e o ambiente de trabalho em que o empregado se
encontra.

Conceitua Manus (2006), embora o empregado encontre-se algumas vezes em uma
situacdo de dependéncia econémica perante 0 empregador, ndo caracteriza a subordinacéo do
contrato de trabalho, ou seja, 0 que define a relacdo é a subordinacdo hierérquica, em que o

empregador detém o poder de comando, pois dirige a prestacdo de servicos do trabalhador,



materializando-se pela prerrogativa de dar ordens dizendo o que o operério deve fazer, de que
modo e local que devera desempenhar suas atividades.

Para Delgado (2013), o poder potestativo ou empregaticio envolve um conjunto de
prerrogativas do empregador para que este possa direcionar a prestacdo de servigos pelo
trabalhador. Portanto, trata-se de uma faculdade atribuida ao patrdo, que, por sua vez, submete
0 empregado as ordens licitas decorrentes de tal poder.

Segundo Saraiva (2012), o poder de direcdo do empregador é dotado de mando, de
comando e principalmente gestao, ficando o empregado subordinado, podendo ser punido com
adverténcia, suspensao ou até mesmo dispensa por justa causa se cometer uma falta. Entretanto,
se 0 empregador abusar do exercicio do jus variandi, 0 empregado podera pleitear a rescisdo
indireta do contrato conforme disposto no artigo 483 da CLT.

Em conformidade com Cavalcante e Neto (2008), o poder diretivo oferece ao
empregador o poder de comandar, organizar, controlar e punir o trabalhador se acaso for
necessario. O patrdo organiza os fatores de producdo, como natureza, capital e trabalho
estabelecendo as atividades a serem exercidas, 0 nimero de empregados para desenvolver tal
atividade e suas funcdes, elaborando regras e normas para compor o regulamento da empresa,
devendo respeitar as normas minimas do direito do trabalho. Possui como manifestacdo de
poder de controle por meio de horérios em livros ou cartdes de ponto, fiscalizando e punindo
seus empregados por negligéncia, imprudéncia ou impericia, quando julgar em desacordo o
desempenho das tarefas atribuidas.

Dentre outras faculdades inerentes do poder diretivo, cabe ao empregador utilizar-se do
poder disciplinar para penalizar seus colaboradores, impondo sangdes como a suspensdo e
adverténcia de forma escrita ou até mesmo verbal, ficando o empregado inconformado com a
suspensdo ou adverténcia, terd o direito de acdo pleiteando sentenca judicial que anule a referida
penalidade (CAVALCANTE; NETO, 2008).

Como descrito por Nascimento (2013), o empregador possui 0s poderes de organizacéo,
controle e disciplinar, existindo a subordinacéo ndo da pessoa do empregado, mas sim, sobre 0
modo que realiza as atividades, ao passo que, o poder de dire¢do determina como deve ser
exercida a atividade pelo operério, quanto ao poder de organizacdo, este esta atrelado a
coordenacdo dos fatores da producdo objetivando os propdsitos da empresa, organizando a
empresa além de forma econdmica, mas tambeém social. Em decorréncia do poder disciplinar,
0 empregador possui o direito de autoridade sobre o seu empregado, instituindo ordens e

sangOes disciplinares.



De acordo com Barros (2013), o empregador manifesta sua autoridade pelo poder de
direcdo tornando-a efetiva através do poder disciplinar, sobretudo, o poder diretivo é exercido
tanto pelo empregador como pelos pressupostos da empresa representados pelos empregados
com cargo de confianca. Cumpre ressaltar que, 0 empregado ndo necessita obedecer a ordens
de carater ilicito ou de quem n&o possui poder diretivo, ou ainda, ndo esta obrigado obedecer a
ordens que possam atentar contra sua salde ou perigo de vida ou ordens que atentatdrias a sua
dignidade, como a negativa de imunizacao por vacina.

Nas palavras de Ferreira (2021), o poder do empregador ndo é absoluto, devendo
observar alguns limites constitucionais e celetistas, respeitando a lei, a proporcionalidade e ao
contrato de trabalho, podendo o empregado se recusar ao cumprimento de certas ordens quando
houver o abuso por parte do empregador, ndo acarretando ato de insubordinacao ou indisciplina.
O poder do empregador ou poder de direcdo, se divide em poder de organizacao, poder de
controle e poder de disciplina. O poder de organizacdo realiza a distribuigdes das tarefas,
determinando horarios e regras para a execucdo do servico, essa organizacao pode ser exercida
pelo regulamento da empresa incluindo deveres e direitos entre as partes.

Ja o poder de controle busca fiscalizar a execucdo das atividades pelo empregado, 0
cumprimento da jornada de trabalho e a acdo do empregado com relagdo ao patriménio da
empresa, principalmente quando este se tratar de valor elevado. Deve observar que, esta
fiscalizacdo ndo pode ser abusiva como a pratica de revista intima em empregadas mulheres,
pois este ato é vedado e consta tutelado no artigo 373-A, VI, da CLT (FERREIRA, 2021).

Ainda nas palavras do mesmo autor, para o poder disciplinar o empregado se deve
submeter as ordens e diretrizes instituidas pelo empregador, de forma que, havendo a recusa do
mesmo se caracterizara em ato indisciplinar ou de insubordinacdo, podendo o trabalhador sofrer
como sancdo, adverténcia verbal ou por escrito, suspensdo nos termos do artigo 474 da CLT ou
até rescisdo por justa causa, conforme artigo 482 do dispositivo legal.

Apesar do empregador ocupar uma posic¢ao hierarquicamente superior ao empregado,
nota-se que o seu poder de sancdo possui limites, ou seja, o trabalhador ndo fica de forma
totalmente subordinada ao seu mando, pois sentindo-se prejudicado por uma falta grave de seu
superior, lhe é facultado a ingressar com uma rescisdo indireta. Destaca-se que, o poder
potestativo, apesar de delimitar a hierarquia na relagdo de emprego, com tudo, é vedado afrontar
aos direitos de liberdade e dignidade da pessoa fisica do trabalhador, devendo apenas

estabelecer diretrizes, normas e regras para realizacdo das atividades dentro da empresa.



4. DO DIREITO DE LIBERDADE DO EMPREGADO QUANTO PESSOA HUMANA

Segundo Moraes (2020), estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, com previsao
no artigo 5°, nos seus incisos Il e XLI, vem ratificar o “direito de liberdade do cidaddo alegando
que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer algo se ndo conforme a lei, sendo punido
qualquer ato discriminatorio referente aos direitos de liberdade fundamentais™.

O empregado, antes de tudo, trata-se de pessoa humana, tendo seus direitos assegurados
e deveres previstos na Carta Magna, direitos estes a liberdade, religido, entre outros. Cabe
destacar a livre escolha em realizar alguma espécie de tratamento a sua salde ou submeter-se
ha algum método de imunizacdo, por exemplo, através de vacinas para contencdo de um virus.

A preservacao da vida deve ser priorizada, haja vista que nao ha valor mais importante
para humanidade, assegurando que o meio ambiente de trabalho seja um local em que as pessoas
desempenham suas atividades laborais relacionadas ao seu bem-estar, com equilibrio pautado
na salubridade no meio e na auséncia de agentes que comprometam sua saude fisica-psiquica
(FIORILLO, 2008).

No entendimento de Saraiva (2012), um dos principios de maior amplitude no direito
do trabalho, é o da protecéo, sendo conferido ao polo mais fraco da relagdo laboral, uma forca
maior juridicamente, garantindo-lhe mecanismos destinados a proteger seus direitos vigentes.

A questdo da protecdo e prevencdo esta diretamente relacionada a dignidade,

valorizacgdo do trabalho e direito a salde.

A dignidade é um dos principios fundantes da nossa Republica, presente no art. 10,
I11, devendo estar presente em todas as relacGes de meio social, sujeito a ordem
juridica nacional. A dignidade é parte da natureza racional do ser humano, que o
distingui dos demais seres vivos, conferindo-lhe autonomia de vontade e capacidade
de agir de acordo com a representacdo de certas leis, fruto de valoragcGes morais e
escolhas individuais. A autonomia e dignidade estdo intimamente ligadas, visto que a
Gltima pode ser considerada como o préprio limite do exercicio do direito de
autonomia (SARLET, 2010).

Como descrito por Martins (2018), o empregado ainda ndo tem de atestar ordens ilegais
ou contrarias aos bons costumes, ndo estando obrigado a cumprir ordens qudo atentem a sua
vida, seguranca, voto ou honra. O artigo 5° nos incisos IV e V da Constitui¢do, garante a
liberdade de pensamento, manifestacdo, de consciéncia, crenca, religido, de convicgao
filosofica e politica conforme inciso VI1II, porém, sem prejudicar o ambiente de trabalho e suas

atividades laborais.



Nao configura indisciplina se o trabalhador descumprir ordens ndo pertinentes ao
contrato de trabalho, pois contraria ao disposto neste, ndo podera ser exigida de forma unilateral
pelo empregador, como também, ndo deve lhe resultar prejuizo, conforme artigo 468 da CLT,
ou seja, o proletario somente sera sancionado se ndo realizar as atividades descritas ou
acordadas com a empresa, ficando vedado a esta em aplicar a dispensa por justa causa ao
funcionario, quando ele se recusar a fazer ou realizar qualquer ato ndo previsto no contrato
(MARTINS, 2018).

Uma das justificativas utilizadas pelo trabalhador, diante da negativa da vacinagéo
quando existem debates sobre a obrigatoriedade ou ndo de se vacinar esta baseada no seu direito
fundamental de liberdade e escolha, as vezes pode ser uma questéo de religido ou simplesmente
um ato discricionario, mas para o0 empregador, esta negativa implica em riscos ao quadro geral
de funcionarios, podendo acarretar em muitas pessoas infectadas com problemas a sua saude,
consequentemente, causando prejuizos para empresa.

Conforme Assis (2021), entende-se que 0 pensamento negacionista do empregado em
se recusar a tomar a vacina, faz parte dos direitos fundamentais de primeira geragédo, contudo,
ndo menos importante, os direitos de terceiros como os direitos coletivos a vida e a salde estdo
elencados como fundamentais de segunda geracdo, portanto, existe um certo conflito entre as
diferentes dimensdes, influenciando diretamente no direito dos demais cidad&os.

Entendido pelo Supremo Tribunal Federal, que as liberdades individuais ndo podem ser
mais importantes que o direito da coletividade, ou seja, ndo devem ter preferéncia porque nao
sdo ilimitadas ao interferir nos direitos da sociedade.

Na opinido de Nascimento (2013), a liberdade de modo de vida é um atributo da
personalidade, um dos principios maiores da defesa da dignidade do ser humano, onde 0 homem
pode escolher como viver, desde que ndo prejudique terceiros ou interfira no direito dos demais.
A liberdade de ndo se submeter a um tratamento médico ou ainda, se negar a tomar qualquer
tipo de vacina é um direito personalissimo do empregado, pois encontra-se tipificado e tutelado
na Constituicao Federal.

O principio da valorizacdo da dignidade do trabalhador é tido como principio dos
principios no nosso ordenamento juridico, tratando-se de um valor subjacente a regras de
direito, com tudo, a proibicdo de toda ofensa a dignidade do cidaddo encontra-se como uma
questdo de respeito, levando o direito positivo a protegé-la contra qualquer violagdo. O
principio protetor do trabalhador ndo possui a mesma forga em relacdo ao da dignidade da
pessoa humana, toda via, complementa e corrobora no pleito de defesa e direitos dos
trabalhadores (NASCIMENTO, 2013).
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Como descrito por Barros (2013), o direito a integridade fisica do trabalhador é um
direito anterior ao proprio Direito, pois é o primeiro a personalidade do ser humano, devendo
ao empregador conhecer e respeitar os direitos basicos do empregado, principalmente os
previstos na Constituicdo, onde esta tutelado os direitos fundamentais, em supra, o direito de
liberdade.

A “Dignidade da Pessoa Humana” esta expressada em diversas normas nacionais e
internacionais. Atualmente é comum tratar a Dignidade da Pessoa Humana como fundamento
dos Direitos Humanos.

Cumpre destacar que, compondo os direitos naturais, a dignidade da pessoa deve ser
garantida e tutelada pelo Estado assegurando sua liberdade individual e seus valores subjetivos,
obtendo o respeito e consideracdo por parte do Estado e da sociedade.

Trata-se de um principio composto por um complexo de direitos e deveres
fundamentais, que assegura a pessoa contra todo ato que interfira na sua liberdade individual e
seus valores como ser humano.

Prevista no artigo 1°, inciso Il da Constituicdo Federal, a dignidade da pessoa humana
constitui um dos fundamentos do Estado Democrético de Direito, onde sua finalidade como
principio fundamental é assegurar ao homem um minimo de direitos que devem ser respeitados
pela sociedade e pelo poder publico, preservando a liberdade individual e a personalidade do
cidadéo, portanto, ndo pode ser mitigado ou relativizado.

5. PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACOES - PNI E ORIENTACOES A
VACINACAO

O Programa Nacional de Imunizac@es (PNI), formulado em 1973, pelo Ministério da
Salde com o objetivo de organizar as acGes de imunizagOes, consistia em um documento
elaborado por técnicos do Departamento Nacional de Profilaxia e Controle de Doencas e
Central de Medicamentos, tendo sua aprovacdo em 18 de setembro do mesmo ano, com o
objetivo de sanar baixa cobertura vacinal. Em 1978 foi instituido o PNI, resultado da somatoria
de pesquisas nacionais e internacionais, que convergiam para estimular e expandir a utilizagao
dos agentes imunizantes, buscando a integridade das ac¢Oes realizadas no pais.

A Lei 6.259 de 30/10/1975 e o Decreto 78.231 de 30/12/1976, apresenta a legislagao
especifica sobre imunizagdes e vigilancia epidemioldgica, que deu énfase as atividades
permanentes de vacinacdo e colaborou para fortalecer institucionalmente o Programa. Com o

passar do tempo, o PNI alcangou resultados consideraveis ao consolidar a estratégia de
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vacinacdo nacional, cuja metas mais recentes dizem respeito a eliminagdo do sarampo e tétano
neonatal, somando-se ao controle de doencas imunopreviniveis como Hepatite B, Coqueluche,
Febre Amarela, Meningites e formas graves de Tuberculose, Rubéola e Caxumba, como
também a manutencéo da erradicacdo da Poliomielite.

O PNI adquire, distribui e normatiza o uso de imunobiol6gicos especiais, indicados para
situagdes e grupos populacionais especificos, sendo responséavel pela implantacdo de Sistemas
de informacéo e consolidacdo de dados sobre a cobertura vacinal no pais.

Hoje, o PNI é parte integrante do Programa da Organizacdo Mundial da Salde,
destacando que o objetivo principal é ofertar todas as vacinas a todas as criangas que nascem
anualmente, com qualidade e tentando atingir coberturas vacinais de 100% de forma igualitaria
em todas as regibes do pais.

Segundo ex-secretario de Ciéncia, Tecnologia e insumos estratégicos para Secretaria do
Ministério da Saude entre os anos de 2011 e 2015, Carlos Gadelha, hoje coordenador do grupo
de pesquisa sobre desenvolvimento econémico industrial e inovacdo em salde da Fiocruz. “O
PNI é exemplo mundial de como se organiza um sistema de vacinacdo em um territorio do
tamanho do Brasil, com mais de 200 milhdes de habitantes. Essa conquista envolve uma
complexidade logistica, em termos de inovacéo social, tecnoldgica, e de politica de saude”.

Como extensdo do PNI, foi elaborado pelo Ministério da Saude o Plano Nacional de
Operacionalizagdo da Vacinagdo contra a Covid-19, o PNO, que representou uma medida
adicional de resposta ao enfrentamento da doenca, considerada como de Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Internacional. Esse plano foi elaborado segundo as orientacGes da OMS
e da Organizacdo Pan-Americana da Salde, a partir de discussdes pela Camara Técnica
Assessora em ImunizacOes e Doengas Transmissiveis.

O objetivo da vacinacdo é conter a transmissibilidade do virus causador da covid-19,
sendo necessario que cerca de 60 a 70% da populacéo estivesse imune para que fosse possivel
interromper a circulagdo do virus, como no inicio da campanha de vacinagdo ndo havia
disponibilidade necessaria de doses para isso, o0 foco principal foi a reducdo da mortalidade
causada pelo virus, bem como, a prote¢do da forca de trabalho para manutencdo de servicos

essenciais.

6. DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Conforme decisdo do STF sobre a ADI: 6587 DF XXXXX-64.2020.1.00.0000, relatada

pelo Ministro Ricardo Lewandowski, em julgamento na data de 17/12/2020, em turma plena,
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publicada em 07/04/2021, ficou ratificada a inviolabilidade dos direitos de liberdade e o
principio da dignidade da pessoa humana.

Destarte, a necessidade do consentimento prévio informado do usuario, ndo sendo a
imunizacédo forcada ou qual requer-se adesdo a evidéncias cientificas e analise de informacdes
estratégicas, necessitando demonstracdo da seguranca e eficicia da vacina. As restriches a
imunizagdo compulsoria sdo consistentes com a observancia estrita dos direitos e garantias
fundamentais, com a competéncia comum da federacao, estados, distritos federais e municipios
para cuidar da saude e assisténcia publica.

A vacinagdo em massa populacional é uma medida preventiva adotada pelas autoridades
de saude publica para reduzir a morbimortalidade por doencas infecciosas e gerar imunidade
de rebanho para proteger comunidades inteiras, especialmente as mais vulneraveis. As
vacinacOes obrigatdrias referidas na legislacéo sanitaria brasileira ndo podem incluir quaisquer
medidas invasivas, dolorosas ou coercitivas a integridade do corpo humano. A capacidade do
Ministério da Saude de coordenar o Programa Nacional de Imunizag6es e identificar as vacinas
que fazem parte, ndo impede que estados, distritos federais e municipios desenvolvam medidas
preventivas e curativas para responder em nivel regional ou local.

Segundo decisdo, ficou reconhecida parcialmente a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n°. 6587 referentes ao art. 3° Ill, d, da Lei 13.979/2020, por
entender que tal dispositivo violaria os artigos 5°, caput, 6° e 196 e seguintes, ambos da
Constituicao Federal, que ainda conforme acordao dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
qualquer tratamento de salde, tal como a imunizacdo ao virus do COVID-19, sendo que a
vacinacdo compulsoria ndo significa arbitraria ou obrigada, mas sim uma faculdade do usuério,
ndo obstando a sua recusa, devendo sempre ser respeitada a dignidade da pessoa humana e 0s
direitos fundamentais, devendo ainda serem pautadas nos critérios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Ratificada ainda na decis&o da ADI 6586 DF XXXXX-70.2020.1.00.0000, também com
0 Excelentissimo Ministro Ricardo Lewandowski como relator, reafirmando o entendimento
que, a referida acdo direta de inconstitucionalidade fica conhecida e julgada parcialmente
procedente, para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 3° Ill, d, da Lei
13.979/2020.

A imunizagdo pautar-se-4& em uma vacina¢do em massa para o controle do virus do
covid-19, com a observancia da demonstracdo de eficacia da vacina, do direito a salde e

protecdo coletiva e dos mais vulnerdveis, sempre respeitando a inviolabilidade da vida e



13

dignidade do cidaddo, dispondo que, sempre devera existir a faculdade do trabalhador em se
vacinar, deixando de ser uma imuniza¢do compulsoria.

A vacinagdo obrigatoria é proibida sem o consentimento do usuario, tdo quanto a
inviolabilidade do seu corpo, respeitando a universalidade do Principio da Dignidade Humana,
tutelando os direitos a vida, liberdade, seguranca, propriedade, intimidade e vida, obstando a
tortura e o tratamento desumano ou degradante. As restri¢es a imunizagdo compulséria séo
consistentes com a observancia estrita dos direitos e garantias fundamentais, com capacidade
comum da federacdo, estados, distritos federais e municipios para cuidar da salde e assisténcia
publica.

As normas obrigatérias de vacinacgdo, excluidas as suas normas obrigatorias, parecem
ser legais, desde que sejam tomadas providéncias para aderir as normas contidas na prépria Lei
n®13.979/2020, em especial o artigo 2°, § 2°, incisos I, 1l e 111. 3°, a saber, o direito a informacéo,

assisténcia familiar, tratamento gratuito e “pleno respeito a dignidade humana”.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Levando-se em conta o que foi observado no presente trabalho, em face a essa realidade
pandémica que se encontra 0 mundo, é imprescindivel que todos se conscientizem, e se
sensibilizem de que é de suma importancia a imuniza¢do com a vacina, tendo em vista que,
apesar de ser um direito ou ato facultativo do cidaddo, entende-se que esse direito ndo podera
interferir no direito da sociedade.

Embora o pensamento negacionista sobre a imunizacdo em relagdo ao novo virus esta
fundado nos direitos fundamentais da pessoa humana, que por sua vez, se apresentou conflitante
aos interesses sociais e das empresas, tal pratica pode vir acarretar o aumento do desemprego,
calamidade na saude e incertezas quanto ao futuro e controle do virus, desencadeando um
descontrole econdmico e social.

Apesar do poder de patrdo, em exigir que seu empregado se proteja contra o virus da
COVID-19 estar correto, contudo, ndo lIhe cabe obrigar seus trabalhadores a se vacinarem,
mesmo com o intuito de buscar um ambiente sadio na empresa, dessa forma, a reversao da justa
causa durante a pandemia da COVID-19 se comprovou possivel, ficando demonstrado por meio
dos direitos fundamentais do trabalhador abarcados na constituicdo corroborados com a

dispensa por justa causa em caso de aplicacdo desta san¢do pelo empregador quando o
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empregado se recusar a imunizar-se, podendo ainda 0 mesmo requerer sua reintegracdo as
atividades na referida empresa.

Devido ao alastramento do virus, buscou-se auxilio no enfrentamento da doenca no
Programa Nacional de Imunizacéo, tornando imprescindivel a vacinacdo em rebanho para o seu
controle, ao passo que foram necessarias a aplicacdo de algumas restricGes por negativas em
tomar a vacina disponibilizada, porém, ficando tanto ao cidaddo como ao empregado a
faculdade de escolha em se imunizar conforme decisdes ja pacificadas pelos grandes tribunais.
N&o havendo uma previsdo legal no ordenamento que considere falta grave a negativa do
trabalhador referente a sua imunizacdo contra a COVID-19, fica ao empregador o poder de
conscientizar e aplicar penalidades ou até mesmo fazer a rescisdo por justa causa, mas cabe
salientar que, o operario também contempla o direito de acdo requerendo a reversdo desta
san¢do acostado nos seus direitos fundamentais de liberdade e dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, o presente artigo vem demonstrar que, os direitos fundamentais tutelados
na Constituicdo ndo podem ter sua esséncia ignorada de forma a prevalecer o poder hierarquico
discricionério na relacdo de emprego, instituindo a vacinacao de forma compulsoéria, cabendo
empregador realizar um trabalho de conscientizacdo dos operarios sobre a importancia da

protecdo coletiva, principalmente, para manutencao das atividades consideradas essenciais.
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