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RESUMO: O presente artigo aborda a questdo da indenizacdo por acidente de trabalho, a partir da analise da
Reforma Trabalhista de 2017, que introduziu dispositivos, como o art. 223-G da CLT, com foco neste
tabelamento das indenizagdes e sua possivel inconstitucionalidade e subjetividade. Inicialmente, justifica-se a
relevancia do tema diante da alta incidéncia de acidentes de trabalho no Brasil e dos impactos sociais,
econdmicos e juridicos decorrentes desses eventos. Destaca-se a controvérsia juridica em torno do tabelamento
dos danos morais e materiais, considerando a sua possivel violagdo de principios constitucionais como a
isonomia e a dignidade da pessoa humana. A pesquisa visa analisar a compatibilidade do tabelamento com a
Constituicdo Federal e sua eficicia na reparacdo dos danos sofridos pelos trabalhadores, bem como propor
solucBes para a questao da subjetividade na fixacdo das indenizagdes. Por meio de uma revisdo da legislacdo e da
doutrina, busca-se esclarecer se o tabelamento do dano moral é a melhor forma de indenizar os acidentados sem
ferir principios constitucionais e garantindo a maxima protecdo do direito trabalhista. A pesquisa analisa a
jurisprudéncia, a doutrina para assim contribuir com a promogao da seguranca juridica e o aprimoramento das
politicas de indenizacdo no &mbito trabalhista brasileiro.
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THE SUBJECTIVITY AND (IN)CONSTITUTIONALITY OF LIMITING MORAL
DAMAGES IN CASES OF WORKPLACE ACCIDENT COMPENSATION

ABSTRACT: The present article addresses the issue of compensation for workplace accidents, based on an
analysis of the Labor Reform of 2017, which introduced provisions such as Article 223-G of the Consolidation
of Labor Laws (CLT), with a focus on the regulation of compensations and its potential unconstitutionality and
subjectivity. Initially, the relevance of the topic is justified given the high incidence of workplace accidents in
Brazil and the resulting social, economic, and legal impacts. The legal controversy surrounding the regulation of
moral and material damages is highlighted, considering its potential violation of constitutional principles such as
equality and human dignity. The research aims to analyze the compatibility of the regulation with the Federal
Constitution and its effectiveness in compensating the damages suffered by workers, as well as to propose
solutions for the issue of subjectivity in determining compensations. Through a review of legislation and
doctrine, the objective is to clarify whether the regulation of moral damages is the best way to compensate
accident victims without violating constitutional principles and ensuring the maximum protection of labor rights.
The research analyzes jurisprudence and doctrine to contribute to the promotion of legal certainty and the
improvement of compensation policies in the Brazilian labor context.
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1 INTRODUCAO

O tema do presente trabalho versa sobre a indenizacdo do acidente de trabalho, mais
especificamente sobre o tabelamento de indeniza¢des em acidente de trabalho, considerando
se essa abordagem € subjetiva e (in)constitucional.

A Reforma Trabalhista foi promulgada pela Lei n® 13.467/2017, que foi publicada em
13 de julho de 2017 e passou a vigorar em 11 de novembro de 2017. A partir dela,
verificaram-se inimeras mudancas no ordenamento brasileiro, como as limitacbes das
indenizagdes em caso de acidente de trabalho.

O Direito do Trabalho possui como méxima a protecdo do trabalhador, e a
Constituicdo Federal institui principios que podem ter sido violados pelas inovagOes trazidas
pela Lei n° 13.467/2017, tais como o principio da isonomia e o da dignidade humana,
elencados no rol de Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.

Sob essas condigdes, a fixacdo de tetos indenizatdrios € um dos pontos que devem ser
debatidos, uma vez que se relaciona a honra, dignidade, intimidade e vida privada do ser
humano, além de apresentar possiveis incompatibilidades com a Constituicdo Federal e uma
grande subjetividade das decisGes, sobre as quais este trabalho se debrugara.

Nesse contexto, a presente pesquisa tem como objetivo responder as seguintes
questdes: A determinacdo dos montantes de indenizacgdo por acidente de trabalho, conforme
estipulada no art. 223-G, §1°, incisos I, 11, 11l e IV, 0 82° e 0 §3° da CLT, é compativel com a
Constituicdo Federal, uma vez que leva em consideracdo os ultimos rendimentos auferidos?
Além disso, as fixacBes de indenizagbes pelos magistrados por danos morais trabalhistas
continuam sendo altamente subjetivas, apesar do amparo legislativo?

Diante dessa situacdo, torna-se essencial aprofundar a analise desse problema,
compreendendo 0 impacto que é causado as vitimas, bem como discutir a questdo do
tabelamento dos danos morais decorrentes desses incidentes.

O tema evidencia sua importancia por varias razdes. Em primeiro lugar, discutir esse
tema é fundamental para a prevencdo de acidentes, o aprimoramento das politicas de
indenizacdo e a implementacdo de medidas que visam a seguranca dos trabalhadores em seus
ambientes laborais. A analise aprofundada dessas questdes pode contribuir significativamente
para a reducdo da incidéncia de acidentes de trabalho e para uma melhor protecdo dos direitos
dos trabalhadores lesionados.

Além disso, é crucial considerar o impacto substancial desses acidentes nas empresas e

na sociedade em geral. Os custos associados a acidentes de trabalho, como despesas médicas,
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tempo de afastamento do trabalhador e a reducéo de sua capacidade de realizacdo das mesmas
tarefas ap6s o retorno ao trabalho, tém impacto direto na produtividade e na economia.
Portanto, a analise desses aspectos é fundamental para compreender a relevancia do tema.

Adicionalmente, a controvérsia juridica é latente. A discussao sobre o tabelamento dos
danos morais e materiais decorrentes de acidentes de trabalho é objeto de controvérsia na
doutrina juridica. Algumas correntes argumentam que esse tabelamento é inconstitucional.
Essa visdo e respaldada por algumas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs), como as
ADlIs 6060, 6069 e 6080.

Portanto, o estudo se faz necessario, uma vez que o0 tema atinge um numero
consideravel de pessoas diariamente em todo o Brasil, e pela relevancia dos danos
extrapatrimoniais nas relagdes trabalhistas.

Por meio desta pesquisa, busca-se analisar a tarifacdo do dano extrapatrimonial
introduzida pela Lei n°® 13.467/2017, além de aprofundar o estudo do Titulo 1I-A da CLT, a
luz da Constituicdo Federal e sua subjetividade. O objetivo é elucidar as implica¢Ges praticas
da Reforma Trabalhista, examinando todos os aspectos relacionados ao sistema de reparacao
de danos extrapatrimoniais, com foco na parte mais vulneravel da relacdo juridica trabalhista:
o trabalhador.

Por fim, os objetivos desta pesquisa sdo conceituar o acidente de trabalho e dano
moral/extrapatrimonial; analisar a aplicagdo do titulo 1I-A da CLT a reparacdo de danos
morais decorrentes da relagdo de trabalho; analisar a posicdo doutrinaria e jurisprudencial
sobre o assunto; verificar se o tabelamento das indenizacGes no acidente de trabalho é
(in)constitucional; verificar se o tabelamento subjetivo; analisar as possibilidades de solucao
para 0 quadro em exame.

No que diz respeito a metodologia utilizada, o tipo elegido serd o método dedutivo.
Isso porque se pretende partir de uma ideia generalista, para chegar a uma conclusao
especifica. Com essa metodologia, ndo se pretende encontrar conhecimentos novos, e sim

comprovar ideias j& existentes, por meio da revisdo de dados.

2 RELACAO HISTORICA, NORMA JURIDICA E CONCEITO DO ACIDENTE DE
TRABALHO

A primeira lei a trazer orientagdes sobre o acidente de trabalho no Brasil foi o Cédigo
Comercial, Lei n° 556/1850, em seu artigo 79, que previa a manutencdo do saléario por trés

meses continuos em casos de acidentes imprevistos e inculpados.
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Além disso, segundo Sergio Pinto Martins (2005), a Lei n® 3.724 de 1919 foi a
primeira lei brasileira que abordou de fato o acidente de trabalho, adotando a teoria do risco
profissional. Dessa forma, adotava-se a responsabilidade objetiva do empregador, devendo
comprovar a culpa lato sensu. Isso se aplicava as atividades de “maior risco”, COmMO 0S
trabalhadores que se utilizavam de maquinas movidas por motor ou em casos decorrentes de
contratos de trabalho.

Atualmente, no ordenamento juridico brasileiro, o acidente de trabalho tem seu

fundamento e conceito no art. 19 da Lei n°® 8.213/91, que dispde:

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (Brasil,
1991).

Acrescenta-se a essa informacdo o fato de que ha artigos da Constituicdo Federal de
1988 que contém varios dispositivos versando sobre os direitos trabalhistas, consagrando o
Direito do Trabalho como um direito social, incluindo-0 no titulo alusivo aos “Direitos ¢
Garantias Fundamentais™ (Leite, 2024).

Realizada a relacdo historica e sua previsao legal, é necessario conceituar o acidente
de trabalho, que pode ser compreendido como um evento repentino e traumatico na vida do
empregado, que ocasiona danos a sua integridade fisica ou psiquica, podendo provocar a
morte do trabalhador, também sendo possivel retirar a capacidade total ou parcial de sua
funcéo (Menezes, [s.d.]).

Ainda nesse mesmo sentido, na Gtica de outros autores, pode-se compreender como
acidente de trabalho aquele que ocorre no exercicio da funcdo laborada, provocando-lhe
lesGes corporais, funcionais que resultem em morte ou a reducédo, tanto temporaria quanto
permanente, da capacidade laboral, ou seja, € um evento imprevisivel e subitaneo, no qual as
consequéncias geralmente séo imediatas (Monteiro; Bertagni, 2019).

Por fim, o acidente de trabalho se divide de duas formas: a lesdo corporal e 0 dano
psiquico. A lesdo corporal se caracteriza principalmente pelo dano a estrutura fisica, sendo
muitas vezes visiveis; ja a perturbacgdo e constatada pelo dano psiquico, relacionado a 6rgaos
ou funcges especificas quem nem sempre sdo aparentes (Sanchez, 2012).

Diante disso, além de apresentado seu conceito e sua previsao legal, € necessario
compreender quais sdo 0s tipos de acidentes, iniciando pelos tipicos e atipicos, que tém suas

previsdes legais no art. 20 da Lei n° 8.213/91. As doencas ocupacionais sao causadas pela
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atividade que o trabalhador desempenha diariamente, tendo uma divisdo entre doencas
profissionais e doencas do trabalho.

As doencas profissionais/ergopatias/tecnopatias sdo aquelas desencadeadas por fazer
determinada atividade de forma constante no meio profissional, peculiar a determinada
atividade. Nesse tipo de doenca, é imperiosa a comprovacdo de causalidade com a funcgéo
laborada, como, por exemplo, os trabalhadores da mineracdo, que possuem altos riscos de
contrair silicose. Ou seja, essas doengas profissionais resultam em riscos especificos diretos
(Menezes, [s.d.]). Tais doencas decorrem de microtraumas, que agridem e vulneram as
defesas orgénicas do trabalhador, e por efeito cumulativo, acabam impossibilitando o
trabalhador (Monteiro; Bertagni, 2019).

Ja as doencas do trabalho/mesopatias sdo adquiridas em situacdes especiais em que se
realiza o trabalho e com ele se relacionam diretamente. Essas doencas sdo consideradas
atipicas, dessa forma devendo comprovar nexo de causalidade com o trabalho, em regra, por
meio de vistorias no ambiente laboral e decorrem igualmente de microtrauma (Monteiro;
Bertagni, 2019).

Tanto as doencas do trabalho e as profissionais, geralmente aparecem gradativamente
no organismo do trabalhador, de forma insidiosa, até causarem a impossibilidade de trabalhar.
Nessas espécies de doencas, considera-se o dia do acidente a data de inicio da incapacidade
trabalho ou o dia da segregacdo compulsoria, ou até mesmo, o dia que for realizado o
diagnostico (Garcia, 2013).

Por fim, as doencas endémicas, aquelas que sdo adquiridas em funcdo da regido
territorial em que se desenvolvem, poderdo ser consideradas de ocupacionais se resultarem de
exposicdo em peculiaridade do trabalho, como, por exemplo, a febre amarela e a maléria
(Menezes, [s.d.]).

Assim, além dos acidentes tipicos e atipicos, existem o0s acidentes por equiparacao,
pois se relacionam de forma indireta com a atividade e estdo previstos também na Lei n°
8.213/91, em seu art. 21. Previamente, deve-se observar que esse artigo abriga o principio da
concausalidade, pois desde que o fato represente o dano, configurado est& o sinistro laboral
(Monteiro; Bertagni, 2019).

Isso ndo significa que o acidente deva ser causado exclusivamente por lesdo ou
doenga, podendo haver a fusdo com outros fatores externos, ou seja, as concausas. Essas
concausas podem anteceder (ex. hemofilia), suceder (ex. infec¢do hospitalar ap6s a internacéo
em decorréncia do acidente) ou ser simultaneas (infarto por algo traumatico durante o periodo

do trabalho) com o acidente (Monteiro; Bertagni, 2019).
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Ainda dentro do art. 21 dessa lei, é necessaria a observancia para o acidente de trajeto,
que é o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho, ou deste para aquela,
devendo apenas ser um meio seguro e usual. Além dessa primeira observacao, € de grande
valia verificar dois requisitos: o primeiro é o nexo topografico, que é a relacdo de causa e
efeito entre a trajetoria e o local e, o segundo é o nexo cronolégico, devendo-se entender a
hora em que ocorreu o acidente e 0 tempo que € necessario para a locomocdao até a residéncia
ou o local de trabalho. A doutrina entende que, mesmo com pequenos desvios, ndo existe a
capacidade de descaracterizar o acidente de trajeto (Monteiro; Bertagni, 2019).

Diante do exposto, os principais e mais comuns tipos de acidentes estdo descritos,
tornando mais acessivel a compreensdo sobre o assunto. Esse conhecimento prévio é

imprescindivel para que esta pesquisa tenha o adequado prosseguimento.

3 NOCOES SOBRE O DANO MORAL/EXTRAPATRIMONIAL

O dano moral, no ordenamento juridico brasileiro, era raramente abordado, antes da
Constituicdo Federal de 1988, sendo poucos e esparsos 0s dispositivos, sem nenhuma grande
consequéncia ou repercussdo juridica sobre o tema no pais (Nascimento, 2017).

O Cadigo Civil de 1916, em seu artigo 159, tentou abordar esse tema, mesmo que de
forma genérica: “aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia, ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o
dano” (Brasil, 1916). Alguns doutrinadores na época alegaram que por causa da subjetividade,
sem distin¢do da espécie, o referido artigo abarcava os danos morais e materiais (Theodoro Jr,
2016).

Apos essa fase, 0 dano moral surgiu no Brasil de forma expressa com a Constituicdo
Federal de 1988, no rol das clausulas pétreas, no art. 5°, incisos V e X, que asseguram a
indenizagdo por dano moral, uma vez que s&o inviolaveis os direitos a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem e, se feridos esses direitos, os individuos lesados podem recorrer
a indenizacdo por dano moral (Brasil, 1988).

Além desse artigo, a Constituicdo Federal também prevé de forma expressa os direitos

dos trabalhadores brasileiros, em seu art. 7°, inciso XXVIIl, que dispde:

Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social [...] XXVIII — seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador sem excluir a indenizacdo a que esta
obrigado, quando ocorrer em dolo ou culpa (Brasil, 1988).
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Partindo disso, é importante esclarecer alguns conceitos que envolvem a tematica do
trabalho, como o conceito do dano moral/extrapatrimonial sob o entendimento de alguns
autores. O dano moral esta dentro da esfera da responsabilidade civil. Ele atinge o patrimdnio
imaterial da pessoa fisica ou juridica, é invisivel sob a 6tica da economia, visto que ndo €é
possivel apreciar as ofensas, o desprestigio, a sensibilidade, ou a efetividade, pois se trata de
algo muito subjetivo. Uma vez feitas, essas transgressdes tém presuncdo dolorosa, trazendo
desalento, amargura ou indignidade, atingindo o patriménio sensivel da pessoa. Vale ressaltar
que o dano extrapatrimonial engloba tanto os bens materiais como imateriais (Martinez,
2018).

Nesse sentido, é possivel identificar que o dano moral vai muito além das indenizagdes
que possam ser recebidas pela parte lesada, pois fere a dignidade da pessoa, ndo sendo
possivel mensurar com precisdo o sofrimento que foi causado em cada ser humano lesado,
tendo um caréater extremamente subjetivo.

Cardozo (2016) entende que o dano moral é uma garantia fundamental que engloba os
principios da vida privada, da intimidade, da honra e da moral, por estar previsto na
Constituicdo Federal, revelando sua extrema importancia. Primeiramente, o termo do dano
moral é originario do latim damnum, que representa o prejuizo que uma pessoa venha a sofrer
por diversos fatores, como por atos humanos ou fatores naturais, carregando consigo algumas
espécies como o0s danos patrimoniais e extrapatrimoniais, este podendo se diferenciar em dano
moral, a vida privada, a intimidade, entre varios outros.

Para Lima (2010), o dano moral deve ser quantificado, isso porque ndo e fonte de
enriquecimento para parte autora, mas sim uma forma de amenizar aquele momento de
sofrimento vivenciado. Quando o magistrado quantifica o dano moral de forma a atentar aos
principios da razoabilidade e do livre conhecimento, além de considerar as condicdes
financeiras tanto da parte autora como da parte ré, € para amenizar a dor da parte autora, e
como forma de punicdo pedagdgica da parte ré, para que ndo venha cometer 0 mesmo erro
mais de uma vez. Outro ponto importante é que deve haver o nexo de causalidade entre o fato
gerador e o pedido do dano moral, para haver uma indenizacdo mais justa para as partes.

De acordo com Dallegrave Neto (2007), existem trés principais conceituacfes do dano
moral: a primeira € que o dano moral causa dor moral & vitima e estd associado ao seu
sofrimento; o segundo, que ndo repercute em esfera patrimonial; e, por fim, o terceiro

conceito é que o dano moral viola os direitos da personalidade.
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Embora o dano moral/extrapatrimonial seja um tema recorrente no dia a dia da
populacéo brasileira, ndo se verifica com precisao um conceito definido e consolidado, posto
que os autores continuam divergindo sobre o assunto.

Cardozo (2016) entende que a doutrina esta direcionada a entender que o dano moral é
diferente do dano patrimonial. O autor assevera que o dano patrimonial pode ser medido
pecuniariamente, em termos econdmicos. Entretanto, ndo had um Unico entendimento na
doutrina quando se refere ao dano moral e extrapatrimonial. Para alguns doutrinadores, dano
moral é 0 mesmo de dano extrapatrimonial; para outros, o dano moral é um género de dano
extrapatrimonial.

Como prova desta divergéncia, existem trés correntes doutrinarias para a classificacéo
das espécies de danos no ordenamento brasileiro. A primeira corrente dispde que o dano pode
ser dividido entre patrimonial (material) e extrapatrimonial (que estdo ligados aos principios
fundamentais, como a imagem, a moral, etc.). A segunda corrente faz a distincdo do dano
entre a imagem, a moral e o patriménio e por fim a Gltima corrente doutrinaria divide entre
dano patrimonial e a moral (Cardozo, 2016)

Diante do exposto e apesar de haver diversas doutrinarias, é perceptivel que ha um
consenso entre as correntes na doutrina que o dano moral se diferencia do dano patrimonial e
encontra-se no dano extrapatrimonial. Nesse sentido, a fim de chegar a uma resposta clara,
concreta e conceituar o dano moral, verificam-se outros autores com entendimentos
semelhantes, como o de Savatier (1997), que entende que o dano moral é o sofrimento
humano que ndo é causado por uma perda financeira, ou seja, tem a ver com a questdo
subjetiva do ser humano, ligada aos seus sentimentos.

Ainda, na visdo de Vo6lia Bomfim (2015), o dano moral corresponde a ferimentos
causados por terceiros, que ndo se relacionam com o patrimonio. A parte que foi ferida
encontra dificil avaliacdo financeira, ndo tendo como mensurar a dor alheia por meio de
indenizacoes.

E, por fim, Mauro Schiavi (2011) entende que dano moral ocorre quando ha violagao
de um direito fundamental que ndo possui valor monetério. Assim, o objetivo principal é
proteger a dignidade da pessoa humana.

Portanto, resta evidenciado para a maioria dos doutrinadores que o dano moral nao
tem a ver com questbes econdmicas, mas com o lado subjetivo do sujeito, ferindo seus

direitos fundamentais.
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3 DA REFORMA TRABALHISTA E SEU TABELAMENTO

Esclarecidos e conceituados o acidente de trabalho e suas formas, além do dano moral,
restou definir a Reforma Trabalhista e, principalmente, o tabelamento do dano
extrapatrimonial, que é tema principal deste artigo.

O primeiro passo é o seu fundamento legal, trazido pela Lei n°13.467/2017 quando
determinou o dano extrapatrimonial do art. 223-A ao art. 223-G do Titulo II-A da CLT.

A Reforma Trabalhista teve inicio na data de 22 de dezembro de 2016, por meio de
um projeto de lei que foi encaminhado pelo Presidente da Republica, Michel Temer, a
Cémara dos Deputados, recebendo o numero PL 6.787/2016. Essa proposta de Reforma
Trabalhista foi além de apenas alterar o texto da lei da CLT. Um dos grandes argumentos foi a
necessidade de modernizacdo das relacGes trabalhistas, de modo que foram instituidos trés
principios da protecdo ao capital (liberdade, seguranca juridica e simplificacdo), de certa
forma invertendo regras, principios e valores consagrados em normas constitucionais e
internacionais (Leite, 2024).

Assim, a Reforma Trabalhista foi concretizada por meio da promulgacdo da Lei n°
13.467/2017, que foi publicada em 13 de julho de 2017 e passou a vigorar em 11 de
novembro de 2017, fazendo a sociedade brasileira vivenciar significativa transformacgédo no
ambito do Direito do Trabalho.

Da analise do préprio artigo 223-G da CLT, esta prevendo, ap6s Reforma Trabalhista,
doze incisos para o magistrado apreciar, como uma forma de pardmetro para definir o valor da

indenizacéo, quais sejam:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

11 - a intensidade do sofrimento ou da humilhacg&o;

111 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica;
1V - os reflexos pessoais e sociais da a¢cdo ou da omisséo;
V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral,
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

I1X - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tacito ou expresso;

XI - a situagéo social e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa (Brasil, 2017)

No que tange aos parametros do art. 223-G utilizados para fixar valores de
indenizagBes por danos extrapatrimoniais, os magistrados tém como base para célculo os

Gltimos salarios auferidos pelos acidentados. Se for de natureza leve, o valor serd de até 3
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vezes 0 salario contratual; se média, até 5 vezes o salario contratual; se grave, até 20 vezes e,
por fim, se gravissima, até 50 vezes o salario contratual. Além disso, esse artigo ndo tem
previsdo legal para o evento causa morte (Monteiro, Bertagni, 2019).

Como ja elucidado anteriormente, a maior parte da doutrina entende que o dano moral
é possivel quando haja ofensa a liberdade, a honra entre outros principios fundamentais
violados da Constituicdo Federal de 1988. Com a regulamentacdo da Reforma Trabalhista, o
legislador pretende delimitar dois campos: o primeiro da incidéncia, e 0 segundo sdo 0s
valores a serem pagos pelo trabalhador (Monteiro, Bertagni, 2019).

Com esse tabelamento, entende-se que o legislador cometeu um equivoco, quando
especificou o grau de dolo ou culpa como critério a ser observado pelo magistrado em casos
de dano extrapatrimonial. Isso se deve ao fato de que, no ordenamento juridico brasileiro, ndo
ha previsdo de grau entre dolo, mas apenas as definices de espécies de dolo. No entanto, é
importante destacar que se trata apenas de exemplos, que devem ser apreciados com cuidado,
levando em consideracdo a qualidade do texto reformista, que impede a interpretacédo literal
de suas disposi¢des (Souza Junior et al., 2018). Apesar de ser utilizado como base, ainda é
muito subjetivo, ndo tendo capacidade para indenizar o sofrimento do lesado, pois cada
pessoa tem seus principios, crencas, dores, ndo tendo como impor uma limitacao.

Além do mais, a subjetividade da experiéncia da vitima, que estd inserida na
personalidade da pessoa, € Unica, impossibilitando uma identidade absoluta até com os
magistrados, que sdo o0s responsaveis pelas indenizages. Assim, tanto a narrativa historica
como o processo judicial, sdo “tributarios de uma forma da ativacdo da memoria” (Oliveira,
[2006] 2009).

Dessa maneira, a Reforma Trabalhista previu expressamente a aplicacdo do dano
moral com o tabelamento, delimitando de certa forma o quantum da indenizacdo.
Implementou-se também o modelo de reparacdo em que "a tutela juridica de interesses
extrapatrimoniais € prévia e abstratamente tarifada por um inflexivel critério patrimonial,
independente da concreta extensdo do dano e das particularidades do caso concreto. Nada
mais surreal” (Souza Junior et al., 2018).

Por esses motivos, a Reforma Trabalhista vem recebendo diversas criticas desde o ano
de sua vigéncia, em 2017, pois muitos autores acreditam que a reforma acabou restringindo de
uma certa forma a reparacdo dos danos extrapatrimoniais, ficando presos as hipdteses
enumeradas. (Monteiro; Bertagni, 2019).

Inclusive, foram propostas algumas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADISs),

como a ADI 6050, movida pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho



A

A

CENTRO
UMNERSITARIO

CHREITE

(ANAMATRA), a ADI 6069, do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), e a ADI 6080, da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI).
Essas acOes alegam que dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), como o
artigo 223-G, 81°, incisos I, 11, 111 e IV, bem como os paragrafos 2° e 3°, violam o principio
da isonomia, estabelecido na Constituicdo Federal.

Porém, apesar de todas essas ADIs propostas, em votagdo os Ministros do STF
decidiram por 8 votos a 2 que as indenizagdes por danos trabalhistas podem ultrapassar o
limite estabelecido pela CLT, desde que devidamente motivadas, ndo prevendo valor maximo
do dano moral, usando o artigo como um parametro para as decisdes dos Magistrados. Como
a votacdo ndo foi undnime, restou uma lacuna para dar continuidade & discussdo de
inconstitucionalidade, inclusive um dos Ministros vencidos pela votagdo citou que este
dispositivo fere o principio a isonomia, ferindo diretamente a Constituicdo Federal.

A partir da revisdo literaria realizada, pode-se concluir que a fixacdo do dano moral
ainda é muito subjetiva, entdo resta definir, neste trabalho, meios e a¢cdes que tornem essas

decisOes objetivas, respeitando os principios de cada pessoa.

4 RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA DO ACIDENTE DE
TRABALHO

No que diz respeito ao seu conceito, caracteriza-se pela aplicacdo de medidas, que
obrigam a reparacdo dos danos causados a terceiros em razdo de proprio ato imputado,
podendo ser de pessoa, fato ou animal sob a guarda ou a imposicao legal do responsavel. Tal
reparacao pode ser dano moral ou patrimonial (Diniz, 2009).

Para Rui Stoco (2007), é possivel a nocdo sobre responsabilidade pela prépria
definicdo da palavra, que vem do latim respondere. Existe a necessidade de responsabilizar
alguém pelos danos praticados, tal responsabilizacdo estd estabelecida pelo meio social
regrado, pela sociedade humana, impondo a todos a responsabilizacdo de todos os atos
cometidos, € algo intrinseco da humanidade.

Analisando ambos os posicionamentos, € perceptivel que tais conceitos tém um ponto
em comum, que é o dever de reparacdo do dano causado a outem. A responsabilidade civil é
responsavel por ressarcir prejuizos causados em decorréncia de violacdo de um dever juridico
e dano. Dessa forma, condutas humanas que violarem dever juridico e causarem prejuizo a

outrem devem ser responsabilizadas civilmente (Cavalieri, 2009).
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A responsabilidade civil objetiva teve seu nascimento no Direito do Trabalho, por
necessidade de amparar o empregado em caso de acidente de trabalho, de modo que seria
impossivel comprovar a culpa do empregado, mostrando-se, por isso, muito Gtil. Surgiu para
facilitar a prova daquele que ndo possui condicdes laborais em igualdade, estando de acordo
com o principio da protecdo, e s6 deve ser aplicado quando a ideia de culpa se mostra
insuficiente (Bertotti, 2014).

Seguindo esse mesmo raciocinio, Monique Bertotti (2014) também defende que a
responsabilidade civil teve seu surgimento em meio ao Direito do Trabalho, para amparar
empregados que encontravam dificuldades em comprovar a culpa do empregador. Assim, a
responsabilidade civil passou a ter um impacto na social na seara laboral, iniciando pela
Revolugdo Industrial em meados do século XVII, em que a sociedade passou a ter avangos
tecnologicos, porém a saude psiquica e fisica dos trabalhadores ndo foi preservada.

Com os avancgos tecnoldgicos, a piora da saude dos trabalhadores e o aumento de
acidentes, surgiram novas teorias para que as vitimas possuissem um maior amparo. Uma
teoria que ganhou destaque foi a teoria do risco, pois cobre inimeras hipoteses em que 0
tradicionalismo se mostra insuficiente para proteger os direitos das vitimas. Dessa forma, a
responsabilidade seria objetiva, ou seja, o acidentado sempre tera direito a indenizacdo,
independentemente se houver culpa do empregador ou do acidentado, ou ndo. O empregador
devera indenizar, visto que € dono dos materiais que o empregado se utiliza para desenvolver
sua atividade laboral e que podem resultar em acidentes (Gongalves, 2003).

A teoria objetiva foi adotada no Cédigo Civil de 2002, em seu artigo 927, caput, que
assim disple: “aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo”, ou seja, mais uma vez essa teoria afirma que quem cria o risco deve
arcar com o0s danos causados a outrem, independentemente de culpa, como bem explica
Monique Bertotti (2014, p. 110).

Em se tratando da responsabilidade civil subjetiva, em caso de acidente de trabalho,
esta ligada a ideia de culpa, e esta prevista no artigo 186 do Codigo Civil, que dispde “aquele
que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Com isso, no momento em que as empresas deixam de realizar a manutencao de
maquinas, equipamentos ou ndo disponibilizam equipamentos de protecdo, podem estar sendo
negligentes e imprudentes, violando os direitos do trabalhador. As empresas se tornam

responsaveis civilmente pelos danos causados, previstos no artigo 186 do Caodigo Civil.
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A responsabilidade subjetiva se fundamenta na pesquisa, de como 0 comportamento
contribui para o prejuizo sofrido pela vitima. Dessa forma, as vitimas ndo sdo aptas a ter
efeito ressarcitorio do fato humano. Apenas serd gerador daquele efeito aquele que cumpre
alguns requisitos da ordem juridica. Assim, a teoria da responsabilidade subjetiva dispde do
pressuposto da obrigacdo de reparar o dano, do comportamento culposo do agente,
considerando a culpa e o dolo do agente (Pereira, 2005).

Ademais, para o autor Rui Stoco (2007), a fim de ter maior protecdo para o
acidentado, fez nascer a culpa presumida, invertendo o énus da prova, para solucionar a
dificuldade daquele que sofreu um dano demostrar a culpa do responsavel pela acdo ou
omissdo. Além disso, foi necessario desconsiderar a culpa como elemento fundamental, nos
casos previstos em lei quando ndo se pergunta se 0 ato é culpavel.

Diante dessas teorias, 0 STF definiu a Simula de Repercussdo Geral n°® 932, fixando
ser constitucional a responsabilidade objetiva do empregador por danos decorrentes de

acidente de trabalho em atividade de risco.

O artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil é compativel com o artigo 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacédo objetiva
do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e
implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade
(Brasil, 2017) .

Diante exposto, é evidente a necessidade da responsabilidade objetiva no ordenamento
brasileiro, visto que visa a protecdo da parte mais fragil da relacdo trabalhista que é o

empregado, para que ndo fique desamparado diante das lesdes sofridas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Dado o exposto, conclui-se que, apesar de o tabelamento ter algumas controvérsias
juridicas e terem sido propostas algumas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade, j& restou
definida a sua constitucionalidade, com a votacao dos Ministros do Superior Tribunal Federal,
pois é de imensa importancia que os magistrados possuam apoio das legislacbes quando
proferirem suas decisdes para fixar indenizagcdes em decorréncia do acidente de trabalho. O
artigo 223-G da CLT deve funcionar como um indicativo ndo vinculante para o efeito de

quantificacao.
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Além disso, a sua constitucionalidade esta presente quando o magistrado deve analisar
a peculiaridade de cada caso em concreto, devendo fixar a indenizagdo como reparagao
pedagdgica, atentando-se aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, para que ndo
atue com propdsito de mero enriquecimento da vitima e nem perda da capacidade de instigar
o0 ofensor a reavaliar sua conduta.

A respeito da subjetividade nas fixacdes de indeniza¢fes por danos morais, de fato é
algo muito subjetivo, e talvez o ordenamento juridico brasileiro nunca consiga suprir
plenamente essa subjetividade, pois se trata da experiéncia de cada vitima, considerando que 0
dano moral esta ligado ao interior de cada pessoa, além dos direitos da personalidade, honra e
intimidade. Dessa forma, os magistrados ndo possuem a capacidade da absoluta identidade
com o acidentado, pois ndo passaram, de fato, por aquela experiéncia traumatica, restando a
eles entender a dor sofrida pelo préximo e assim tentar restaurar o dano de uma forma “justa”

para ambas as partes.
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