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RESUMO

O artigo investiga a interferéncia da educacao financeira pessoal na gestdo das empresas: um estudo sob a 6tica do
Principio da Entidade com empresarias de Cascavel/PR. Este principio, que recomenda a separacdo entre finangas
pessoais e empresariais, € necessario para uma contabilidade precisa e para o estabelecimento de decisGes mais
estratégicas. A pesquisa tem uma abordagem quantitativa, com sua metodologia fundamentada em pesquisa
descritiva. A coleta de dados ocorreu no més de agosto e setembro de 2024, utilizando um questionario para ser
respondido por 52 empreendedoras, por meio do Google Formularios. As anélises foram realizadas por meio do
software Excel, com as quais foram apuradas as estatisticas descritivas, sendo elas: Frequéncia, Média, Moda e
Desvio Padréo. As estatisticas foram entdo utilizadas para caracterizar o perfil das respondentes, analisar o controle
financeiro que as empresarias tém sobre suas financas pessoais, identificar o comportamento relacionado as
financas da empresa, pro-labore, retirada de lucros e comparar o comportamento financeiro pessoal com as praticas
financeiras nas empresas. Observou-se que muitas empresarias enfrentam desafios na gestao financeira devido a
falta de educacdo financeira formal, o que leva a confusdo entre contas pessoais e empresariais, impactando
negativamente a sustentabilidade e o crescimento dos negdcios. O estudo destaca a importancia da educagdo
financeira para alcancar eficacia na separacdo de fundos e no planejamento financeiro. A adocéo rigorosa do
Principio da Entidade melhora a confiabilidade das informacdes financeiras e fortalece a transparéncia empresarial,
0 que facilita 0 acesso a recursos e aumenta a credibilidade no mercado.

Palavras-chave: Educacéo Financeira; Principio da Entidade; Empreendedorismo Feminino.
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ABSTRACT

This article investigates the impact of personal financial education on business management: a study under the
Entity Principle with female entrepreneurs from Cascavel/PR. This principle, that recommends the separation of
personal and business finances, is essential for accurate accounting and for the establishment of more strategic
decisions. The research adopts a quantitative approach, and its methodology is based on descriptive research. The
data collection happened in August and September of 2024, using a questionnaire to be answered by 52 female
entrepreneurs, via Goggle Forms. The analyzes were carried out in the software Excel where descriptive statistics
were calculated, such as: Frequency, Mean, Mode and Standard Deviation. The statistics were then used to
categorize the profile of the respondents, analyze the financial control that the entrepreneurs have about their
personal finances, identify the behavior related to the company’s finances, pro-labore, withdrawal of profits and
to compare the personal financial behavior with the financial practices of the company. It was observed that many
entrepreneurs face challenges in their financial management due to the lack of formal financial education, which
leads to confusion between personal and business accounts, negatively impacting the sustainability and the
business growth. The study highlights the importance of financial education to achieve effectiveness in the
separation of funds and financial planning. The rigorous adoption of the Entity Principle helps the reliability of
financial information and strengthens the business transparency, which helps the access to resources and increases
credibility in the market.

Key-words: Financial Education; Entity Principle; Female Entrepreneurship.
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1 INTRODUCAO

O Microempreendedor Individual (MEI) é uma modalidade de formalizacdo para
pequenos negdcios, criada pelo governo brasileiro com o intuito de regularizar trabalhadores
autdbnomos e pequenos empreendedores. Instituido pela Lei Complementar n° 128, de 19 de
dezembro de 2008, o MEI visa simplificar o processo de abertura e manutencdo de empresas
de pequeno porte, incentivando a formalizacéo desses empreendedores (COSTA et al, 2023).

O MEI tem contribuido significativamente para a formalizacdo e regularizacdo de
pequenos negocios no Brasil, proporcionando beneficios como acesso a direitos
previdenciarios, facilidade na obtencdo de crédito e reducdo da carga tributaria. O impacto
positivo do MEI na economia do pais tem sido observado através do crescimento do
empreendedorismo e da geracdo de empregos formais (ANSILIERO et al., 2024).

As mulheres representam 45% do total de Microempreendedores Individuais (MEIS) no
Brasil (SEBRAE, 2023). J4 a nivel do estado do Parana, 557,5 mil sdo comandados por homens
(55%) e 456,8 mil por mulheres (45%) (SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL,
2024).

Nos altimos anos, a Educagdo Financeira tem ganhado destaque na agenda politica
social de muitos paises, sendo cada vez mais reconhecida. A Educacdo Financeira abrange ndo
apenas o conhecimento de conceitos financeiros, mas também a consciéncia, as habilidades,
atitudes e comportamentos necessarios para tomar decisdes financeiras adequadas e alcancar o
bem-estar individual (SHANAVA e VANISHVILI, 2021).

Uma das observacGes empiricas mais significativas é a disparidade de género na
Educacdo Financeira com relacdo a renda favorecendo os homens, ou seja, as mulheres
apresentam um desempenho inferior em relacdo aos homens (KAISER e LUSARDI, 2024).

A inclusdo financeira, que se refere a extensdo em que as pessoas tém acesso a produtos
financeiros Uteis e acessiveis que atendem as suas necessidades financeiras, € um auxilio ao
desenvolvimento econémico. Ter acesso a produtos financeiros em bancos e outras instituicdes
fisicas, ou exclusivamente digitais, pode contribuir para que os individuos economizem de
maneira formal, obtenham empréstimos, realizem pagamentos e lidem com emergéncias
financeiras. No entanto, é necessario que eles compreendam 0s riscos e custos associados a
esses servicos para utiliza-los de forma eficaz. A fraude, o excesso de dividas e a falta de
entendimento dos termos das contas e das estruturas de taxas representam riscos significativos
para 0s Usuarios que ndo possuem conhecimentos e Educacdo Financeira adequados (ANSAR
et al., 2023).
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A falta da Educacdo Financeira para empresarios, acarreta em tomadas de decisdes
menos eficazes e racionais, gerando confusdo entre contas da pessoa fisica e juridica, visto que
alguns empresarios ndo realizam a divisdo de suas financas pessoais perante as financas
empresariais (TAVARES et al., 2023).

Diante da confusdo financeira que é possivel encontrar nas empresas, entende-se a
necessidade de implementar o Principio da Entidade, que reconhece o patrimdnio como objeto
da contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, ou seja, a necessidade de separar as contas
fisicas das juridicas. O patrimbnio, entdo, ndo se confunde com os de seus sOcios ou
proprietarios, pois ele pertence a entidade, seja sociedade ou instituicdo (BRASIL, 1993).

A ndo observancia desse principio pode prejudicar a continuidade das empresas.
Entretanto, conscientizar os empresarios sobre essa separacdo € um desafio significativo para
0s contabilistas, especialmente em empresas familiares ou de pequeno porte, onde a
administracdo muitas vezes se confunde com os bens pessoais do proprietario. Ao compreender
e aplicar corretamente o Principio da Entidade, as empresas podem manter uma contabilidade
precisa e tomar decisdes financeiras embasadas em informacdes confiaveis (BATISTA, 2023).

Tavares et al. (2023) e Goncalves e Ponchio (2018) avaliaram o efeito do conhecimento
financeiro e da orientacdo para o futuro no nivel de seguranca financeira pessoal e,
adicionalmente, identificaram se o conhecimento financeiro & uma variavel mediadora da
relacdo entre orientacdo para o futuro e seguranca financeira pessoal. Dias e Silva (2023)
analisaram a execucao da educacéo e gestdo financeira nas MPEs. Schuster e Friedrich (2017)
analisaram a importancia da consultoria empresarial na gestao financeira das micro e pequenas
empresas.

A partir dos assuntos mencionados e a lacuna de pesquisa sobre a educacdo financeira
pessoal e como ela pode interferir na gestdo das empresas sob a 6tica do Principio da Entidade,
surge a lacuna do seguinte problema de pesquisa: Qual a interferéncia da educacao financeira
pessoal na gestdo das empresas sob a 6tica do Principio da Entidade com empresarias de
Cascavel/PR?

Para a solucdo do problema, a pesquisa tem como objetivo geral analisar a interferéncia
da educacdo financeira pessoal na gestdo das empresas sob a Otica do Principio da Entidade
com empresarias de Cascavel/PR.

Para consecucdo deste objetivo geral, foram listadas algumas etapas: a) Caracterizar o

perfil das respondentes; b) Analisar o controle financeiro que as empresarias tém sobre suas
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financas pessoais; ¢) ldentificar o comportamento relacionado as finangcas da empresa: pro-
labore, retirada de lucros; d) Identificar a pratica do Principio da Entidade nas empresas.

O estudo se justifica, pois, visa contribuir com o fenbmeno do patrimdnio autdnomo,
isto €, separacdo de contas da pessoa fisica e juridica, facilitando a descoberta veridica dos
resultados da empresa, podendo contribuir na estruturagdo para uma educacdo financeira
pessoal e empresarial.

Além disso, torna-se um diferencial para a gestdo, gerando demonstracfes contabeis
com resultados melhores e facilitando a tomada de decisdes, causando menos conflitos para
entender os fluxos financeiros, de onde vem e para onde véo, ou seja, a destinagao dos recursos.

Outro fator existente é que este estudo pode fornecer esclarecimentos para aprimorar 0s
métodos de ensino e compreensdo do Principio da Entidade para académicos, no seu
desenvolvimento profissional e pessoal, com relagcdo a educacgéo financeira.

Este artigo esta estruturado em cinco partes, apos esta introducéo, inicia-se o referencial
teorico, na sequéncia os procedimentos metodoldgicos, seguido pela analise e discussao dos

resultados e, por fim, as conclusGes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste topico sera abordado uma andlise das pesquisas e debates realizados por outros
autores sobre o tema que sera explorado nesta pesquisa.

2.1 ALFABETIZACAO E EDUCACAO FINANCEIRA

A alfabetizagdo financeira € o conhecimento que o individuo tem de combinar
consciéncia financeira, comportamentos e atitudes para obter resultados bons e chegar ao bem-
estar financeiro pessoal (MATOS, 2024).

A educacdo financeira € a capacidade que o individuo tem de tomar decisfes conscientes
e inteligentes com relacdo a gestéo de suas financas. Com o auxilio dela, pode-se verificar se
tal escolha é importante naquele momento ou nédo, sendo reflexo tanto a curto prazo quanto a
longo prazo. Um exemplo a ser dado €, por muitas vezes, abrir mdo de comprar algo que se
deseja para poupar o dinheiro e ter um retorno mais vantajoso (AZEVEDO et al. 2023).

A implementacdo da educacao financeira nas escolas tem sido um diferencial para as
novas geracgoes, visto que, se a educacéo financeira vem desde a base de ensino fundamental, o
individuo ja compreende como organizar financas, poupar, evitar o endividamento e os demais
mecanismos educacionais que auxiliam na tomada de decisdes para uma vida financeira mais
estabilizada (ARAUJO e SOBRINHO, 2024).

Possuir Educacdo Financeira reflete em planejamento como, por exemplo, para a
conquista de um automovel: o individuo pode separar e poupar 15% do salario mensal que sera
destinado a compra do automdvel, sendo assim, esse valor poupado pode ser investido até que
o valor absoluto para a compra do veiculo seja obtido. Assim, a Educa¢do Financeira trata sobre
planejar metas e ter a plena consciéncia e responsabilidade que algum percentual dos
rendimentos ganhos precisa ser destinado ao resultado que se deseja alcancar (FEBRABAN
EDUCACAO, 2024).

O endividamento financeiro pode ser reflexo de diversos fatores, sejam psicoldgicos,
familiares, sociais, falta de conhecimento, entre outros, podendo acarretar também na
inadimpléncia. Além disso, o consumismo é um dos fatores que se pode destacar: a acdo de
consumir mais bens e servigos do que se pode pagar financeiramente, acarreta inadimpléncia
(ASSIS, 2024; BORGES, P. et al., 2024). Para evitar descontroles financeiros, o endividamento

ndo deve ultrapassar 30% da renda total, assim, consegue-se evitar a inadimpléncia (CVM,
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2018). O Serasa (2024) traz a inadimpléncia no Brasil, relatando as dividas por segmentos,
como constata no Figura 1:

Figura 1 — Inadimpléncia no Brasil (principais dividas por segmento)

Aty
[ e

BANCOS/
CARTAODE
CREDITO

UTILIDADES:
CONTAS
BASICAS,
COMO AGUA,
LUZE GAS

FINANCEIRAS

Fonte: Serasa (2024)

Verifica-se que os cartGes de crédito carregam a maior propor¢do de inadimpléncia,
visto que a compulsividade, o consumismo e demais fatores auxiliam a ndo se ter renda
suficiente para cobrir as compras realizadas a curto ou longo prazo, ou seja, comprar mais do
que ganha (COUTO et al., 2024). As contas basicas como agua, luz e gas estdo na sequéncia
das contas com maior proporcao de inadimpléncia. Como séo consideradas como itens voltados
para atender as necessidades fisioldgicas (hidratacdo e alimentacdo, por exemplo), de acordo
com Maslow (1954), entende-se que sdo despesas fixas, e deveriam ter seus pagamentos
priorizados, pois tratam de 0 minimo necessario para o ser humano sobreviver.

Por fim, as menores inadimpléncias sdo as contas financeiras (17,07%), seguidas de
servicos. Sabe-se que o servico s € executado mediante pagamento no ato da contratacdo, ja
gue sdo poucas as empresas que fornecem a opcdo de agendar pagamento, e assim também
acontece com 0s servicos financeiros, quanto mais cedo sdo pagos, menor € o valor dos juros
(PALERMO, 2023). O Serasa (2024) revela ainda um percentual feminino maior de

inadimpléncia, de acordo com o Figura 2:
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Figura 2 — Inadimpléncia no Brasil (perfil dos inadimplentes)
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Fonte: Serasa (2024)

Observa-se que 50,4% dos inadimplentes no Brasil s&o mulheres e os outros 49,6% sao
os homens. Faz-se necessario considerar os fatores de caracteristicas demograficas,
circunstancias econdmicas, renda e contextualizacdo familiar (como mulheres sendo méaes
solteiras). Além disso, o fendmeno conhecido como ‘“taxa rosa” mostra que 0s produtos
relacionados as mulheres tendem a ter precos mais elevados que os dos homens, sejam eles
produtos de higiene pessoal até roupas e servicos (PEREIRA, 2022; RIVA, 2024).

De acordo com a Pesquisa de Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor (PEIC),
da Fecomércio do Parana, os paranaenses foram os mais endividados do pais em 2023, com a
média anual de 94%. Porém, a taxa de inadimpléncia permanece em controle no estado. O
coordenador de Desenvolvimento Empresarial da Fecomércio PR, Rodrigo Schmidt, afirma que

ndo se deve confundir endividamento com inadimpléncia e destaca ainda que

Existem dividas adimplentes e inadimplentes. A utilizacdo do crédito através de
compras parceladas contribui para o consumo das familias. Mas a inadimpléncia é um
problema para o comércio, consumidores e instituicdes que fornecem o crédito. Por
mais que os paranaenses tenham recorrido bastante ao crédito em 2023, gerando
endividamento, eles tém feito os pagamentos em dia (SCHIMIDT, apud SANTIN,
2024).

A medida que o mercado financeiro e de consumo se atualiza e moderniza, a
interferéncia que ele tem na vida pessoal e profissional e, consequentemente, a responsabilidade

financeira gerada deve ser educada com cuidado, evitando a tomada de decisbes que vao

acarretar uma saude financeira ruim (LIMA, 2024).
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2.1.1 Comportamento e conhecimento financeiro

O comportamento financeiro feminino evidencia que as mulheres normalmente tém
menos dinheiro guardado do que os homens. Isso se deve ao salario e ao tempo de trabalho
normalmente menores, ja que muitas dedicam-se ao cuidado do lar e da familia, fazendo com
que, consequentemente, o valor por elas guardado possa ser inferior também (PEREIRA, 2022).

Considera-se ainda que, entre tantas mulheres que enfrentam batalhas e desafios
econémicos durante o cotidiano, tem-se ainda as mées solo que buscam educar seus filhos,
suprindo a auséncia paternal e lidando com os gastos e necessidades da crianga, que por muita
das vezes ndo recebe a pensao necessaria do pai, sendo ainda considerado em algumas situacoes
um valor menor que o minimo para manter uma crianga. Elas encaram o mercado de trabalho
que raramente € compreensivel com a situacdo de uma familia monoparental e tendem a lutar
contra as necessidades basicas, como moradia, alimentacdo, educacéo, vestimentas, lazeres e
demais outras situacdes que envolvem gastos financeiros (RIVA, 2024).

A Teoria das Finangas Comportamentais busca entender e explorar as relacGes entre a
economia e a psicologia. Ela parte da ideia de que nem toda a decisdo financeira tomada €
racional, como defendia a economia classica. Uma das regras da organizacédo financeira é gastar
menos dinheiro do que se ganha e isso ndo se mostra uma atitude facil para algumas pessoas,
pelo fato de que tomam decisdes a partir de suas emocdes e de fatores cognitivos, culturais e
sociais (REDACAO BRASILPREV, 2022).

O Autor Daniel Kahneman em seu livro “Rapido ¢ Devagar”, compreende a base do
processo de tomada de decisdo do cérebro humano estruturado de acordo com uma divisao de
dois sistemas de pensamentos, o sistema 1 e o sistema 2. No sistema 1 é definido que o individuo
toma a decisdo de maneira mais rapida, intuitiva e emocional, ja o sistema 2 seria 0 inverso,
tomadas de decisGes de maneira mais lenta, deliberativa e l6gica. Ao final do livro, o autor
afirma que a intencdo ndo é ser fidedigno ao ponto de vista bioldégico, mas sim demonstrar uma
forma simplificada da tomada de decisGes financeiras ou ndo do ser humano.

O Autor em sua obra, traz alguns vieses cognitivos resultantes de atalhos criados na
mente do individuo provenientes do sistema 1, que colaboram para a tomada de decisdes
equivocadas, operando pelas emocdes e sentimentos (SATO, 2021). A Comissdo de Valores

Mobiliarios (2022) relata estes vieses, conforme mencionados nas Tabelas 1, 2 e 3:
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Tabela 1 — Vieses do Investidor

Viés do Explicacdo Exemplo
Investidor
Ancoragem A tendéncia de se fixar em uma informacdo Imagine que vocé estd comprando um
inicial (ou “ancora”) ao tomar decisdes, carro e o0 vendedor comega mostrando
mesmo que essa informacdo ndo seja um modelo que custa R$ 80.000. Mesmo
relevante para a situacdo atual. que vocé saiba que o modelo que
realmente deseja custa R$ 60.000, a
primeira informagdo (R$ 80.000) pode
fazer vocé achar que o preco do carro
desejado é mais razoavel ou até mesmo
um bom negdécio, influenciando sua
percepcao de valor.
Lacunas de Este viés refere-se a dificuldade que as Durante uma reunido de negocios, um
Empatia pessoas tém em entender ou se importar com  executivo toma uma deciséo que reduz os

as emocdes e experiéncias dos outros. Em
contextos de investimento, isso pode levar a
decisdes que nao consideram
adequadamente o impacto sobre outras
partes envolvidas, resultando em uma falta
de sensibilidade nas interacbes e
negociacdes.

custos  cortando  beneficios  dos
funcionarios. Ele pode ndo considerar
como essa decisdo afetara a vida dos
colaboradores, demonstrando uma falta
de empatia em relacdo as suas
necessidades e circunstancias pessoais.

Autoconfianca
Excessiva

A crenca exagerada nas proprias habilidades
de prever resultados ou avaliar riscos,
levando a decis@es arriscadas.

Um investidor que obteve bons retornos
em suas primeiras operacdes pode
comecar a acreditar que possui
habilidades excepcionais para prever o
mercado. Essa autoconfianca excessiva
pode leva-lo a assumir riscos maiores do
que deveria, como investir em acdes
volateis sem a devida anélise.

Efeito de
Enquadramento

Este viés descreve como a forma como uma
informac&o é apresentada (ou "enquadrada’)
pode influenciar as decisdes das pessoas.
Por exemplo, uma mesma situagdo pode ser
percebida de maneira diferente se for
apresentada como uma oportunidade de
ganho ou como um risco de perda. O
enguadramento positivo ou negativo pode
afetar significativamente a escolha do
investidor.

Imagine uma promogdo em um produto
onde é anunciado "90% dos nossos
clientes estdo satisfeitos com este
produto” wversus "10% dos noss0s
clientes ndo estdo satisfeitos com este
produto”. Apesar das duas afirmagdes
serem essencialmente iguais em termos
de conteldo, a primeira é apresentada de
maneira positiva e pode influenciar os
consumidores a escolherem o produto,
enquanto a segunda pode gerar
hesitagao.

Fonte: CVM (2015).

O viés da Ancoragem relata a tomada de decisdo por impulso do investidor, ja o viés da

Lacuna de Empatia demonstra que a capacidade de compreender certas situacdes depende muito

do estado emocional do individuo. A Autoconfianga Excessiva diz muito sobre o individuo

acreditar em seus proprios conhecimentos, acreditando sempre em estar tomando a decisao

certa e culpando os fatores externos quando o erro acontece; ja o efeito de enquadramento revela

a maneira como os problemas sdo expostos, seu enquadramento, e como isso pode afetar a

tomada de decisao.
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Tabela 2 — Vieses do Poupador

Viés do Explicacdo Exemplo
Poupador
Falacia do Refere-se a tendéncia das pessoas de Imagine que vocé estd planejando

planejamento

subestimar 0 tempo e 0S recursos
necessarios para completar uma tarefa ou
projeto. Isso acontece porque as pessoas
muitas vezes se concentram em cenarios
ideais, ignorando possiveis obstaculos.

economizar para uma viagem. Vocé
estima que precisard de R$ 10.000 e
acredita que conseguird juntar essa
guantia em um ano, economizando R$
800 por més. No entanto, vocé néo
leva em conta despesas inesperadas,
COMO reparos na casa ou emergéncias
médicas, o que pode dificultar sua
capacidade de economizar
consistentemente. Como resultado,
vocé pode acabar ndo alcancando sua
meta no prazo previsto.

Viés do
Crescimento
Exponencial

Esse viés se relaciona a dificuldade que
as pessoas tém em entender e apreciar 0
crescimento exponencial. Muitas vezes,
elas subestimam o impacto dos juros
compostos ou do crescimento
acumulado ao longo do tempo.

Suponha que vocé comece a investir
R$ 1.000 em um fundo que rende 8%
ao ano. Apos 30 anos, com juros
compostos, esse investimento pode
crescer significativamente mais do
que vocé imagina. Se vocé
simplesmente  pensar em um
crescimento linear (por exemplo, R$
80 por ano), ndo percebera que, na
verdade, seu investimento se
multiplicara vérias vezes ao longo do
tempo devido ao efeito dos juros
€ompostos. Esse crescimento
exponencial é frequentemente
subestimado nas decisbes financeiras.

Efeito Avestruz

O efeito avestruz é a tendéncia das
pessoas de ignorar informagdes ou sinais
de alerta que podem ser desconfortaveis
ou alarmantes. Em vez de enfrentar a
realidade, elas "enterram a cabeca na
areia", como se um avestruz fizesse.

Um investidor pode perceber que suas
acOes estdo perdendo valor, mas em
vez de revisar sua carteira ou buscar
solugdes para minimizar as perdas, ele
decide ignorar a situacdo na esperanga
de que o mercado se recupere sozinho.
Essa abordagem pode levar a perdas
maiores ao longo do tempo, pois 0s
problemas ndo sdo abordados de
maneira proativa.

Fonte: CVM (2016).

15

O viés da Falacia do planejamento demonstra a subestimacéo do tempo e obstaculos de

uma acdo: o poupador acredita que a tarefa € muito simples, ignorando imprevistos e a

possibilidade de ndo cumprir determinada tarefa. O viés do Crescimento Exponencial revela a

complexidade de calcular juros compostos, mostrando como poupadores podem calcular de

forma equivocada, resultando em retorno bem abaixo da realidade, perdendo assim a vontade

de poupa. Por ultimo, o Efeito Avestruz ignora resultados ruins: o poupador possui medo de

abrir os resultados, pois ja tem o conhecimento do erro.
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Tabela 3 — Vieses do Consumidor

Viés do
Consumidor

Explicagéo

Exemplo

Efeito Adeséo

Refere-se a tendéncia das pessoas
de se manterem em um curso de
acdo ou decisdo, mesmo quando as
circunstancias mudam ou quando
alternativas melhores estdo
disponiveis. 1sso pode ocorrer
devido a fatores como a aversdo a
perda e o desejo de evitar a sensacéo
de arrependimento.

Imagine que vocé assina um servico de
streaming por um ano e, ap6s alguns
meses, percebe que ndo estd utilizando
muito. Mesmo assim, vocé continua
pagando pela assinatura porque nao quer
sentir que "perdeu” o dinheiro investido.
Esse apego a decisdo anterior pode levar
a uma falta de reavaliacdo e a uma escolha
sub6tima.

Heuristica do
Afeto

A heuristica do afeto € um atalho
mental que as pessoas usam para
tomar decisGes com base em suas
emocles e sentimentos imediatos
em vez de uma analise l6gica e
racional. As emocBes podem
influenciar a percep¢do de riscos e
beneficios.

Suponha que vocé esteja considerando
comprar um carro novo. Se vocé tem uma
forte conexdo emocional com uma marca
especifica (talvez porque seu pai sempre
dirigiu carros dessa marca), vocé pode
ignorar andlises objetivas sobre eficiéncia
de combustivel ou custo de manutencéo,
simplesmente porque se sente bem ao
pensar nessa marca. [Esse apego
emocional pode levar a decisGes que ndo
s80 as mais racionais.

Vies da
Atribuicéo

Refere-se a tendéncia das pessoas
de atribuir causas a
comportamentos ou eventos com
base em suas proprias crengas ou
experiéncias pessoais, muitas vezes
ignorando fatores externos. Isso
pode incluir a tendéncia de atribuir
sucessos a habilidades pessoais e
falhas a circunstancias externas.

Imagine que vocé trabalha em equipe em
um projeto e o resultado é um sucesso.
Vocé pode atribuir esse sucesso ao seu
proprio esforco e habilidades, enquanto
ignora as contribuicBes significativas dos
outros membros da equipe ou fatores
externos que facilitaram o sucesso. Por
outro lado, se o projeto falhar, vocé pode
culpar os outros ou as circunstancias
externas sem considerar suas proprias
falhas no processo.

Fonte: CVM (2017).

O viés do Efeito de Adesdo é sinbnimo do "comportamento de manada”, o consumidor
acredita ser a melhor decisdo apenas pela justificativa de que um grande grupo esta seguindo o
mesmo caminho de escolha. A Heuristica do Afeto é um atalho onde o consumidor deixa se
levar pelas emocdes e 0 seu inconsciente em vez de tomar decisdes de forma racional, enquanto
0 viés da Atribuicdo é um conjunto de vieses que explicam os erros que o individuo comete ao
procurar justificativas para o ocorrido.

Com base nesses vieses apresentados, pode-se compreender o quanto o ser humano é
suscetivel a interferéncias emocionais, sugestdes de terceiros ou a fatores ambientais e culturais.
Os vieses também trazem uma explicacdo sobre porque o individuo ndo faz aquilo que deveria
ser feito, mesmo sabendo aquilo que precisa fazer. Sendo assim, as decisfes muitas vezes ndo
serdo racionais como deveriam, por isso que informacdo e conhecimento técnico ndo sao

suficientes sem considerar o comportamento do individuo.



_

e 17
=N CENTRO UNIVERSITARIO ASSIS GURGACZ
CENTRO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
UNIVERSITARIO

2.1.2 Atitude financeira

A atitude financeira sdo as percep¢des e 0 comportamento de uma pessoa em relacdo ao
dinheiro e a gestdo de suas financas pessoais. Abrange a forma como alguém aborda a
economia, o investimento, o gasto e o planejamento financeiro, influenciando diretamente suas
decisdes financeiras. Uma atitude financeira pode ser positiva, caracterizando-se por uma
abordagem proativa, bem-informada e disciplinada em relacéo a gestao financeira, ou negativa,
refletida por habitos de consumo impulsivo, falta de planejamento e decisdes financeiras mal-
informadas (CARDOSO, 2018).

A importéncia da atitude financeira é evidenciada pela sua relagdo com diversos
indicadores de saude financeira, bem como pelo seu impacto sobre o estresse financeiro e a
satisfacdo geral com a vida. A educacéao financeira e intervencdes voltadas para a mudanga de
atitude podem resultar em melhorias significativas no comportamento financeiro e nos
resultados financeiros (SCHMITZ et al., 2021).

Portanto, compreender e promover uma atitude financeira saudavel ¢ fundamental néo
apenas para individuos, mas também para instituicdes financeiras, governos e organizagdes
interessadas no bem-estar econdmico e social. Investir em programas de educacéo financeira e
estratégias para melhorar a literacia financeira podem contribuir para o desenvolvimento de
uma sociedade mais resiliente e financeiramente inclusiva (FERREIRA, 2017).

Nesse sentido, observa-se que atitude financeira é colocar em préatica o conhecimento,
e as informac@es de educacao financeira, pois, apenas conhecer, saber alguma informacédo nédo
garante a execucdo da mesma, visto que as decisfes sdo tomadas por pessoas, por isso atitude

e comportamento financeiros sdo tdo importantes (FERREIRA, 2015).

2.2 EMPREENDEDORISMO FEMININO

Inicialmente, o empreendedorismo era predominantemente associado aos homens,
limitando o papel das mulheres ao ambito doméstico. Foi somente durante o século XX,
especialmente durante as Guerras Mundiais, que as mulheres comegaram a adentrar 0s espacos
empresariais, devido a necessidade de substituicdo da mdo de obra masculina que fora
convocada para o servico militar (SILVA, 2019).

No entanto, mesmo apds o término dos conflitos, as mulheres ainda enfrentaram
obstaculos significativos para alcancar igualdade de oportunidades no mundo dos negocios. No

Brasil, somente em 1988, com a promulgacdo da Constituicdo Federal, as mulheres foram
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oficialmente amparadas por lei para terem as mesmas condi¢fes de trabalho e salario dos
homens. Isso representou um avanco significativo na luta pela igualdade de género no ambiente
empresarial (TEIXEIRA et al., 2021).

Atualmente, o empreendedorismo liderado posilr mulheres engloba uma ampla gama de
atuacOes, desde pequenos negécios locais até startups de tecnologia avancada, incluindo
também esforcos voltados para mudanca social e inovacao disruptiva. Reconhecer e apoiar as
mulheres empreendedoras é¢ fundamental para promover a diversidade, a inovacdo e o
desenvolvimento econdmico sustentavel (SILVEIRA; GOUVEA, 2008).

Portanto, ao considerar o empreendedorismo feminino, € essencial refletir sobre as
emocdes que sdo moldadas por fatores como a trajetoria de vida, a origem cultural e social. As
empreendedoras enfrentam desafios em um ambiente empresarial predominantemente
masculino e machista, além de lidarem frequentemente com os multiplos papéis que
desempenham na sociedade (OLIVEIRA, 2021).

Ao longo do tempo alguns valores familiares e 0 mercado de trabalho mudaram, e essas
mudancas fizeram com que fosse necessario a mulher trabalhar para ajudar o homem no
sustento da casa, e, como resultado, o empreendedorismo feminino aumentou. As
empreendedoras entdo vém tentando quebrar as barreiras que Ihes causam dificuldades pelo
simples fato de serem mulheres, por conta de estere6tipos socialmente construidos (TEIXEIRA;
BOMFIM, 2016).

Essas tendéncias refletem ndo apenas uma mudanca na participacdo das mulheres no
mundo dos negdcios, mas também uma evolucao na percepcdo social do papel da mulher na
sociedade e no mercado de trabalho. No entanto, apesar dos avancos, ainda ha desafios a serem
superados para garantir a plena igualdade de oportunidades para as mulheres empreendedoras
(BOLSON; OLIVEIRA; VALE, 2018).

O empreendedorismo feminino é uma forca transformadora que esta moldando o futuro
da economia global. Reconhecer e apoiar as mulheres empreendedoras é fundamental para
promover a diversidade, a inovagdo e o desenvolvimento econdmico sustentavel. Superar 0s
desafios e criar um ambiente onde as mulheres tenham a oportunidade de prosperar como
empreendedoras (FERREIRA, 2017).

2.2.1 Cenario do empreendedorismo feminino no Brasil

Certamente, apesar dos avangos na integracdo das mulheres em diversas esferas da

sociedade, o contexto do empreendedorismo ainda se mostra desafiador para elas. No entanto,
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seus empreendimentos enfrentam obstaculos como menor faturamento, falta de inovacéo,
lucros reduzidos, pouca diversificagdo e dificuldades na expansdo internacional.
Adicionalmente, as mulheres empreendedoras se deparam com taxas de juros mais elevadas
(SEBRAE, 2024).

Esses indicadores posicionam o Brasil em uma situacdo desafiadora, ocupando a 60?
posi¢cdo no ranking global de empreendedorismo feminino entre 77 paises, conforme aponta o
relatério do Global Ecosystem Dynamics Investigation (GEDI) de 2015. Assim, torna-se
evidente a urgéncia de incentivar e fortalecer os empreendimentos liderados por mulheres, ndo
apenas visando impulsionar o crescimento econdmico, mas também para promover o
desenvolvimento feminino e, consequentemente, contribuir para o crescimento integral da
sociedade (SEBRAE, 2024).

Segundo os dados da pesquisa Empreendedorismo Feminino 2022, conduzida pelo
Sebrae com dados do IBGE, o nimero de mulheres empreendedoras no Brasil atingiu um marco
historico, totalizando 10,3 milhdes. Esse dado representa um aumento significativo em relacdo
aos anos anteriores desde que o levantamento comecou a ser realizado em 2016 (ASN
NACIONAL, 2023).

As mulheres representam 34,4% do total de proprietarios de negdcios no pais,
aproximando-se do recorde anterior de 34,8% registrado em 2019. Esse aumento na
participacdo feminina no empreendedorismo é parte de um movimento mais amplo que elevou
0 numero total de proprietarios de negdcios no Brasil para além dos 30 milhdes, o maior
registrado na série historica (SILVA et al., 2018).

Apesar desses avangos, persiste o desafio da predominancia de empreendimentos
operados de forma individual pelas mulheres, com 9 em cada 10 empreendedoras tocando seus
negocios de forma solitaria. 1sso ressalta a importancia de politicas e programas que visem
fortalecer o ecossistema empreendedor feminino, oferecendo suporte adequado para o
crescimento e a expansao dos negdcios liderados por mulheres, promovendo assim maior

inclusédo e desenvolvimento econdmico (CINEGLAGLIA et al., 2021).

2.2.2 Desafios enfrentados por mulheres empreendedoras no Brasil

O empreendedorismo feminino no Brasil enfrenta uma série de obstaculos que tém um
impacto significativo na jornada das mulheres empresarias e na conducdo de seus negdcios.
Uma das barreiras mais significativas é a disparidade no apoio dos parceiros. De acordo com a

pesquisa do SEBRAE (2024), apenas 61% das mulheres recebem o apoio necessario de seus
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parceiros, em comparagdo com 68% dos homens. Além disso, a maternidade desempenha um
papel na deciséo de empreender para a maioria das mulheres, com 68% delas relatando que a
maternidade teve um papel determinante nesse processo.

Além disso, a discriminagdo de género ainda é uma realidade para muitas
empreendedoras, com 25% delas relatando ter enfrentado preconceito em suas atividades
empresariais (TEIXEIRA e BOMFIM, 2016).

A desigualdade social e salarial também é um desafio enfrentado pelas empreendedoras,
49% das mulheres recebem até um salario-minimo, enquanto 0os homens nessa faixa salarial
representam apenas 35%. Além disso, essa desigualdade social se reflete na falta de apoio por
parte de familiares, amigos e outras pessoas, na realizacdo de parcerias empresariais, com
fornecedores e até mesmo acionistas. Infelizmente, essas dificuldades estdo associadas a uma
sociedade permeada pela falta de reconhecimento da importancia feminina no ecossistema de
negocios empresariais (SERASA EXPERIAN, 2024).

Outro desafio relevante € a sobrecarga de responsabilidades enfrentadas pelas
empreendedoras. Elas dedicam mais tempo aos cuidados familiares e as tarefas domésticas do
que os homens, o que torna desafiador equilibrar essas obrigacfes com as demandas de seus
negocios (SANTOS e ODERICH, 2021).

Esses desafios tém um impacto direto na autoconfianca e na capacidade das mulheres
empreendedoras de alcangarem seus objetivos e aspiracbes no mundo dos negécios. Portanto,
é fulcral abordar essas questdes e promover um ambiente mais inclusivo e igualitario para as
mulheres no empreendedorismo (PEDEZZI; RODRIGUES, 2020).

2.2.3 Gestdo financeira das empreendedoras nas empresas

A gestdo financeira é um pilar fundamental para o sucesso das empresas lideradas por
empreendedoras. Elas desempenham um papel essencial na tomada de decis6es financeiras,
garantindo a sustentabilidade e o crescimento do negocio (DEMARCHI, 2015)

Ao gerir as finangas, as empreendedoras devem dedicar atencao especial ao controle de
despesas, a projecao de receitas, a analise de investimentos e a administracao do capital de giro.
E essencial que busquem conhecimento sobre questdes tributarias e estejam atentas as
oportunidades de financiamento e crédito (ANTONIK, 2019)

A capacidade de planejar, organizar e controlar as finangas permite que as
empreendedoras ajam de forma estratégica, enfrentando desafios e aproveitando oportunidades

de crescimento. A busca por eficiéncia operacional, a analise criteriosa de custos e a procura
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por fontes de financiamento adequadas sdo aspectos-chave para alcangar o sucesso financeiro.
(WERNKE, 2008)

Além disso, as empreendedoras podem se beneficiar da tecnologia, utilizando
ferramentas de gestdo financeira para acompanhar o desempenho do negdcio em tempo real,
facilitando a tomada de decisdes embasadas em dados concretos (LOSILLA, 2011)

Em sintese, a gestdo financeira eficaz é essencial para que as empresas lideradas por
empreendedoras alcancem seus objetivos e prosperem no mercado. Ao dominar esse aspecto
fundamental do negdcio, elas estdo mais preparadas para enfrentar os desafios e colher os frutos
do seu trabalho (LOPES, 2017).

2.3 PRINCIPIO DA ENTIDADE

O Principio da Entidade reconhece que o Patriménio é o foco da Contabilidade e destaca
a independéncia patrimonial, a importancia de diferenciar um Patrim6nio especifico entre 0s
varios existentes, independentemente de ser de uma pessoa, um grupo de pessoas, uma empresa
ou instituicdo de qualquer tipo ou finalidade, com ou sem objetivos lucrativos. Nessa
perspectiva, o Patrimdnio ndo se mistura com 0s bens de seus sOCiOS ou proprietarios, no caso
de uma sociedade ou instituicdo (BRASIL, 1994).

Os principios contabeis foram concebidos para orientar a gestdo das entidades, e a sua
ndo observancia pode levar a descontinuidade das empresas. No entanto, presume-se que, na
pratica, a aplicacdo deste principio seja desafiadora. Diante desse contexto, surge a seguinte
indagacdo: de que forma os empresarios atuam para cumprir este principio? E como a falta de
sua observancia impacta na organizacdo contabil da empresa?

Possivelmente por falta de conhecimento, o empresario acaba por confundir o
patrimdnio da empresa com o seu proprio. Essa confusdo resulta em informacdes financeiras
irreais para a empresa. Conscientizar o empresario de que a entidade empresarial é distinta da
entidade pessoal é um dos grandes desafios do contabilista, especialmente em empresas
familiares ou de pequeno porte, onde a administracdo é conduzida diretamente pelo proprietario

do negdcio, muitas vezes sem separacdo clara entre os patriménios (BATISTA et al., 2023).

2.3.1 Vantagens e desafios no Principio da Entidade nas organizacGes

O Principio da Entidade abrange diretrizes que ndo apenas abordam aspectos legais da
empresa, mas também os aspectos econdmicos, organizacionais e sociais. Na esfera econdmica,

essa horma destaca o patrimdnio das empresas e a importancia de monitora-lo tanto qualitativa
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quanto quantitativamente, verificando se os investimentos estéo gerando os retornos esperados.
No ambito empresarial, sdo consideradas informacgdes sobre as necessidades de cada
departamento da empresa, assim como sua estrutura organizacional. Em relacdo ao aspecto
social, sdo destacadas as contribuicdes e beneficios que a empresa oferece a sociedade por meio
de suas atividades diarias (SIQUEIRA, 2023).

No entanto, o descumprimento do Principio da Entidade pode levar a uma gestéo
inadequada da empresa, comprometendo sua sustentabilidade a longo prazo. Decisdes tomadas
sem base s6lida e dados confiaveis podem resultar ndo apenas em perdas financeiras imediatas,
mas também em impactos mais amplos, como a perda de oportunidades de crescimento e
competitividade no mercado (CAVALCANTE; GAMA, 2023).

Além disso, a falta de transparéncia decorrente do ndo cumprimento deste principio
pode minar a confianca dos investidores e outras partes interessadas, prejudicando as relagdes
comerciais e dificultando o acesso a recursos financeiros essenciais para o desenvolvimento da
empresa. 1sso pode criar um ciclo negativo, onde a falta de confianca resulta em uma menor
capacidade de atrair investimentos e, consequentemente, em uma maior dificuldade para
atender as demandas do mercado e alcangar os objetivos organizacionais (PAZ, 2017).

Em suma, o Principio da Entidade traz beneficios importantes para as organizagdes, mas
é fundamental segui-lo adequadamente para garantir uma gestdo eficiente e sustentavel. A
transparéncia e a confiabilidade das informacdes sdo essenciais para fortalecer as relacfes
comerciais, atrair investimentos e alcancar os objetivos organizacionais (SILVA; CASTRO,
2013).

2.3.2 Comportamento da Empreendedora e sua influéncia empresarial no contexto do
Principio da Entidade

No contexto do Principio da Entidade, o comportamento da empreendedora €
determinante. Se ela espelha os valores de transparéncia, responsabilidade e comprometimento
em sua vida pessoal, é provavel que os incorpore também em sua empresa. Essa consisténcia
entre vida pessoal e empresarial pode fomentar uma cultura organizacional robusta, embasada
em ética e praticas sustentaveis (MINELLO, et al., 2014).

Por outro lado, se a empreendedora ndo reflete tais comportamentos em sua vida
pessoal, é provavel que sua empresa também ndo os adote. Isso pode resultar em falta de
integridade e transparéncia, acarretando desafios operacionais gerando informacdes espurias e

reputacionais para o negécio (SOUZA et al., 2012).
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E fundamental que a empreendedora compreenda a importancia de alinhar seus
comportamentos pessoais com 0s valores e principios que deseja instaurar em sua empresa.
Essa harmonizacdo ndo apenas fortalece a cultura organizacional, mas também contribui para
0 sucesso duradouro da empresa no mercado (SEBRAE, 2022).

Além disso, o comportamento da empreendedora também pode influenciar a percepgao
da empresa pelos stakeholders, como clientes, fornecedores e investidores. Uma
empreendedora que demonstra comprometimento com a ética nos negocios, responsabilidade
social e sustentabilidade tende a atrair parceiros e clientes alinhados com esses valores.
(KRUGER; RAMOS, 2020).

Portanto, o comportamento da empreendedora exerce uma influéncia significativa no
contexto do Principio da Entidade. Ao adotar uma postura ética, responsavel e comprometida,
ela contribui para a construcdo de uma cultura organizacional s6lida, fortalece a reputacéo da

empresa e promove um ambiente de trabalho saudavel e produtivo (BONOTTO, 2019).
2.4 ESTUDOS ANTERIORES

Com base nos estudos anteriores, partindo do tema proposto, o Quadro 1 relaciona

alguns estudos utilizados para a construcao dessa pesquisa:

Quadro 1 — Estudos Anteriores

Autor Objetivo Resultado

Schuster e Friedrich (2017) Analisar a importancia da Entre as principais dificuldades
consultoria  empresarial na apresentadas pelas empresas
gestdo financeira das micro e pesquisadas, 70,83%  estdo

Goncalves e Ponchio (2018)

Dias; Silva (2023)

peguenas empresas.

Avaliar 0 efeito do
conhecimento financeiro e da
orientagdo para o futuro no nivel
de seguranca financeira pessoal
e, adicionalmente, identificar se
0 conhecimento financeiro é
uma varidvel mediadora da
relacdo entre orientagdo para o
futuro e seguranga financeira
pessoal.

Analisar a execucdo da educagao
e gestdo financeira nas MPEs

concentradas nas dificuldades
relacionadas a gestdo financeira.

Os resultados sdo relevantes para
a criacdo de programas de
educacgéo financeira de
instituicbes publicas e privadas,
uma vez que demonstram a
importancia de se conscientizar
as pessoas sobre a orientacdo
para o futuro previamente a
exposicdo a conteldos de
educacdo financeira.

A gestdo financeira das MPEs é
fragilizada pela falta de
conhecimento  técnico  dos
empresarios/gestores, pelo
reflexo da insuficiente educacéo
financeira pessoal do empresario
no seu negacio.
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Tavares et al. (2023).

Bastista et al. (2023)

Discutir sobre o0s principais
beneficios do ensino da
educacdo financeira e as
consequéncias que a caréncia
deste tema no cotidiano dos
individuos acarreta a sociedade
como um todo.

A pesquisa tem como objetivo
verificar, abrangente e
criticamente, a relevancia do
Principio da Entidade no
contexto empresarial

Contribuir para expandir o
debate académico, visto que
relaciona a teoria e engloba o
contexto brasileiro com dados de
pesquisas recentes sobre a
conjuntura nacional.

A importancia da consciéncia e
aplicacdo continua do Principio
da Entidade no campo contabil e
empresarial, destacando-se a sua
relevancia indiscutivel para a

qualidade das demonstractes
financeiras e para a boa
governanga  corporativa. O
Principio permanece um alicerce
crucial para a contabilidade e
uma peca fundamental no
quebra-cabeca da gestdo
empresarial bem-sucedida,
sendo um tépico essencial para a
pesquisa e pratica contabil.
Fonte: Elaborado pelas autoras (2024).

De acordo com o Quadro 1, os autores: Tavares et al. (2023) e os autores: Goncalves e
Ponchio (2018) revelam como a educacéo financeira e o conhecimento financeiro tem tomado
forma no cotidiano dos individuos. Dias; Silva (2023) percebem como a presenca da educagéo
financeira faz diferenca na gestdo das microempresas. Schuster e Friedrich (2017) demonstram
a importancia de uma consultoria e auxilio de conhecimento referente a gestao financeira para
0S empresarios. Bastista et al. (2023) observam que o principio da entidade é um alicerce para

as gestoras administrarem suas finangas pessoais e empresariais.

3 METODOLOGIA

A pesquisa possui carater descritivo, visto que busca descrever as caracteristicas e perfil
de uma populacdo ou fendmeno, utilizando-se de questionarios e observagao sistematica como
coleta de dados (KULIVELA, 2023).

Quanto a abordagem do problema, revela ser quantitativa, possibilitando a realizacéo
das andlises estatisticas e mensuracBes. Este tipo de pesquisa se apoia em instrumentos
especificos que sdo capazes de estabelecer relacfes e causas, desta forma os resultados podem
ser generalizados (WOLFFENBUTTEL, 2023).

Para a realizacdo dos procedimentos, foi aplicado o questionario as empresarias da
Associacdo Comercial e Industrial de Cascavel (ACIC). Os dados analisados resultaram nas

hipdteses desta pesquisa.
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A populagdo desta pesquisa foi formada por 110 empresérias participantes do Nucleo
de Mulheres da ACIC. Deste total, foi utilizada uma amostra de 52 respondentes.

Para a determinacdo da amostra foi utilizada a seguinte férmula, citada por Priebe
(2018):

N = (ZL) (1-p)
e0

Em que, n = tamanho da amostra; p = propor¢do de elementos favoraveis ao evento; =
ordenada da curva normal no nivel de confianca 1-«; e0 = margem de erro de p.

Para célculo da amostra, foi utilizada uma margem de erro de 5% e um nivel de
confianca de 95%.

Na sequéncia, apresenta-se 0 constructo da pesquisa que estruturou o questionario. O
questionario possui 36 perguntas, abrangendo 5 dimensGes que tiveram como base 0s autores

citados no Quadro 2:

Quadro 2 — Constructo Quantitativo

Andlise Variavel Subvariavel Tipos de Autoria
guestéo
Escolha
o Q-1,Q-1.1, Q- I .
Perfil da Empreendedora Motivacdo para 12 0-13, Q- Unica Pereira (2023)
empreender 14, 0-15 Escolha
' ' Mdltipla
Escolha
Q-2,Q-21 Q- Gnica
Gestdo Financeira Pessoal Eficacia na 2.2,Q-2.3,Q- Escolha  Dronstrup. Becker
Gestdo Financeira 2.4, Q-2.5, Q- pe (2016)
. Multipla
Investimentos 2.6, Q-2.7, Q- . ~
Sim/Néo
2.8
Escolha
x . Q-3,Q-3.1, Q- I
Pré-Labore Gest& obg:zePro 3.2,Q-3.3, Q- Ezgtlj(l:ﬁa Magalhaes,
3.4,Q-35, Q- e Amaral (2020)
36 I\/_Iultlpla
' Sim/Néo
Q-4,Q-4.1, Q-
Lucro Gestio de Lucros =~ 42 @43, Q- Egﬁ?éga Cavalcante (2018)
4.4, Q-4.5 Q-
4.6, Q-4.7
Q-5 Q-5.1, Q-
Gestédo Financeira e Conformidade 5.2, Q-5.3, Q- Escolha Silva. Moura
Conformidade (Principio Transparéncia 5.4. Q-5.5, Q- Unica Pint(; (2022)’
da entidade) Financeira 5.6, Q-5.7, Q-
5.8, Q-5.9

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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A coleta de dados deste artigo ocorreu em agosto e setembro de 2024, logo apos, 0s
dados foram mensurados e tabulados para o desenvolvimento da andlise estatistica. Para a
realizacdo da coleta, foi utilizado o Google Formulérios, e sua aplicacdo ocorreu via presencial
e WhatsApp no grupo do Nucleo de Mulheres da ACIC. As anélises foram realizadas por meio
do software Excel, com as quais foram apuradas as estatisticas descritivas, sendo elas:
Frequéncia, Média, Moda e Desvio Padrdo. A Figura 3, trata do Modelo Tedrico da pesquisa,

que demonstra como as variaveis do estudo se relacionam entre si:

Figura 3 — Interferéncia da Educacio Financeira Pessoal na Gest&o das Empresas Sob a Otica
do Principio da Entidade com empresarias de Cascavel/PR

DOMINIO DE INVESTIMENTOS

EDUCAGAQ FINANCEIRA

Hib (+)

EDUCAGCAQ FINANCEIRA

PESSOAL E SUA
INTERFERENCIA NA GESTAO
DAS EMPRESAS

Hic (+) _ A
GESTAO DO PRO-LABORE
E GESTAO DE LUCROS

T
ayuapuadapuy pasLe g

Variavel Dependente

CONFORMIDADE E
TRANPARENCIA FINANCEIRA

Fonte: Dados da Pesquisa (2024).

Na Figura 3, apresentam-se as variaveis independentes que estdo elencadas como sendo
Dominio de Investimentos, Educacdo Financeira, Gestdo do Pro-Labore e Gestdo dos Lucros,
Conformidade e Transparéncia Financeira, 0s quais, neste estudo, possuem o objetivo de
explicar a variavel dependente, que é a Educacdo Financeira Pessoal e sua Interferéncia na
Gestdo das Empresas.

Isso posto, abrem-se as hipdteses da pesquisa:

e H1la: O dominio sobre investimentos e a diversificacdo de ativos pessoais aprimoram a
gestdo empresarial, permitindo uma alocacdao de recursos mais assertiva do ponto de
vista financeiro.

e H1b: A clareza na gestdo das finangas pessoais e empresariais aumenta a eficacia da

educacéo financeira, resultando em decisfes mais fundamentadas e confidveis.
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e Hlc: Uma gestdo clara e adequada do pro-labore garante um equilibrio saudavel entre
as financas pessoais e empresariais.

e H1d: A adesdo ao Principio da Entidade fortalece a gestdo empresarial ao garantir a
separacdo das finangas pessoais e empresariais, promovendo maior transparéncia e

facilitando o cumprimento das obrigagdes fiscais.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Apresentam-se os dados coletados via questionario, visando responder a pergunta da
pesquisa: “Qual a interferéncia da educacéo financeira pessoal na gestdo das empresas sob a

Otica do Principio da Entidade com empresarias de Cascavel/PR?”.

4.1 PERFIL DAS RESPONDENTES

Essa primeira secao reflete as caracteristicas das mulheres respondentes, quanto a idade,
escolaridade, incentivos para empreender, porte da empresa, faturamento e movimento ou
associacdo em que esta inserida. A analise aconteceu de forma quantitativa, por meio da analise

de frequéncia, conforme Quadro 3:

Quadro 3 — Perfil das Respondentes

Perfil das Mulheres

Faixa etaria Percentual
Menos de 30 17%
30-40 anos 38%
41-50 anos 33%
Mais de 50 anos 12%
Total 100%
Escolaridade Percentual
Ensino Médio 6%
Ensino Superior Completo 31%
Ensino Superior Incompleto 13%
Pés Graduacao 50%
Total 100%
Motivo que levou a empreender Percentual

Realizacao Pessoal 29%
Independéncia financeira 37%
Identificacdo de uma oportunidade de mercado 33%
Poder estar mais presente na vida do meu filho que é 2%

autista
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Total 100%
Porte da empresa Percentual
MEI (Faturamento até R$81.000,00/ano) 31%
MEI (Mas faturo mais que R$81.000,00/ano) 12%
Empresa do Simples Nacional 42%
Empresa do Lucro Presumido 4%
Empresa do Lucro Real 12%
Total 100%
Faturamento Percentual
Até R$10.000,00 29%
De R$10.001,00 a R$20.000,00 12%
De R$20.0001,00 até R$50.000,00 25%
De 50.0001,00 a R$100.000,00 23%
Mais que R$100.001,00 10%
Na casa dos Milhdes 2%
Total 100%
Movimento/associagdo Percentual
Associagdo Comercial e Industrial de Cascavel (ACIC) 73%
Associacdo de Micro e Pequenas Empresas (AMIC) 10%
Céamara das mulheres 2%
Clube Mulher Brilhante 8%
Néo 4%
Todos os anteriores 4%
Total 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A aplicacdo da pesquisa foi voltada para mulheres empreendedoras da ACIC, além de
outras associacbes e movimentos. Ao todo, foram entrevistadas, como amostra, 52
respondentes. A maior parte das empreendedoras estdo na faixa etaria dos 30 aos 40 anos, sendo
50% delas pos-graduadas e com perfil empreendedor que busca conquistar independéncia
financeira. Das 52 respondentes, 42% possuem empresa tributada no regime do Simples
Nacional, com média de faturamento mensal de até R$ 10.000,00.

Compreender como funciona o comportamento financeiro pessoal é fundamental para
uma administracdo financeira eficaz e consciente, e isso envolve estabelecer objetivos
financeiros, desenvolver um or¢amento, avaliar riscos e vantagens antes da tomada de decisdes
financeiras, assim como buscar informacdes e oportunidades de aprendizado (MILANI et al.,
2023).

A segunda secdo identificara este comportamento financeiro pessoal na gestdo das

empresas.
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4.2 GESTAO FINANCEIRA PESSOAL

A segunda secéo reflete a gestdo financeira pessoal das mulheres respondentes, quanto
aos cursos de Educacdo Financeira, capacitagdes, orcamentos e reservas pessoais, conforme

Figura 4:

Figura 4 — Influéncia da Educagéo Financeira na gestdo das empresas

B Sim, muito
B Sim, um pouco

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Observa-se que 83% das mulheres indicaram que a Educagdo Financeira Pessoal
influencia na gestao das empresas. Destas, 63% ja realizaram mais de um curso sobre o assunto
e 54% ainda buscam se atualizar regularmente, sendo este um fator relevante principalmente
para tomada de decisGes mais assertivas e eficientes, evitando decisdes menos eficazes e
irracionais, que geram confusdo entre contas da pessoa fisica e juridica (TAVARES et al.,
2023). Além disso, 62% das respondentes afirmaram que realizam seu orcamento pessoal e,
com isso, 75% delas conseguem garantir sua reserva pessoal, tendo como base a atitude
financeira que € colocar em pratica o conhecimento que elas vém adquirindo (FERREIRA,
2015).

Considerando que a renda das mesmas advém de sua empresa, como pro-labore e
distribuicdo de lucros, a proxima secdo desta pesquisa dedica-se a analisar dados relativos a

€sses pontos.

4.3 PRO-LABORE E LUCRO

A terceira secdo reflete a definicdo de pré-labore e retirada de lucros das mulheres

respondentes, conforme Quadro 4:
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Quadro 4 — Definicao de Pro-labore e Retirada de Lucros

Definicao de Prd-labore Percentual
Calculando as despesas totais e definindo um  31%

valor justo

Como um percentual das receitas mensais 25%
Considerando as despesas fixas da empresa 19%

Fixo: salario 2%

Retirando conforme a necessidade de pagar 21%
despesas pessoais

Valor fixado, com reajuste anual 2%
Total 100%
Retirada de Lucros Percentual
N&o, nunca realizei retirada de lucro 15%
N&o, reinvisto todo o lucro na empresa em cada 19%
trimestre

N&o, retiro conforme a necessidade 29%
Sim, mas de forma esporadica em alguns 27%
trimestres

Sim, regularmente a cada trimestre 10%
Total 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Analisa-se que, mesmo com um percentual grande de mulheres que se atualizam e
buscam capacitacGes relacionadas as financas, 21% delas so retiram pré-labore quando o intuito
€ 0 de pagar suas despesas pessoais. Apenas 01 respondente define o pré-labore da maneira
correta, como sendo um valor fixo (salario). Aproximadamente 10% das mulheres que dizem
ser importante separar o pro-labore dos lucros da empresa nem se quer possuem pré-labore.

Evidencia-se ainda que apenas 10% realizam a distribuicdo de lucros a cada trimestre,
sendo que 15% das respondentes que ndo monitoram regularmente os indicadores de
lucratividade da sua empresa sdo as mesmas que sO fazem a retirada conforme a necessidade.
Esta pratica de realizar retiradas de lucro somente conforme a necessidade pode ser vantajosa,
mas também traz alguns riscos e exige planejamento para evitar impactos negativos: ela ajuda
a preservar o capital de giro da empresa, o que é fundamental para sua operagao continua e para
o financiamento de investimentos futuros, como melhorias de infraestrutura e expansdo de
mercado. No entanto, realizar retiradas de lucro de forma irregular e sem planejamento pode
desestabilizar o fluxo de caixa, afetando a capacidade de cumprimento com obrigacdes de curto
prazo e dificultando a gestéo financeira (PADOVEZE, et al., 2011).

Percebe-se que 62% das respondentes, que na secdo 4.2 afirmaram realizar o seu

orgamento pessoal, ndo agem coerentemente ao retirar seus lucros conforme a necessidade ou
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até mesmo retirar além do necessério. N&o se deve confundir pré-labore com dividendos: as
empresérias precisam definir o pro-labore como o valor real do seu trabalho desenvolvido e
buscar retiradas trimestrais sem exceder a capacidade de geracdo de caixa das empresas
(MAGALHAES et al., 2020), afinal, segundo Keynes (apud BATY, 1994): “O motor que move
uma empresa nao ¢ a Economia, mas o lucro”.

Analisa-se que 46% das mulheres buscam orientacéo profissional apenas quando sentem
necessidade, 0 que pode ser visto como um habito perigoso, pois quando decidirem buscar de
fato orientacdo, podera ser demasiado tarde ou dificil de se reverter a situacdo. Se, por outro
lado, esse mesmo percentual buscasse orientacdo profissional de forma regular para definir seu
pré-labore e gerenciar as finangas da empresa, 0 cenario seria mais positivo e seguro, pois a
falta da gestdo financeira e orientacdo profissional pode acarretar tomadas de decisdes
financeiras falhas para a empresa (DEMARCHI, 2015).

Mediante tais dados e informacGes que refletem a importancia de uma boa gestdo

financeira de um negdcio, a seguir, apresentam-se os dados relativos ao Principio da Entidade.
4.4 PRINCIPIO DA ENTIDADE

A (ltima secdo reflete a conformidade com o Principio da Entidade das mulheres
respondentes quanto a separacdo das contas e despesas pessoais e da empresa, conforme Figura

5:

Figura 5 — Conformidade com o Principio da Entidade

W Pago todas as despesas
compartilhadas entre
pessoa fisica e pessoa
juridica com os fundos
pessoais

@ Separo de maneira
proporcional e registro
corretamente

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Ressalta-se que 67% das respondentes que separam as despesas compartilhadas entre a

empresa e a vida pessoal sdo as mesmas que nunca enfrentaram problemas legais ou fiscais
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voltados a mistura destas despesas. 33% das respondentes pagam todas as despesas
compartilhadas entre pessoa fisica e pessoa juridica com os fundos pessoais. 11% das mulheres
que retiram dinheiro conforme a necessidade, sem uma estrutura definida, sdo as mesmas que
nunca realizaram uma auditoria interna ou externa para verificar a conformidade com o
Principio da Entidade. O descumprimento deste Principio pode levar a uma gestao inadequada
da empresa, perdas financeiras imediatas, além de perdas de oportunidade de crescimento e
competitividade no mercado (CAVALCANTE; GAMA, 2023).

A Figura 6 demonstra 0 impacto e as consequéncias que as empresarias podem enfrentar
caso ndo implementem uma politica formal documentada para a gestao financeira, respeitando

o Principio da Entidade:

Figura 6 — Politica formal documentada em conformidade com o Principio da Entidade

= Nao, mas
pretendo
implementar

O N&o, ndo vejo
necessidade

BmSim

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Evidencia-se que 52% das respondentes ndo possuem uma politica formal documentada,
gue é um conjunto de diretrizes e regras que sao registradas por escrito, definindo como uma
organizacdo deve agir em determinadas situacdes ou em relacdo a certos assuntos. Essas
politicas sdo elaboradas para garantir consisténcia, transparéncia e conformidade nas operacdes
da organizacdo, para a gestdo financeira, respeitando e separando as contas pessoais e da
empresa, resultando em 13% delas ja terem enfrentado problemas legais ou fiscais devido a
mistura das financas pessoais e empresariais.

Na figura 5, mesmo que 67% delas afirmassem separar as despesas compartilhadas entre
a empresa e a vida pessoal e nunca terem enfrentado problemas legais ou fiscais, ha
controveérsias ao confrontar os dados. A falta de analisar corretamente suas financas acaba
resultando em uma ilusdo de que esta tudo ocorrendo da forma correta na empresa e na vida

pessoal, e a confusdo do patriménio da empresarial com o seu préprio resulta em informagdes
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financeiras irreais, podendo ocasionar a desconsideracao da personalidade juridica (BATISTA
et al., 2023; BRASIL, 2002, Art. 50).

Apobs a rodagem e analise destes dados, percebe-se que as empresarias necessitam
implementar a atitude financeira para gestdo das empresas, colocando em pratica o
conhecimento que elas vém adquirindo, assim como precisam buscar orientagcdes profissionais
regularmente para a definicéo de pro-labore e retirada de lucros e, por fim, adotar uma politica
formal documentada para garantir sua conformidade com o Principio da Entidade.



_

e 34
=N CENTRO UNIVERSITARIO ASSIS GURGACZ
CENTRO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
UNIVERSITARIO

5 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo investigar a interferéncia da educagéo financeira pessoal
na gestdo das empresas sob a 6tica do Principio da Entidade, focando-se nas empresarias de
Cascavel/PR. A pesquisa revelou que a falta de separagdo entre as finangas pessoais e
empresariais continua sendo um dos maiores desafios enfrentados pelas empresarias.

A pesquisa destacou que o nivel de educacdo financeira pessoal das empreendedoras
influencia diretamente nas decisdes de gestdo. As empresarias que demonstram maior
conhecimento sobre financas pessoais sdo capazes de adotar préticas mais organizadas,
estruturando melhor suas empresas e garantindo uma maior sustentabilidade a longo prazo.

A pesquisa revelou que 83% das empresarias reconhecem a importancia da educagao
financeira para a gestdo de seus negocios. Entre elas, 63% ja participaram de mais de um curso
sobre o tema, e 54% buscam atualiza¢Oes regulares. No entanto, apenas 10% realizam retiradas
de lucro de forma estruturada, enquanto 21% retiram pro-labore exclusivamente para cobrir
despesas pessoais. Esses dados destacam a necessidade de uma politica financeira bem definida,
pois a auséncia dessa gestdo compromete a precisdo das demonstraces contabeis e o
planejamento estratégico.

As hipoteses deste trabalho foram atendidas, confirmando que a educacdo financeira
impacta a gestdo das empresas. As hipdteses A e B se confirmam, pois as empresarias, tendo o
dominio de investimentos e diversificacdo de ativos pessoais, juntamente com a clareza na
gestdo das financas pessoais, demonstram a importancia da educacao financeira pessoal para o
aperfeicoamento dos planejamentos pessoais, visto que boa parte delas buscaram capacitacdes
e cursos voltados para esta area. As hipoteses C e D também se confirmaram, visto que as
empresarias afirmaram que a ndo-gestdo clara e adequada de pré-labore e retirada de lucros,
juntamente com a ndo adesdo ao Principio da Entidade, resultam em mistura das contas pessoais
com as da empresa, gerando multas legais ou fiscais.

Por fim, esta pesquisa ndo apenas contribui para o entendimento mais aprofundado da
relacdo entre a educacdo financeira pessoal e a gestdao empresarial, como também lanca luz
sobre a importancia de programas educacionais continuos que incentivem o desenvolvimento
de habilidades financeiras entre empreendedoras. A promoc¢do de uma educacdo financeira
continua e acessivel pode fortalecer a capacidade das empresarias de tomar decisdes
estratégicas, ampliando as chances de sucesso e longevidade de seus negocios. A

implementacdo dessas iniciativas ajudara a garantir que as empresas possam prosperar em um



N— 35
=N CENTRO UNIVERSITARIO ASSIS GURGACZ
CENTRO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
UNIVERSITARIO

ambiente econdmico competitivo, respeitando os principios contabeis, evitando problemas
relacionados ao fisco, como a desconsideracdo da personalidade juridica por ter confundido o
patrim6nio da empresa com o seu proprio, minimizando os riscos financeiros e maximizando
suas oportunidades de crescimento.

Dessa forma, o presente estudo reforca a importancia de uma abordagem integrada, que
combine a aplicacdo correta dos principios contabeis, como o Principio da Entidade, com uma
educacéo financeira solida, preparando as empresarias para enfrentar os desafios do mercado
com maior confianga, autonomia e clareza na gestao de seus negécios.

Para pesquisas futuras, sugere-se ampliar o0 escopo da investigacdo para incluir outros
grupos de empreendedores além das mulheres, como microempreendedores individuais e
gestores de empresas de médio porte, explorando as diferencas de impacto da educacéo
financeira nesses contextos. Também seria relevante analisar a efetividade de programas
formais de educacdo financeira implementados em parceria com instituicdes publicas ou
privadas, avaliando seu papel no fortalecimento da préatica do Principio da Entidade e na
sustentabilidade dos negécios.

Além disso, recomenda-se aprofundar os estudos sobre os efeitos de longo prazo da
separacao entre financas pessoais e empresariais, especialmente em aspectos como crescimento
sustentavel, inovagdo organizacional, acesso a crédito e mitigacdo de riscos legais e fiscais.
Essas analises podem oferecer subsidios tedricos e praticos para o desenvolvimento de politicas
publicas e estratégias de capacitacdo direcionadas ao fortalecimento da gestdo financeira no

ambiente empresarial.
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7 ANEXOS

ANEXO | - QUESTIONARIO DA PESQUISA

QUESTIONARIO - FATORES CONTINGENCIAIS QUE INFLUENCIAM A
INTERFERENCIA DA EDUCACAO FINANCEIRA PESSOAL NA GESTAO DAS
EMPRESAS SOB A OTICA DO PRINCIPIO DA ENTIDADE COM EMPRESARIAS
DE CASCAVEL/PR.

Perfil da Empreendedora
1. Qual é a sua faixa etéria?
a) Menos de 30 anos.

b) 30-40 anos.

c) 41-50 anos.

d) Mais de 50 anos.

2. Qual € o seu nivel de escolaridade?
a) Ensino Médio.

b) Ensino Superior incompleto.

¢) Ensino Superior completo.

d) Pés-graduacao.

3. Qual ¢ o principal motivo que a levou a empreender?
a) Realizacdo pessoal.

b) Independéncia financeira.

c) Identificacdo de uma oportunidade de mercado.

d) Outro:

4. Qual o porte da sua empresa?

a) MEI (Faturamento até R$81.000,00/ano).

b) MEI (Mas faturo mais que R$81.000,00/ano).
c) Empresa do Simples Nacional.

d) Empresa do Lucro Real.

e) Empresa do Lucro Presumido.

5. Qual € a média de faturamento da sua empresa?
a) Até R$10.000,00.
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b) De R$10.001,00 a R$20.000,00.

c) De R$20.0001,00 ate R$50.000,00.
d) De 50.0001,00 a R$100.000,00.

e) Mais que R$100.001,00.

f) Na casa dos Milhdes.

6. Participa de algum movimento/associagéo?

a) Associacdo Comercial e Industrial de Cascavel (ACIC).
b) Associacdo de Micro e Pequenas Empresas (AMIC).

c) Clube Mulher Brilhante.

d) Outro.

Gestao Financeira Pessoal

1. Vocé ja participou de cursos de educacao financeira?
a) Sim, mais de um.
b) Sim, apenas um.

c) Néo.

2. Com que frequéncia vocé busca se atualizar sobre educacéo financeira?
a) Regularmente.

b) Ocasionalmente.

c) Raramente.

d) Nunca.

3. Vocé acredita que a educacdo financeira pessoal influéncia na gestdo da sua empresa?

a) Sim, muito.
b) Sim, um pouco.

c) Néo.

4. Quais aspectos da educagdo financeira vocé considera mais importantes para a gestao

pessoal?

a) Controle de gastos.
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b) Planejamento Financeiro.
c) Gestdo de dividas.

d) Outro:

5. Vocé costuma fazer seu orgamento pessoal?
a) Sim;

b) Né&o.

c) As vezes.

6. VVocé possui algum desses investimentos em renda fixa?
a) Certificado de Deposito Bancario (CDB).

b) Titulos do Tesouro Nacional.

c) Letra de Crédito Imobiliario (LCI).

d) Letra de Crédito do Agronegocio (LCA).

e) Poupanca.

7. Vocé investe em renda variavel? (Marque todas as opgdes).

a) Acdes.
b) Fundos imobiliarios.
¢) Fundos de investimentos.

d) Criptomoeda.

8. Vocé tem o habito de investir mensalmente?
a) Néo.
b) Sim.

c) Quase sempre.
9. Vocé possui reserva financeira pessoal?
a) Néo.

b) Sim.

Pro-Labore

) -
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1. Vocé j& estabeleceu um pro-labore para remunerar seu trabalho na empresa?
a) Sim.

b) Néo.

¢) Nao tenho certeza do que € pré-labore.

2. Como vocé define o valor do pré-labore (remuneragdo que os socios recebem pelo trabalho
que desempenham na empresa) retirado da empresa?

a) Como um percentual das receitas mensais.

b) Considerando as despesas fixas da empresa.

c) Calculando as despesas totais e definindo um valor justo.

d) Retiro conforme vou precisando para pagar as despesas pessoais.

e) Outra forma (por favor, especifique):

3. Qual € o valor do pro-labore que vocé recebe mensalmente na empresa?
a) Até R$ 1.412,00 (1 salario-minimo).

b) De R$ 1.413,00 a R$ 2.824,00 (1 a 2 salarios-minimos).

c) De R$ 2.825,00 a R$ 4.236,00 (2 a 3 salarios-minimos).

d) De R$ 4.237,00 a R$ 7.060,00 (3 a 5 salarios-minimos).

e) Mais de R$ 7.060,00 (mais de 5 salarios-minimos).

f) Nao recebo pro-labore.

4. Vocé acredita que € importante separar o pro-labore dos lucros da empresa?
a) Sim, para garantir uma remuneracao justa pelo trabalho realizado.
b) Néo, pois os lucros ja contemplam a remuneracao do empreendedor.

c¢) Né&o tenho certeza.

5. Quiais fatores influenciam sua decisdo ao definir o valor do pr6-labore?
a) Necessidades pessoais e familiares.

b) Desempenho financeiro da empresa.

c) Comparacao com salarios de mercado.

d) Outros (por favor, especifique):

6. Qual a importancia do pré-labore para vocé como empreendedora?
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a) Principal fonte de renda pessoal.
b) Forma de reconhecimento pelo trabalho realizado.
c) Estratégia para manter equilibrio financeiro entre vida pessoal e empresarial.

7. Vocé busca orientacdo profissional para definir o pré-labore e gerenciar as financas da
empresa?

a) Sim, regularmente.

b) As vezes, quando necessario.

¢) Néo, prefiro tomar as decisdes sozinha.

Lucro

1. Como vocé define o lucro da sua empresa?
a) Diferenga entre receitas e despesas totais.
b) Valor restante ap6s o pagamento de impostos.

c) Outra definicdo (por favor, especifique):

2. Qual ¢ a sua principal estratégia para aumentar o lucro da empresa?
a) Aumentar as vendas de produtos/servicos.

b) Reduzir custos operacionais.

c) Diversificar os produtos/servicos oferecidos.

d) Outra estratégia (por favor, descreva):

3. Qual € a média de lucros da sua empresa?
a) Até R$10.000,00.

b) De R$10.001,00 a R$20.000,00.

c) De R$20.0001,00 até R$50.000,00.

d) De 50.0001,00 a R$100.000,00.

e) Mais que R$100.001,00.

d) Na casa dos Milhdes.

4. Voceé realiza retirada de lucro da empresa a cada trimestre?

a) Sim, regularmente a cada trimestre.
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b) Sim, mas de forma esporéadica em alguns trimestres.
¢) Nao, nunca realizei retirada de lucro.
d) Né&o, reinvisto todo o lucro na empresa em cada trimestre.

e) Ndo, retiro conforme a necessidade.

5. Qual a sua opinido sobre reinvestir parte dos lucros na empresa?
a) Concordo, € essencial para o crescimento e sustentabilidade do negdcio.
b) Discordo, os lucros devem ser integralmente destinados a remuneracgdo do sdcio.

c) Né&o tenho certeza.

6. Como vocé costuma reinvestir parte do lucro obtido?
a) Em marketing e publicidade.

b) Em melhorias na infraestrutura do negoécio.

c) Em capacitagdo profissional ou treinamentos.

d) Outros investimentos (por favor, mencione):

7. Qual € a importancia do lucro para vocé?

a) Indicativo de sucesso e crescimento do negocio.

b) Fonte de seguranca financeira pessoal.

c) Oportunidade de expandir ou diversificar a empresa.

d) Riqueza e demonstragéo de status.

8. Vocé monitora regularmente os indicadores de lucratividade do seu negécio?
a) Sim, mensalmente ou trimestralmente.

b) Ndo com frequéncia, apenas ocasionalmente.

c¢) Né&o tenho certeza quais indicadores acompanhar.

d) Nao faco ideia do que sejam esses indicadores.

Gestdo Financeira e Conformidade (Principio da Entidade) - Separacdo das contas e

despesas pessoais e da empresa

1. Vocé mantém registros financeiros separados para suas finangas pessoais e empresariais?

a) Sim, sempre.

48
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b) As vezes.

c) Néo, utilizo as mesmas contas para ambos.

2. Voce utiliza uma conta bancéria separada para as transa¢fes da empresa?
a) Sim.

b) Néo.

c) Pretendo fazer isso em breve.

3. Vocé registra todas as despesas e receitas da empresa de forma separada das suas despesas
pessoais?

a) Sim, todas as transacdes sdo registradas separadamente.

b) As vezes misturo as transacdes.

¢) Né&o, nédo faco essa separacgéo.

4. Como vocé gerencia as retiradas de dinheiro da empresa para uso pessoal?

a) Utilizo um pro-labore definido e realizo a retirada de lucros trimestralmente.

b) Faco apenas a retirada do pro-labore.

c) Utilizo um pro-labore definido, mas a retirada de lucros é conforme a necessidade, sem
regras especificas.

d) Retiro dinheiro conforme a necessidade sem uma estrutura definida.

5. Vocé consulta um contador para garantir a conformidade?
a) Sim, regularmente.
b) As vezes.

¢) Né&o, gerencio tudo sozinho(a).

6. Vocé utiliza algum software ou ferramenta especifica para gerenciar as finangas da sua
empresa?

a) Sim, uso software de contabilidade ou de gestdo financeira.

b) Tenho servicos financeiros terceirizados.

c) Né&o tenho servigos terceirizados, mas pretendo contratar.

d) Né&o, uso planilhas manuais.

e) Néo, ndo uso nenhuma ferramenta especifica.
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7. Como vocé lida com as despesas compartilhadas entre a empresa e a vida pessoal?

a) Separo de maneira proporcional e registro corretamente.

b) Pago todas as despesas compartilhadas entre pessoa fisica e pessoa juridica com os fundos
pessoais.

c) Pago todas as despesas compartilhadas entre pessoa fisica e pessoa juridica com os fundos
da empresa.

8. Vocé realiza auditorias internas ou externas para verificar a conformidade com o principio
da entidade?

a) Sim, regularmente.

b) Apenas quando necessario.

¢) Né&o, nunca realizei uma auditoria.

9. Vocé possui uma politica formal documentada para a gestéo financeira, respeitando e
separando as contas pessoais e da empresa?

a) Sim.

b) N&o, mas pretendo implementar.

c¢) Néo, ndo vejo necessidade.

10. Vocé ja enfrentou problemas legais ou fiscais devido a mistura das financas pessoais e
empresariais?

a) N&o, nunca.

b) Sim, uma vez.

¢) Sim, mais de uma vez.
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