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RESUMO: O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo analisar as divergéncias nas decisfes
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-9) em casos de assédio sexual no ambiente de trabalho,
bem como examinar os efeitos juridicos da Convencdo n° 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
O assédio sexual configura uma grave violacdo aos direitos fundamentais dos trabalhadores, afetando sua
dignidade, igualdade de tratamento e integridade fisica e psiquica. Entretanto, a aplicagdo das normas juridicas
pertinentes tem revelado um preocupante falta de uniformidade nas decisdes do TRT-9, gerando inseguranca
juridica e comprometendo a efetividade da tutela dos direitos das vitimas. Nesse cenério, a Convencao n° 190 da
OIT, que estabelece diretrizes internacionais para o combate & violéncia e ao assédio no mundo do trabalho,
surge como um instrumento relevante para promover a harmonizacdo jurisprudencial. A pesquisa busca
identificar os critérios adotados nas decisdes do TRT-9, avaliar a aplicacdo da referida Convencéo e investigar
seu potencial como ferramenta de unificacdo das préaticas judiciais. Conclui-se que a implementacdo adequada da
Convencdo n° 190 pode contribuir significativamente para assegurar uma jurisprudéncia mais coerente e eficaz,
fortalecendo a protecdo juridica das vitimas e promovendo maior seguranga nas relagdes de trabalho.
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SEXUAL HARASSMENT IN THE WORKPLACE: DIVERGENT DECISIONS OF THE 9TH
REGION LABOR COURT AND THE APPLICATION OF ILO CONVENTION NO. 190

ABSTRACT: This undergraduate thesis aims to analyze the divergences in the decisions of the Regional
Labor Court of the 9th Region (TRT-9) in cases of sexual harassment in the workplace, as well as to examine the
legal effects of Convention No. 190 of the International Labour Organization (ILO). Sexual harassment
constitutes a serious violation of workers’ fundamental rights, affecting their dignity, equal treatment, and
physical and psychological integrity. However, the application of the relevant legal norms has revealed a
concerning lack of uniformity in TRT-9’s decisions, generating legal uncertainty and undermining the
effectiveness of the protection afforded to victims. In this context, ILO Convention No. 190, which establishes
international guidelines for combating violence and harassment in the world of work, emerges as a relevant
instrument to promote jurisprudential harmonization. This research seeks to identify the criteria adopted in TRT-
9 decisions, assess the application of the aforementioned Convention, and investigate its potential as a tool for
unifying judicial practices. It is concluded that the proper implementation of Convention No. 190 can
significantly contribute to ensuring more coherent and effective case law, strengthening the legal protection of
victims and promoting greater security in labor relations.
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O assédio sexual no ambiente de trabalho configura uma violagdo grave aos direitos
fundamentais dos trabalhadores, exigindo protecdo juridica que garanta dignidade e
igualdade. Além de configurar crime previsto no artigo 216-A do Cddigo Penal, essa préatica
compromete a integridade fisica, psiquica e moral da vitima, atingindo especialmente as
mulheres, que continuam sendo o grupo mais vulneravel a esse tipo de conduta.

Contudo, observa-se uma preocupante falta de uniformidade nas decises do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (TRT-9), o que compromete a seguranca juridica
e a efetividade da tutela das vitimas. Nesse cenario, a Convencgédo n° 190 da OIT apresenta-se
como instrumento relevante para orientar e harmonizar as decisOes judiciais, contribuindo
para uma jurisprudéncia mais coerente e eficaz na prote¢éo contra o assédio sexual.

A contextualizacdo do assédio sexual nas relagcdes de trabalho vai além da previsao
legal estrita. A jurisprudéncia, como a do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, tem
ampliado essa compreenséo, considerando diferentes formas de violéncia que podem ocorrer,
mesmo sem vinculo hierarquico direto. Assim, o assédio é entendido como qualquer
comportamento capaz de gerar consequéncias fisicas, emocionais ou econdmicas prejudiciais
a vitima.

A Convencéo n° 190 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da
eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, surge como um importante
instrumento internacional com potencial para orientar a uniformizacdo das decisbes e
fortalecer a protecdo dos trabalhadores. Este trabalho tem como proposta investigar a
aplicacdo dessa convencdo no contexto das decisdes do TRT-9, analisando em que medida ela
tem contribuido para a reducéo das divergéncias jurisprudenciais e para o aperfeicoamento da
tutela juridica em casos de assédio sexual.

Diante disso, a falta de uniformidade jurisprudencial compromete a seguranca
juridica e enfraquece a confianca dos jurisdicionados na efetividade da protecdo judicial.
Tanto trabalhadores quanto empregadores acabam sendo prejudicados: 0os primeiros pela
incerteza quanto ao reconhecimento de seus direitos e 0s segundos pela auséncia de
parametros claros sobre condutas e sancdes aplicaveis. Nesse cenario, torna-se essencial
buscar mecanismos capazes de promover maior coeréncia nas decisdes judiciais e assegurar

uma tutela mais eficiente as vitimas.

2 O ASSEDIO SEXUAL



2.1 A CONCEITUAGCAO DO ASSEDIO SEXUAL

Inicialmente, é oportuno destacar o conceito de assedio sexual, a legislagdo penal
brasileira define o assédio sexual como uma forma de constrangimento com fins sexuais, praticado por
alguém que se aproveita de sua posicdo de superioridade hierarquica ou influéncia decorrente do
exercicio de cargo, fungdo ou emprego, conforme previsto no artigo 216-A do Cddigo Penal, que
também estabelece pena de detencdo de um a dois anos para essa conduta (Brasil, 1940).

Segundo entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, o conceito de
assédio sexual nas relacdes laborais ndo se restringe ao tipo penal previsto no artigo 216 do
Codigo Penal. A Corte reconhece que o assedio pode assumir outras formas de
constrangimento no ambiente de trabalho, para além da figura penal classica que exige
hierarquia e intengéo de obtengéo de favorecimento sexual.

De acordo com Latif (2007, apud Diniz, 1998, p. 285) o assédio sexual é o “ato de
constranger alguém com gestos, palavras ou com emprego de violéncia, prevalecendo-se as de
relaces de confianca, de autoridade ou empregaticia, com um escopo de obter vantagem
sexual”.

De forma geral, o assédio sexual ocorre quando uma pessoa, aproveitando-se de sua
posicdo de poder, autoridade ou ascendéncia, faz propostas, insinuacGes ou exigéncias de
cunho sexual ndo desejadas pela outra parte. O assédio pode se manifestar de forma verbal,
fisica ou gestual, e a vitima pode sentir-se intimidada, constrangida ou humilhada pela
conduta do assediador.

A Organizacdo internacional do Trabalho — OIT, na Convencéo n° 190 de 2019 é mais
abrangente, de modo que conceitua violéncia e assédio sexual no ambiente de trabalho como
“(a) Conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia
Unica ou repetitiva ou repetida, que visem, causem, ou sejam suscetiveis de causar dano
fisico, fisico, psicoldgico, sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o assedio com base no
género”

Sob a perspectiva do Conselho Nacional de Justica (CNJ), considera-se violéncia
sexual qualquer investida ndo consensual, seja de cunho explicitamente sexual ou nédo. Entre
as condutas incluidas estdo o estupro, em suas diversas formas, a importunacdo e o assédio
sexual no ambiente de trabalho, a prostituicdo forcada, a exploracdo sexual e a chamada
pornografia de vinganca. Também se enquadram como violéncia sexual atos como
penetracdo, coercdo para pratica de atos sexuais, toques, abracos, beijos forcados, exposi¢édo

de 6rgdos sexuais, ejaculacdo sem consentimento, comentarios com teor sexual, olhares



invasivos, além do envio de fotos ou contetdos de natureza sexual ndo solicitados por meio
de redes sociais.

De acordo com Maria Helena Diniz o assédio sexual é "o ato de constranger alguém
com gestos, palavras ou com emprego de violéncia, prevalecendo-se de relacGes de confianca,
de autoridade ou empregaticia, como o escopo de obter vantagem sexual”

Para a caracterizacdo do assédio sexual no ambiente de trabalho, quando enfoca a
“dinamica vitima-agressor”, levando em conta todas as suas tipologias na organizacao do
trabalho, é necessaria a presenca de pedido de favores sexuais, direta ou indiretamente, com
oferecimento de vantagens ou ameagas - em caso de recusa, de forma reiterada, ou ainda por
meio de provocagOes com conotacgdo sexual, com o objetivo de tornar o ambiente de trabalho
hostil, bem como prejudicar e humilhar a vitima, acuando-a.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) considera o assédio sexual no local
de trabalho como uma violagdo dos direitos humanos e dos principios fundamentais e
diretrizes de trabalho. A OIT enfatiza que o assédio sexual pode criar um ambiente de
trabalho hostil e prejudicar o bem-estar fisico, mental e emocional dos trabalhadores (OIT,
2021).

Além disso a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) oferece uma definigéo
abrangente de assédio sexual retrata atos, insinuagdes, contatos fisicos forcados, convites
impertinentes, desde que apresentem uma das caracteristicas a seguir: a) ser uma condi¢do
clara para manter o emprego; b) influir nas promocdes da carreira do assediado; ¢) prejudicar

o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima (OIT, 2021).

Segundo o entendimento do Desembargador Luiz Eduardo Gunther da 5% Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido, entende que:

A vitima pode ser do sexo feminino ou masculino e o agente ndo precisa ser,
necessariamente, do sexo oposto. O assediador tipico é aquele que estd na posicao
de supervisor da vitima, mas h4 também a possibilidade de o agressor trabalhar em
outra &rea da empresa, ser um colega de trabalho, ou mesmo, ndo ser empregado,
por exemplo, um cliente. (Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (5% Turma).
Acérddo: 0000187-29.2023.5.09.0130. Relator: LUIZ EDUARDO GUNTHER.
Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 04/04/2024. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/n7kub).

Desse modo, pode-se afirmar que ndo é possivel determinar com precisdo se a posi¢do
hierarquica deve ser considerada um critério relevante, devido as divergéncias existentes na
jurisprudéncia e na doutrina. Contudo, com base nas informacdes apresentadas, o assédio

sexual pode ser definido como o ato de importunar ou perseguir alguém de forma persistente,



por meio de pedidos com conotacdo sexual, seja de forma explicita ou implicita. Trata-se,
portanto, de uma conduta indesejada e repetitiva, que causa constrangimento e desconforto a

pessoa assediada.

2.2 OS TIPOS DE ASSEDIO

Assédio moral é o nome que se da a uma série de atos tendentes a tornar a vida do
trabalhador um verdadeiro tormento, aflicdo, um martirio, utilizando-se de acdes agressivas
de carater psicologico. Observa Alvarenga (2018,) que “o ser humano, ao trabalhar, busca nao
apenas, e tdo somente, a sua sobrevivéncia. Procura, também, realizar-se como pessoa,
alcancar consideragdo e respeito a sua dignidade".

O assedio sexual do tipo ambiental ou por intimidacdo pode ser compreendido como
comportamentos indesejados de natureza sexual, sejam eles verbais ou fisicos, que
comprometem o desempenho profissional da vitima ou criam um ambiente de trabalho hostil,
ofensivo ou abusivo (Barros, 1999).

O assédio moral, de forma técnica, caracteriza-se por expor repetidamente e por um
periodo prolongado os trabalhadores a situagdes humilhantes, degradantes e, principalmente,
constrangedoras diante dos colegas, durante a jornada de trabalho e no desempenho de suas
funcdes. Tais préaticas podem ser classificadas como desumanas, sem ética e respeito, partindo
de um ou mais superiores hierarquicos e direcionadas a um ou mais subordinados, afetando a
estabilidade da relacdo da vitima com o ambiente de trabalho e prejudicando sua saude
psicolégica e desempenho profissional.

Em geral, esse tipo de comportamento leva a vitima a abandonar o emprego ou, caso
iSs0 ndo ocorra, pode resultar em sua demissdo por motivos como desidia, insubordinacdo ou
outra falta grave, seja por perseguicdo, interesses pessoais do superior, ou até mesmo por puro
sadismo. Nota-se que ha casos em que essa pratica é utilizada como forma de aumentar a
produtividade. Guedes (2003 apud Wyzykowski, 2014).

Embora compartilhe a mesma finalidade juridica do assédio moral, que é proteger o
subordinado nas relagdes de trabalho contra a¢es abusivas de seu superior, no caso do
assédio sexual, o objetivo do agressor ndo é a humilhagdo, mas sim obter vantagens de

natureza sexual, sendo enquadrado como crime na esfera penal.



Esse tipo de assédio pode se manifestar de forma explicita ou implicita, de maneira
direta ou sutil, e é caracterizado por condutas de cunho sensual ou sexual ndo consentidas pela
vitima.

Essas acOes podem se apresentar de diversas formas, como piadas, comentarios
constrangedores, toques indesejados ou solicitagdes de favores sexuais, geralmente
acompanhadas de intimidacdo, ameacas, represalias, obstrucdo de promocges, demissdo e
outras injusticas no caso de recusa.

Disposto no Codigo Penal no art. 216-A, incluido pela Lei n® 10.224 somente em maio

de 2001, assim dispde:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo. Pena - detencédo, de 1 (um) a 2
(dois) anos. § 20 A pena é aumentada em até um terco se a vitima é menor de 18
(dezoito) anos.

Com a tipificacdo penal, o legislador veio a tutelar a liberdade sexual da pessoa
guando esta submetida a outrem, através de uma relacdo de poder, em virtude de
superioridade administrativa ou trabalhista. Tutela-se, enfim, a liberdade sexual, a honra, a
liberdade do exercicio do trabalho, de ndo-discriminacdo etc. (Carvalho, 2009).

2.3 CARACTERISTICAS

Para restar caracterizado o assédio sexual, este devera ser praticado por um superior
hierarquico da vitima ou entdo que o assediante tenha poderes para interferir na vida
profissional desta, como por exemplo, aumento salarial, rescisdo contratual, promocdo, entre
outros. Basta apenas que o assediante pratique um ato considerado ofensivo para caracterizar
0 assédio sexual, pois o legislador ndo exige que tal pratica se dé de forma repetitiva
(LEIRIA, 2012).

De acordo com a Lei n° 10.224 (BRASIL, 2001), o assédio sexual ndo esta
configurado como um ato ilicito quando ocorrer entre colegas de trabalho, sécios, empregado
a empregador ou até mesmo entre o tomador dos servigos e aquele que os presta. Para
configurar o delito, a relacdo entre o assediante e a vitima deve ser sempre de cima para

baixo, ou seja, sempre em nivel superior entre estes (WAGNER, 2017).

De acordo com Wagner (2017), para que se configure o assedio sexual, & necessario

que o superior hierarquico exija favores sexuais, prometendo beneficios em troca, como um



tratamento diferenciado em relacdo aos demais subordinados. Caso a vitima rejeite a proposta,
podem ocorrer represalias concretas, como a demissdo ou a perda de direitos ja adquiridos,

sendo essencial que haja ameaca de prejuizo ao empregado.

No contexto do assédio, o sujeito ativo, considerado um sujeito comum, pode ser tanto
do sexo feminino quanto masculino, desde que ocupe uma posi¢do de superioridade em
relacdo ao sujeito passivo, que também é considerado um sujeito comum. Vale destacar que o
assédio pode ocorrer entre pessoas do mesmo sexo, manifestar-se de forma coletiva ou ser
praticado por terceiros que ndo tém vinculo direto com a relacdo de trabalho, como, por
exemplo, clientes de estabelecimentos ou prestadores de servicos (Leiria, 2012).

Conforme os preceitos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), é importante
destacar que o assédio sexual pode se manifestar de varias formas, como comentéarios de teor
sexual, incluindo piadas, insinuacdes ou propostas de encontros intimos, convites para locais
isolados, elogios de carater sexual, detalhamento do corpo da vitima, ou contatos fisicos
inadequados, como toques indesejados ou beliscoes. Alem disso, inclui a exibicdo de material
pornogréafico, caricias ndo consentidas e ameacas de teor sexual, sempre com o objetivo de
obter vantagens de natureza sexual. Vale ressaltar que tais acdes ndo necessariamente exigem
contato fisico direto.

Conclui-se entdo, que o assédio sexual restara caracterizado através de uma conotagédo
sexual, ou seja, quando o assediante usa de um discurso relacionado a sexo, sendo tal discurso
ndo aceito pela vitima, de forma que o assediante coloque em risco 0 emprego desta, gerando

um ambiente de trabalho desconfortavel (Wagner, 2017).

3 A DIVERGENCIA DE DECISOES ENTRE AS TURMAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO SOBRE O ASSEDIO SEXUAL

3.1 ONUS DA PROVA

Diante desse cenario, nos casos de assédio sexual no local de trabalho, torna-se
essencial examinar o posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido quanto
as divergéncias e convergéncias nas decisdes relacionadas ao assédio sexual no ambiente de
trabalho. Em uma analise preliminar, observa-se que ndo ha consenso quanto a distribui¢do do

onus da prova.



E importante ressaltar a necessidade de critérios processuais para demonstrar essa
prética, considerando que se trata de um crime de dificil comprovacdo, pois a conduta
geralmente ocorre de maneira discreta, impondo a vitima a dificil tarefa de provar o ocorrido.
"0 assédio sexual ndo € ato que se pratique, normalmente, as claras, na presenca de diversas

pessoas, em lugares publicos, mas sim “a boca miuda”, de portas fechadas, em locais restritos
[...].”

Ademais, Alice Monteiro afirma que "se ndo existir a adequada distribuicdo da carga
probatoria, a normativa a respeito da tematica nao se tornara efetiva e permanecera no terreno
da declaracéo de boas intengdes."

A distribuicdo do 6nus da prova nem sempre é justa, e cabe ao Magistrado decidir
quais provas devem ser apresentadas, levando em consideracdo as responsabilidades de cada
parte e o principio da imediacéo.

Inicialmente, hd uma auséncia de consenso no entendimento quanto a distribuicdo do

onus da prova:

ASSEDIO SEXUAL - ONUS DA PROVA - CONFIGURACAO. O assédio sexual e
o dano moral sdo institutos distintos, com peculiaridades préprias e requisitos
especificos, que, portanto, ndo se confundem. Caracteriza-se o0 dano moral quando a
pessoa se sente prejudicada em seus valores subjetivos, de ambito moral. Ja o
assédio sexual é crime definido pela Lei Federal 10.224/01, que acrescentou o art.
216-A ao Cddigo Penal, e se caracteriza pelo ato praticado pelo superior hierarquico,
que usa de sua posicdo para obter favores sexuais dos subordinados. O assédio
sexual pode render ensejo a indenizac¢do por dano moral, porquanto ocorre agravo a
honra da pessoa admoestada. Por ser fato constitutivo de seu direito, incumbe ao
empregado a comprovagdo do ato ilicito, lesivo a sua honra e dignidade (artigo 818,
I, da CLT). Nédo se olvide que a prova do assédio sexual é de extrema dificuldade,
devendo o julgador apreciar as circunstancias, coeréncias e contradi¢Ges existentes
nas versOes das partes, além da observacdo, como permite o art. 375 do CPC, das
regras de experiéncia comum subministradas pela observacdo do que ordinariamente
acontece, de forma a ndo se admitir solugdo que vilipendie os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Comprovada nos autos a inequivoca
exposicdo do nome da autora em grupos de aplicativo de telefonia celular
(whatsapp), com mensagens de conotagdo sexual, e a inegavel omissdo da empresa
ao permitir a troca de tais mensagens em grupos corporativos denominados
"Vendas", correta a condenacdo em indenizagdo por danos morais decorrentes do
assédio sexual. Sentenga mantida.

Nesse contexto, € fundamental ressaltar a importancia de critérios processuais bem
definidos para a comprovacdo do assédio sexual, considerando tratar-se de um delito cuja
demonstracédo €, por natureza, complexa. Isso se deve ao fato de que, na maioria dos casos, a
conduta se manifesta de forma velada, em ambientes reservados e sem testemunhas, impondo

a vitima o dificil encargo de demonstrar a ocorréncia do fato. Afinal, o assédio sexual



raramente se da de maneira publica ou na presenga de terceiros, sendo, com frequéncia,
praticado de forma dissimulada e em locais restritos.

Segundo posicionamento da 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido:

ASSEDIO SEXUAL. PROVA. CONFIGURACAO. A prova do assédio sexual
encontra complexidade de analise, porquanto, por razfes logicas, as atitudes
assediadoras sdo geralmente realizadas "a portas fechadas", com a presenca apenas
do assediador e da vitima. Assim, ndo se pode exigir prova robusta do assédio, sob
pena de inviabilizar a condenacdo. Comprovado nos autos por meio de gravacgdes de
audios a ocorréncia de investidas reiteradas de cunho sexual, com promessas de
vantagens no trabalho por parte de superior hierarquico, bem como a insatisfacdo e
receio da reclamante de que tais condutas interferissem em sua permanéncia no
emprego, resta configurado o assédio sexual. Recurso da autora ao qual se da parcial
provimento. Tribunal Regional do Trabalho da 9? Regido (3% Turma). Ac6rddo:
0002066- 50.2016.5.09.0669. Relator: THEREZA CRISTINA GOSDAL. Data de
julgamento:  28/11/2018. Publicado em  04/12/2018. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/4gzhh

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido entende que, nos casos de assedio
sexual, cabe a vitima apresentar indicios minimos que sustentem sua alegacao, caracterizando
0 chamado fumus commissi delicti. Embora se reconheca a dificuldade de producdo dessa
prova, ja que tais condutas costumam ocorrer sem testemunhas, é imprescindivel a existéncia
de elementos concretos que demonstrem a veracidade dos fatos narrados. A auséncia desses
elementos inviabiliza o reconhecimento do dano moral e, por consequéncia, a concessao de
indenizacao.

Desse modo, pode se concluir que a questdo do 6nus da prova em casos de assedio
sexual no trabalho, segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, exige um
equilibrio entre a protecdo das vitimas e a justica no julgamento. Dada a dificuldade de
comprovar o assédio por sua natureza clandestina, a distribuicdo da carga probatdria deve ser
feita de maneira cuidadosa e flexivel, reconhecendo a necessidade de evidéncias minimas e
respeitando o principio da imediacdo, para garantir um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso.

3.2 INVERSAO DO ONUS DA PROVA

Desse modo j& exposto anteriormente, em casos de assédio sexual no ambiente de
trabalho, a inversdo do 6nus da prova é permitida devido a natureza sigilosa desses atos e a
posicdo de desvantagem do empregado. Essa medida se justifica porque, ao contestar a

ocorréncia do assedio, 0 empregador assume uma posi¢do mais vantajosa.
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A distribuicdo do 6nus da prova pode levar a diferentes interpretacdes. Por isso, 0 juiz
deve usar seu poder de livre convencimento para aplicar os principios juridicos, evitando
incertezas e injusticas. E fundamental que o magistrado conduza o processo com critérios
claros e equitativos, garantindo que a verdade seja alcancada de forma justa.

Desse modo, no que diz respeito ao assédio sexual no ambiente de trabalho, o

posicionamento jurisdicional é pacifico quanto a inversdo do 6nus da prova.

DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. INVERSAO DO ONUS DA PROVA -
POSSIBILIDADE. Prepondera na tipificagdo do assédio sexual a condicdo do
agente de superior hierarquico da vitima. Em geral, ndo se praticam os atos
configuradores de forma ostensiva. Ocorre, frequentemente, em lugar ermo, com a
presenca apenas do agente e da vitima. Portanto, ndo se mostra razoavel exigir, em
casos dessa natureza, que o assediado produza provas contundentes dos fatos
alegados, mas deve ser analisada a verossimilhanga da narrativa do autor. Recurso
parcialmente provido.

Consequentemente, a inversdo do 6nus da prova em casos de assédio sexual no
ambiente de trabalho configura medida consolidada e essencial a efetiva protecdo do
trabalhador. Compete ao magistrado, no exercicio de seu poder instrutério, assegurar a
producdo probatoria de forma equitativa, observando os principios do devido processo legal,
da ampla defesa e, sobretudo, da hipossuficiéncia da parte empregada. A adequada aplicacao
desses preceitos contribui para a concretizacdo de uma justica mais célere, equilibrada e
sensivel a vulnerabilidade da vitima, garantindo que os direitos de ambas as partes sejam

devidamente ponderados e resguardados.

3.3 A CONVENCAO N° 190: ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Convengéo n° 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da
Erradicacdo da Violéncia e do Assédio no Ambiente de Trabalho, constitui um marco
relevante na salvaguarda dos direitos fundamentais e na promogdo de ambientes profissionais
seguros e respeitosos. Ao reconhecer o direito de todos os individuos a um local de trabalho
livre de qualquer forma de violéncia e assédio, a Convencédo estabelece diretrizes globais
objetivas para a prevencao, protecao e reparacdo em situacdes de violacdo desses direitos.

Entretanto, sua aplicacdo eficaz requer uma avaliacdo minuciosa de suas normas a luz
da legislacdo de cada pais. No caso brasileiro, é indispensavel analisar de que forma os
principios e compromissos estabelecidos pela Convengdo podem ser integrados ao arcabougo

juridico trabalhista e aos instrumentos institucionais ja existentes. Isso envolve a atualizacao
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de leis, o fortalecimento de politicas publicas, a adaptacdo das praticas organizacionais e 0
aprimoramento dos sistemas de fiscalizagéo e resolugédo de conflitos.

Dessa forma, é essencial examinar os pontos de vista e os obstaculos relacionados a
adocdo da Convencdo n° 190 no cenario nacional, levando em conta seu impacto nas
dindmicas laborais. A consolidacdo de uma cultura institucional fundamentada no respeito, na
justica e na dignidade exige ndo apenas empenho politico e legal, mas também a atuacédo
articulada entre governo, empregadores, trabalhadores e organizacbes sociais, a fim de
assegurar a concretizacdo dos direitos garantidos pelo tratado internacional.

Portanto, a Constituicdo brasileira estabelece o Estado Social e Democrético de
Direito, incluindo dispositivos e principios que se aplicam ao assédio sexual no ambiente de
trabalho. O artigo 1°, incisos | a 1V, Constituicdo Federal 1988, aborda fundamentos como a
cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores do trabalho e da livre iniciativa. O
artigo 3° define objetivos fundamentais, como a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a erradicacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades
sociais e regionais, e a promocao do bem de todos, sem discriminacdo de origem, raca, Sexo,
cor, idade ou qualquer outra forma de preconceito (BRASIL, 1988).

Dispde como violéncia e assédio:

[...] a uma série de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou ameagas desses, seja
uma Unica ocorréncia ou repetida, que visam, resultam ou podem resultar em danos
fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdmicos e inclui violéncia e assédio de género
(ORGANIZAGAO, 2019).

A Convencédo n° 190 da OIT néo se restringe apenas aos trabalhadores subordinados,
pois menciona expressamente "outras pessoas no mundo do trabalho”, o que indica uma
abrangéncia maior. Ela refere-se a "pessoas que trabalham - independentemente de sua
condicdo contratual”, incluindo trabalhadores ndo subordinados, como autbnomos, eventuais,
avulsos e paras subordinados, além de contemplar "voluntérios".

A Convencdo amplia sua aplicacdo para além do vinculo contratual formal,
abrangendo tanto o periodo anterior quanto o posterior a prestacdo de servicos,
independentemente da existéncia de subordinagdo. Ao incluir expressamente os “candidatos a
emprego” ¢ os “trabalhadores desligados”, o texto evidencia a obriga¢do dos empregadores de
prevenir o assédio em fases prévias e posteriores a relacdo de trabalho. Além disso, € possivel

inferir que a OIT buscou também contemplar trabalhadores informais, como o0s
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“desempregados”, e servidores publicos, independentemente do regime juridico a que estejam
submetidos.

No que se refere a aplicacdo da Convencdo n° 190 da Organizacdo Internacional do
Trabalho no contexto brasileiro, observa-se que as Turmas do Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido, em sua maioria, adotado o entendimento favoravel a sua utilizagdo, mesmo na

auséncia de ratificacdo formal pelo Estado brasileiro.

DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO.
CONVENCAO 190 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO (OIT). PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ). ATOS DE CONSTRANGIMENTO COMPROVADOS. ABUSO DE
PODER HIERARQUICO E DESRESPEITO AO GENERO FEMININO
CARACTERIZADOS. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA. A
prova do assédio no ambiente de trabalho, especialmente o de natureza sexual, é, em
regra, de extrema dificuldade, pois as condutas sdo realizadas de forma clandestina,
sem a presenca de outros participantes. O fato se agrava quando os atos de
constrangimento se dirigem a vitimas do género feminino e ocorrem durante o
exercicio do labor, no qual hd uma inegavel subordinagdo estrutural que impede a
imediata resposta ou até mesmo defesa da vitima. Nesse cendrio, ganha destaque a
Convencéo 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que, embora ainda
ndo tenha sido ratificada pelo Brasil, expressa um compromisso para eliminacéo da
violéncia e do assédio no mundo do trabalho. De modo semelhante, o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
constitui importante instrumento sobre a questdo da igualdade e um guia para que 0s
julgamentos possam garantir o direito & igualdade e a ndo 20 discriminacéo de todas
as pessoas. Assim, reconhecida a validade das falas da vitima em conjunto com os
demais elementos probatérios, temse comprovado o ato de constrangimento,
caracterizador do assédio sexual por intimidacdo no ambiente de trabalho. Recurso
ordinario da Reclamada a que se nega provimento (grifo meu).

Portanto, pode se verificar que a legislacdo trabalhista brasileira ainda ndo possui
dispositivos claros que definam e penalizem a violéncia e o assédio no ambiente de trabalho.
Isso cria um vacuo na protecdo dos trabalhadores, tornando-os vulneraveis a abusos e

discriminacdo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho de conclusdo de curso, foram analisados o assédio sexual no
ambiente laboral, com énfase nas divergéncias jurisprudenciais observadas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, bem como na anélise da Convencédo n° 190 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A abordagem percorreu os fundamentos

conceituais e normativos das legislacbes e doutrinas trabalhistas, que, embora por muito
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tempo ndo tenham tratado especificamente do tema, ja apontavam para cendrios juridicos
relacionados a problematica em questao.

Para compreender a extensdo das divergéncias nas decisdes judiciais, foram analisados
acorddos proferidos pelo TRT-9 nos ultimos anos, com o objetivo de identificar padrdes ou
contradigdes na aplicagdo das normas relativas ao assédio sexual. Observou-se que a eficacia
das normas protetivas passa, necessariamente, por mecanismos que obriguem os Estados
signatarios da convencao, bem como os empregadores, a promoverem ambientes de trabalho
seguros e livres de qualquer forma de assedio.

As consideragdes finais deste trabalho de concluséo de curso destaca a urgéncia de
uma abordagem mais sélida e coesa no enfrentamento do assédio sexual nas relacGes laborais,
sobretudo diante das inconsisténcias jurisprudenciais verificadas. Apesar da existéncia de
dispositivos legais que tipificam tal conduta, a analise revelou variacdes significativas na
aplicacdo préatica das normas, o que pode comprometer a efetividade da protecéo as vitimas.

Diante disso, a Convencdo n°® 190 da OIT representa um avanco importante ao
estabelecer um conceito abrangente de violéncia e assédio no trabalho, contemplando
comportamentos que possam causar danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdémicos. A
auséncia de ratificacdo dessa convencao por parte do Brasil evidencia uma lacuna normativa
relevante, cuja superacdo poderia fortalecer a protecdo dos trabalhadores e promover uma
maior sintonia entre a legislagédo nacional e os padrdes internacionais de direitos humanos.

A anélise das decisGes do TRT da 92 Regido também evidenciou a necessidade de uma
hermenéutica judicial sensivel a perspectiva de género e a natureza velada do assédio sexual.
A inversdo do Onus da prova, aplicada com frequéncia nesses casos, mostrou-se como um
instrumento processual fundamental para mitigar a desigualdade entre empregado e
empregador, dada a dificuldade de comprovar condutas que, em geral, ocorrem de forma
reservada.

Conclui-se, portanto, que a adogdo de politicas publicas claras, a uniformizacdo da
jurisprudéncia e a ratificacdo de instrumentos internacionais como a Convencdo n° 190 sdo
medidas imprescindiveis para a construcdo de um ambiente de trabalho mais seguro,
igualitario e livre de assédio. Tais avancos dependem do engajamento continuo de diversos
atores sociais, legisladores, magistrados, empregadores e a sociedade civil, no compromisso
conjunto de erradicar o assédio sexual no trabalho e garantir relagdes laborais pautadas pelo

respeito a dignidade humana dos trabalhadores.
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