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RESUMO

Introducéo: O estagio constitui um espaco formativo essencial para o desenvolvimento das aptidBes técnicas,
pedagdgicas, sociais e reflexivas que sustentam a identidade profissional do bacharel em Educacéo Fisica. Inserido
nesse contexto, o projeto “Verdo Maior Parana”, promovido pela Parana Esportes, oferece aos académicos a
oportunidade de articular teoria e prética em experiéncias reais de lazer e recreacdo no litoral paranaense.
Objetivo: Analisar as aprendizagens e experiéncias adquiridas por estagiarios dos cursos de Educacdo Fisica
durante sua participag¢do no projeto “Verdo Maior Parana”, nas edi¢oes de 2021 a 2025. Método: Trata-se de uma
pesquisa quantitativa, de carater exploratorio-descritivo, realizada com 27 académicos participantes. Utilizou-se
um questionério estruturado para identificar o perfil dos estagiarios, carga horaria, locais de atuacdo, capacitacdo
prévia, competéncias desenvolvidas, dificuldades enfrentadas e percepcBes sobre a contribuicdo do estagio a
formagcdo profissional. Os dados foram tratados por meio de estatistica descritiva, utilizando frequéncias absolutas
e relativas. Resultados: Os achados indicaram equilibrio entre os géneros e predominancia de estudantes entre o
4° e 6° semestre. A capacitacdo prévia foi avaliada positivamente por 96,3% dos participantes. Observou-se o
desenvolvimento de competéncias como comunicagdo, improviso, criatividade, mediacdo de conflitos e tomada
de decisdo em tempo real. As adversidades enfrentadas, como condi¢fes ambientais e logisticas, foram
ressignificadas como oportunidades de aprendizagem pratica. Conclusdo: O projeto “Verdo Maior Parana”
constitui um ambiente de formacdo integral, favorecendo a consolidacdo de saberes experienciais e o
fortalecimento da identidade profissional do futuro profissional de Educacdo Fisica, configurando-se como um
espaco relevante para o aprimoramento das competéncias exigidas & atuagdo em recreagdo e lazer.

Palavras-chave: Educacéo Fisica; Recreacdo; Estagio supervisionado; Formacéo profissional; Lazer.
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ABSTRACT

Introduction: The internship is an essential training space for the development of technical, pedagogical, social
and reflective skills that sustain the professional identity of the bachelor's degree in Physical Education. Inserted
in this context, the "Verdo Maior Parana" project, promoted by Parana Esportes, offers students the opportunity to
articulate theory and practice in real experiences of leisure and recreation on the coast of Parana. Objective: To
analyze the learning and experiences acquired by interns of Physical Education courses during their participation
in the "Verdo Maior Parana" project, in the 2021 to 2025 editions. Method: This is a quantitative, exploratory-
descriptive research carried out with 27 participating students. A structured questionnaire was used to identify the
profile of the interns, workload, places of work, previous training, skills developed, difficulties faced and
perceptions about the contribution of the internship to professional training. The data were treated by means of
descriptive statistics, using absolute and relative frequencies. Results: The findings indicated gender balance and
a predominance of students between the 4th and 6th semesters. Previous training was positively evaluated by
96.3% of the participants. The development of skills such as communication, improvisation, creativity, conflict
mediation and real-time decision-making was observed. The adversities faced, such as environmental and
logistical conditions, were redefined as opportunities for practical learning. Conclusion: The "Verdo Maior
Parand" project constitutes an environment of integral training, favoring the consolidation of experiential
knowledge and the strengthening of the professional identity of the future Physical Education professional,
configuring itself as a relevant space for the improvement of the skills required to work in recreation and leisure.
Keywords: Physical Education; Recreation; Supervised internship; VVocational training; Leisure.
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1 INTRODUCAO

O estagio constitui um dos pilares fundamentais da formacao inicial em Educacgéo
Fisica, ao oportunizar ao académico experiéncias praticas que articulam teoria, vivéncia e
reflexdo critica. Configura-se como um espaco privilegiado de aprendizagem, no qual se
consolidam a construgdo da identidade profissional e o desenvolvimento de competéncias
pedagdgicas, técnicas e sociais, indispensaveis ao exercicio do bacharel na area.

Nesse contexto, 0 campo da recreacdo e do lazer destaca-se como uma relevante area
de intervencgdo da Educacdo Fisica, em razdo de sua importancia social e de sua presenga em
politicas publicas voltadas a promocdo da salde, do bem-estar e da qualidade de vida. A atuacédo
nesse ambito requer do futuro bacharel o dominio de habilidades especificas, tais como planejar
e conduzir atividades ludicas, gerir grupos heterogéneos, fomentar a participacdo coletiva,
promover a inclusdo e adaptar propostas as distintas faixas etarias e realidades socioculturais.

O projeto “Verdo Maior Parand”, promovido pela Parana Esporte em articulagdo com
0 Governo do Estado do Parana, configura-se como uma importante politicas publicas voltada
a promocdo do esporte, da recreacdo e do lazer. Realizado anualmente durante o periodo de
férias no litoral paranaense, o programa oferece a populagdo local e aos turistas uma ampla
gama de atividades esportivas, recreativas, de lazer e de avalia¢do fisica, contando com a
atuacdo de académicos de Educacdo Fisica selecionados como estagiarios.

Essas experiéncias, desenvolvidas em praias do litoral e em balneéarios artificiais da
costa noroeste do estado, caracteriza-se por ocorrer em espacos abertos, dinamicos e marcados
pela diversidade de participantes. Tal contexto amplia as oportunidades de aprendizagem
profissional, sobretudo no campo da recreacdo. Diante disso, formula-se a seguinte questéo
norteadora: de que maneira a participacao de académicos de Educacéo Fisica como estagiarios
no projeto “Verdo Maior Parand” contribui para a formagao profissional no campo da recreagao,
a partir das aprendizagens e experiéncias vivenciadas nas Gltimas cinco edi¢des do programa?

A relevancia deste estudo reside na necessidade de compreender como programas
publicos de esporte e lazer podem contribuir para a formacdo inicial em Educacdo Fisica,
especialmente no desenvolvimento de competéncias votadas a recreagdo. Ademais, a anélise
permite evidenciar a importancia da integracdo entre instituicbes formadoras e politicas
publicas, ressaltando o papel do estagio como elo entre a formacéo académica e as demandas

sociais contemporaneas.



Dessa forma, o presente estudo teve como objetivo analisar as aprendizagens e
experiéncias adquiridas por estagidrios dos cursos de Educacéo Fisica durante a atuacdo no

projeto “Verdo Maior Parana”, nas Ultimas cinco edicoes.

2 METODOS

Em conformidade com a Resolugdo n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude
(CNS), esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do
Centro Universitario Assis Gurgacz, sob o parecer n° 4.001.005.

O estudo caracterizou-se por uma abordagem quantitativa, de natureza exploratéria-
descritiva, conforme a tipologia proposta por Gil (2008). Essa abordagem permitiu identificar,
descrever e quantificar percepcdes e experiencias de académicos de Educacéo Fisica a partir de
variaveis mensuraveis, com vista analisar as aprendizagens e experiéncias adquiridas por
académicos do curso de adquiridas durante a atuacdo como estagiarios no projeto “Verdo Maior
Parana”, enfatizando as contribui¢des dessa vivéncia para a formagao profissional no campo da
recreacgdo e do lazer.

A populacdo do estudo foi composta por académicos dos cursos de Educacéo Fisica
que participaram, na condicdo de estagiarios, das atividades recreativas desenvolvidas nas
edicdes do programa entre 2020 a 2025, realizadas em seis praias do litoral paranaense e trés
balneérios artificiais da costa noroeste do estado. A amostra, selecionada por acessibilidade e
disponibilidade para participacéo voluntéria, totalizou 27 académicos de ambos 0s sexos.

A coleta de dados ocorreu entre os meses de setembro e outubro de 2025, por meio de
questionario estruturado, elaborado no Google Formularios e encaminhado aos participantes do
programa via grupos de WhatsApp e e-mail. O instrumento foi composto por 15 questdes
fechadas de multipla escolha, organizadas em trés blocos tematicos: 1- caracterizacdo dos
participantes (sexo, idade, instituicdo de ensino e local de estagio); 2- Aprendizagens e desafios
percebidos durante a experiéncia de estagio; 3- Contribui¢des do projeto “Verdo Maior Parana”
para a formacao profissional no campo da recreacao.

Os dados coletados foram analisados por meio de estatistica descritiva simples,
utilizando-se frequéncias absolutas e relativas para caracterizar o perfil e as percepgdes dos
participantes. Os resultados foram organizados em gréficos, de modo a facilitar a interpretagédo

e a discussdo a luz do referencial teérico adotado.



O estudo fundamentou-se em referenciais voltados a formacéo inicial em Educacéao
Fisica, ao papel do estagio na constituicdo da préatica profissional e a recreacao e ao lazer como
campos de intervencdo da Educacdo Fisica (Isayama, 2010; Awad; Pimentel, 2019; Awad,
2023; Marinho; Bruhns, 2017).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 HISTORICO DO PROGRAMA VERAO MAIOR PARANA

O Programa Verdao Maior Parana (PVMP) constitui uma politica pablica estadual de
caréater intersetorial, implementada pelo Governo do Estado do Parana — sob a coordenacéo de
autarquias e secretarias estaduais, a exemplo da Parana Esporte, com o proposito de fomentar
0 bem-estar, o lazer ativo, a integracdo social e o turismo nas regides litoraneas (e
posteriormente, em parte praias artificiais de dguas doces) do Estado.

Desde sua origem, o programa evoluiu de uma acgdo pontual de turismo e lazer para
uma politica publica estruturada, com multiplos eixos (esporte, cultura, meio ambiente,
seguranga, salde, economia) e com impacto direto no campo formativo, por exemplo, na
participacdo de académicos de Educacéo Fisica, Turismo, Comunicacao e areas afins.

A seguir, apresenta-se uma sintese de seu percurso histdrico em trés grandes
momentos:

O primeiro momento é a constituicdo e primeiras experiéncias (década de 1980). Nas
décadas de 1980, o Estado do Parand enfrentava o desafio de incentivar o turismo no litoral
estadual (que competia com litorais vizinhos mais desenvolvidos, como o de Santa Catarina)
bem como de fomentar o lazer e o esporte para a populacdo local SECRETARIA DE
ESPORTES (2025). Nesse contexto, surgiram iniciativas de carater recreativo-turistico,
vinculadas a campanhas nacionais como “Mexa-se” ¢ “Esporte para Todos - EPT”, movimentos
gerais de incentivo a pratica esportiva e recreativa, Tubino (2003).

A proposta contemplava uma ampla programacdo de atividades realizadas
diariamente, de segunda-feira a domingo, abrangendo diferentes faixas etarias e interesses. Em
sua fase inicial, o programa operava de forma restrita, com estrutura logistica reduzida, em
quatro localidades do litoral paranaense — Balneario de Caieiras e Morro do Cristo, em
Guaratuba, além de Matinhos e Caioba —, sendo executado por servidores da Secretaria de
Esportes atraves do Departamento de Recreacdo, em regime predominantemente empirico e
operacionalmente simplificado (Baio et al., 2023; SECRETARIA DE ESPORTES, 2025).



Nesse momento, a dimensao formativa ainda era incipiente, e o foco concentrava-se no turismo
e no lazer imediato, mais do que no desenvolvimento educativo ou na promocéo da cidadania
ativa.

O segundo momento corresponde ao periodo de aperfeicoamento estrutural e de
mudancas nominais do programa, abrangendo as décadas de 1990 e 2000. A partir do final da
década de 1980 e inicio dos anos 1990, o programa passou por um processo gradual de
reestruturacdo e aprimoramento de sua organizacao operacional. Em 1990, por exemplo, foi
introduzida a capacitacdo inicial de académicos do curso de Educacéo Fisica para atuarem nas
equipes de execucdo — iniciativa que marcou o inicio da dimensdo formativa e extensionista
do programa.

O terceiro momento corresponde a consolidacdo do programa como uma politica
publica de carater intersetorial, a partir da década de 2010. Nesse periodo, o Verdo Maior
firmou-se como um evento-politica de grande abrangéncia, articulando diferentes &reas
governamentais, como esporte, turismo, cultura, meio ambiente, salde e seguranca publica. A
denominacdo “Verdao Maior Parand” passou a ser adotada de forma regular nas edi¢des mais
recentes, consolidando a identidade institucional do programa.

Além da atuacdo tradicional no litoral, o programa expandiu suas a¢des para regifes de
aguas doce do interior do Estado, o Noroeste paranaense, abrangendo diferentes biomas e
contextos turisticos. Essa fase também marcou a incorporacdo de uma dimensdo formativa e
profissionalizante, evidenciada, por exemplo, no edital da edi¢cdo 2025/2026, que prevé a
selecdo de académicos dos cursos de Educacdo Fisica, Turismo e Comunicacao para integrarem
as equipes de execucéo das atividades (Secretaria do Esporte, 2025).

Ademais, indicadores recentes evidenciam o impacto econdmico, social e formativo do
programa. A edicdo de 2025, por exemplo, registrou publico recorde de aproximadamente 1,57
milhdo de participantes nas arenas de shows (Secretaria de Turismo, 2025). Outro estudo,
elaborado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES),
aponta que o programa injetou R$ 152,9 milhdes no Produto Interno Bruto (PIB) estadual e
gerou 2.335 empregos diretos e indiretos (Governo do Estado do Parand, 2025).

O quadro abaixo sintetiza a evolug&o institucional, programética e formativa do PVMP,

com foco em marcos referenciais e impactos.*

Quadro 1: Evolucdo Histdrica do Programa Verdo no Litoral do Parana

L A confiabilidade dos dados é mais elevada nas edicGes recentes do programa; para os periodos iniciais (1980—
2000), recomenda-se a verificagdo em fontes documentais de 6rgaos governamentais, registros de agentes locais e
arquivos universitarios.



Periodo Nome / Foco / Destaques da Evolucéo Referencial
Nomenclatura
1980-1981 | “Festival Global | Origem: inicio como evento de lazer e | Contextualizacdo
de Praias”; | turismo voltado ao litoral paranaense. | histérica — deduzida
“Clube de Praia” | Execucdo limitada, com logistica | pela trajetéria do
(inicio informal) | rudimentar e foco central no turismo e no | programa.
lazer recreativo.
1989-1990 “Projeto Verdo” | Aperfeicoamento estrutural: introducdo | Passagem
(nome da capacitagdo de académicos de | institucional
intermediério) Educacdo Fisica e inicio da dimensdo | (documentos de
formativa/extensionista. Estado) - ainda
demanda
confirmacao
documental.
1990/2000 “Projeto  Viva | Adaptacdo e expansdo: mudangas de | Relatos institucionais
Mais o Verdo”; | nome conforme gestBes; ampliacdo | e  periddicos  —
“Eco-Verao”; territorial para mais localidades; | necessidade de
“Viva o Verdo”; | incorporagdo de novas atividades | levantamento
“Verdo Legal” | recreativas e esportivas, mantendo foco | documental.
(variagOes de | prioritario no turismo e lazer.
nomenclatura)
Década de | Projeto  Verdo | Consolidacdo: politica de lazer ativo, | Relatdrios e paginas
2010 (ex.: | Maior com carater intersetorial (esporte, | oficiais do Governo
2014 em cultura, meio ambiente, seguranca e | do Estado do Parana
diante) turismo); forte articulagdo entre érgdos | (ex.:
estaduais; inclusdo de préticas formativas | esporte.pr.gov.br).
para académicos e universidades; foco
em promogdo da salde coletiva e
integracéo social.
2024/2025 Veréo Maior | Impactos quantificaveis: realizado entre | Relatério da edigdo
(edicao) Parana 28 de dezembro de 2024 e 2 de fevereiro | 2024/25 — Governo
(2024/25) de 2025; ampla programacdo esportiva, | do Estado do Parana/
recreativa, cultural e de lazer. esporte.pr.gov.br.
2025 Verao Maior | Publico recorde: cerca de 1,573 milhdo | Governo do Estado
(edicao) Parana (2025) de pessoas em 33 apresentacBes de | do Parand / Turismo
shows; impacto econdmico: R$ 152,9 | Parand — Indicadores
milhdes injetados no PIB estadual; | recentes de impacto.
geragdo de 2.335 empregos; crescimento
de mais de 20% nas vendas do comércio
litoraneo.
2026 Veréo Maior | Expanséo e legado: projecao de superar 2 | Declaragdes
(projecéo) Parana (2026) milhGes de turistas e movimentar mais de | governamentais
R$ 150 milhGes no PIB estadual. sobre o planejamento
futuro

Fonte: Quadro elaborado pelos autores

A trajetdria historica sintetizada no Quadro 1 demonstra que o Programa Verdo Maior
Parana transcendeu o carater de uma acéo recreativa sazonal para consolidar-se como uma
politica publica de formagdo cidadd, articulando dimensdes educativas, sociais, turisticas,
econdmicas e de integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo universitaria e préaticas

profissionais. Essa transformacdo reflete a ampliacdo do papel do lazer, da recreagdo e do



esporte como préaticas socioculturais capazes de gerar aprendizagens significativas e de
contribuir para a formacdo de sujeitos criticos, criativos e participativos. Nesse contexto, 0
programa passou a configurar-se também como um espaco de formacao inicial e de vivéncia
profissional para académicos de Educacdo Fisica, perspectiva aprofundada na subsecéo a

sequir.

3.2 0 PROJETO VERAO MAIOR PARANA COMO ESPACO FORMATIVO E DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Esta subsec¢do analisa o Projeto Verdo Maior Parand como um espaco privilegiado de
formacdo inicial e aprendizagem profissional para os académicos de Educacdo Fisica,
evidenciando seu papel enquanto campo de estdgio imersivo, no qual se desenvolvem
experiéncias préaticas, interagcdes sociais e competéncias voltadas as areas de recreacao, lazer e
esportes. Essa abordagem fundamenta a analise dos questionarios aplicados aos estagiarios que
participaram do programa entre 2020 e 2025, cujos resultados sdo interpretados a luz dos
objetivos da pesquisa e de referenciais tedricos que discutem a formacao inicial, o estagio
supervisionado e as contribui¢fes das vivéncias praticas para a constituicdo do saber do
bacharel em contextos de intervencéo profissional.

A discusséo busca ndo apenas descrever os resultados numéricos, mas compreender
suas implicacdes para o desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e pedagogicas
dos académicos, evidenciando como o projeto contribui para o processo formativo e para a
consolidacdo da identidade profissional.

A amostra do estudo foi composta por 27 respondentes que participaram do Projeto
Verdo Maior Parana na condicdo de estagiarios, sendo 48,1% do sexo feminino e 51,9% do
sexo masculino, o que demonstra um equilibrio de género entre os participantes das Gltimas
cinco edi¢des do programa (2021 a 2025). Esse equilibrio reflete uma tendéncia contemporanea
de maior presenga e representatividade feminina na &rea da Educagdo Fisica, superando

esteredtipos de género historicamente associados a profissdo (Isayama, 2010).



Gréfico 1: Média de idade dos estagiarios do “Projeto Verdo Parana”

B Até 20 anos
B 21 a 25 anos

26 a 30 anos
Bl Acima de 30 anos

Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.

Em relagdo a faixa etaria, observou-se que 51,9% dos participantes tinham entre 21 e
25 anos, sequidos de 18,5% até 20 anos, 18,5% entre 26 e 30 anos, e 11,1% acima de 30 anos.
Essa distribuicdo evidencia a predominancia de jovens adultos em fase de consolidacdo
académica e profissional, caracteristica comum em estagios curriculares da area, conforme
apontam Marinho; Bruhns (2017) Barros, Pacheco; Batista (2018). Ao mesmo tempo, a
presenca de participantes acima de 30 anos demonstra a heterogeneidade geracional dos cursos
de Educacéo Fisica, o que enriquece as trocas de experiéncias e amplia o repertorio formativo
nos espagos de pratica.

No que se refere a instituicdo de ensino, constatou-se predominancia de estudantes
vinculados a FAG e a UTFPR (25,9%), seguidos pela UFPR (7,4%), Universidade Positivo
(7,4%), Facnopar (3,7%), Dom Bosco (3,7%), Uninter (3,7%), PUCPR (3,7%), Uniandrade
(3,7%), Unioeste (3,7%), Unicesumar (3,7%), UEL (3,7%) e Unicentro (3,7%). Ao todo, foram
identificadas 13 instituicGes de Ensino Superior, sendo oito particulares e cinco publicas.



Gréfico 2: Distribuicdo de académicos de Educacéo Fisica por Instituicdo de Ensino superior
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Percentual de Académicos (%)

Fonte: Gréafico elaborado pelos autores.

Essa diversidade institucional reforca o carater interinstitucional e integrador do
programa, que se consolida como um espago privilegiado de estadgio para académicos de
diferentes centros formadores. Tal amplitude institucional contribui para a disseminagdo de
boas préaticas pedagodgicas e para o fortalecimento da formagéo pratica em Educagédo Fisica,

conforme defendem autores como Isayama (2010) e Marinho; Bruhns (2017).

Gréfico 3: Semestre/ano em que 0s estagidrios se encontravam durante a participagdo no
Programa

[ 12 ao 32 semestre
N 42 ao 62 semestre
HE 7° ao 82 semestre

Estava finalizando o curso Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.



A distribuicdo dos participantes por periodo revela um dado pedagdgico de
significativa relevancia para a formacao inicial em Educacdo Fisica. Verifica-se que a maioria
(55,6%) dos estagiarios se encontravam entre 0 4° e 0 6° semestre do curso, enquanto 33,3%
estavam entre 0 7° e 0 8° semestre (fase conclusiva) e 11,1% nos primeiros semestres (1° ao 3°).
Essa concentracao intermedidria evidencia um ponto estratégico no processo formativo, em que
0s estudantes ja possuem uma base tedrica consolidada, mas ainda vivenciam intensamente o
processo de construcdo identitaria profissional.

De acordo com Pimenta; Lima (2017), é nesse momento que a pratica supervisionada
atua de forma mais determinante na consolidagéo da identidade profissional docente. Os
académicos ja ndo sdo iniciantes, mas também ndo concluiram sua trajetéria, situando-se em
uma etapa de sintese entre teoria e pratica, ou seja, uma zona fertil para a experimentacao e a
transformacéo profissional.

Sob a perspectiva dos saberes docentes discutidos por Tardif (2014), o estudante nesse
estagio intermediario acumula um conjunto de saberes disciplinares (conhecimentos tedricos
sobre lazer, modalidades esportivas, didatica e pedagogia) que, no contexto do “Verao Maior
Parand”, sdo postos a prova em situagdes concretas, favorecendo a emergéncia dos saberes
experienciais. Esse processo de transi¢do entre o saber tedrico e o saber pratico constitui um
marco no desenvolvimento profissional do futuro educador fisico.

Os alunos dos primeiros semestres (11,1%), por sua vez, tendem a apresentar menor
repertorio tedrico para sustentar uma reflexdo critica sobre a préatica, enquanto os concluintes
(7° e 8° semestre) ja se encontram mais proximos da atuacdo profissional e, em alguns casos,
com praticas mais cristalizadas. Dessa forma, o grupo majoritario (4° ao 6° semestre) representa
0 publico mais propicio para vivenciar de maneira integrada a articulagdo entre teoria, pratica
e reflexdo.

A multiplicidade de atividades oferecidas pelo programa, que abrange desde esportes
de areia e recreacdo coletiva até aulas de ginastica e animacdo de publico, constitui, segundo
Marcellino (2007), um campo privilegiado para o desenvolvimento da polivaléncia
profissional, competéncia essencial a atuacdo no lazer. Ao se expor a diferentes situacdes e
publicos, o estagiario amplia sua capacidade de adaptacdo, comunicacdo e criatividade,
aspectos centrais na intervengao recreativa.

E nessa etapa intermediaria da formacdo que se potencializa o desenvolvimento da
reflexdo-na-acdo, conceito proposto por Schon (2000). O académico j& dispde de arcabougo
teorico suficiente para analisar criticamente suas préprias praticas, mas ainda mantém abertura

para aprender com a experiéncia, sem as limitacdes de um repertdrio profissional rigido. Assim,
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0 “Verdo Maior Parana” consolida-se como um verdadeiro laboratorio formativo, onde o futuro
profissional é desafiado a transformar o conhecimento académico em agdo concreta,
construindo, por meio da experiéncia, as bases de sua identidade no campo da recreacao e do

lazer.

LOCAIS DE ATUACAO E CARGA HORARIA

Os estagiarios atuaram em diferentes praias do litoral paranaense, com maior
concentracdo em Caiobé (33,3%), seguida de Matinhos (25,9%), Ipanema (22,2%), Guaratuba,
Praia de Leste e Shangri-l1a (18,5%), Itinerante (14,8%), Sunset Caioba (11,1%), Porto Rico
(7,4%), Porto Sao José, Porto Maringé e Sunset Shangri-la (3,7%). Essa ampla distribuicéo
geografica evidencia o carater descentralizado e abrangente do “Projeto Verao Maior Parana”,
permitindo a inser¢do dos estagiarios em contextos socioculturais e ambientais distintos,

competéncias essenciais destacadas por Tardif (2014).

Grafico 4: Distribuicdo dos estagiarios por localidade de atuacao

Caioba 33.3%

Matinhos

Ipanema

Shangri-la

Praia de Leste

18.5%

Guaratuba
ltinerante
Sunset Caioba
Porto Rico

Sunset Shangri-la
3.7%

Porto Sao José

Porto Maringd 3.7%

0 5 10 15 20 25 30
Percentual (%)
Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.

Em relacdo a carga horéria semanal, observou-se que 48,1% dos estagiarios atuaram
entre 41 e 50 horas, 22,2% cumpriram mais de 51 horas, 18,5% entre 31 e 40 horas, 7,4% até

20 horas e 3,7% entre 21 e 30 horas. Esses dados indicam que a maioria dos participantes esteve
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submetida a uma jornada intensa, frequentemente superior ao limite semanal recomendado pela
CLT de 44 horas.

A intensidade da carga horaria evidencia a necessidade de planejamento, organizacao
e resiliéncia fisica e emocional por parte dos estagiarios. Segundo Kolb (2015), experiéncias
praticas prolongadas contribuem para o aprendizado experiencial, fortalecendo o senso de
responsabilidade e autonomia profissional. Ao mesmo tempo, a exposi¢do a longas jornadas,
que incluiam atividades diretas com o publico por até oito horas diarias de terca-feira a
domingo, além de reunides de planejamento, ensaios coreograficos, organizacdo de materiais e
preparacdo de atividades especificas, pode gerar sobrecarga fisica e emocional, configurando
um desafio adicional para o desenvolvimento profissional.

Cabe destacar que a analise dos dados apresentou certa complexidade, devido a
variacdo na apresentacdo da carga horaria entre os participantes. Alguns relataram periodos
reduzidos de atuagéo, como 7,7% 20 horas semanais e 3,8% entre 21 a 30 horas, 0 que evidencia
diferengas na intensidade da experiéncia pratica, possivelmente relacionadas ao tipo de
atividades desempenhadas, a logistica do programa ou a disponibilidade exigida dos estagiarios.

Essa diversidade de carga horaria, combinada com a variedade de localidades de
atuacdo e de atividades, reforca a ideia de que o “Projeto Verdo Maior Parana” funciona como
um ambiente desafiador e dinamico, no qual os académicos precisam desenvolver habilidades
de gestdo do tempo, organizacdo das tarefas e resisténcia fisica e emocional, competéncias

essenciais para a formacgéo de profissionais de recreacdo e lazer.

Gréfico 5: Faixa de horas trabalhadas por semana, segundo os participantes
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Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.
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PREPARACAO E CAPACITACAO PREVIA

Os dados relativos a preparacdo prévia dos estagiarios revelam um quadro
extremamente positivo: 96,3% dos participantes avaliaram a capacitacdo recebida como boa
(59,3%) ou excelente (37%), indicando um elevado nivel de confianca para a atuacdo no
projeto. Esses resultados corroboram o que Pimenta; Lima (2017) e Awad (2023) defendem
como essencial na fase preparatoria: a necessidade de compreensédo dos objetivos do programa,
do perfil do publico-alvo e das condi¢cBes ambientais, incluindo fatores climaticos, como

fundamentos para a articulacdo entre teoria e pratica.

Grafico 6: Avaliacdo da preparacao prévia (capacitacdo) para atuar no projeto

@ Excelente -
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® Boa-
senti-me preparado(a)
na maior parte das
Regular -
enfrentei algumas
dificuldades

@ Insuficiente -
tive muitas dificuldades

Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.

No ambito especifico da Recreacdo e Lazer, a capacitacdo prévia adquire um
significado ainda mais critico. Autores como Bramante (2000); Marcellino (2007) e Awad
(2023) enfatizam que o éxito de programas recreativos ndo se encontra na rigidez do
planejamento, mas na riqueza e flexibilidade do repertorio de atividades e estratégias oferecido
aos monitores. A avaliacdo positiva obtida sugere que os académicos receberam um arsenal
técnico robusto, incluindo jogos, dinamicas, protocolos de seguranga e orientacdes
metodoldgicas, capaz de sustentar sua atuacdo em contextos diversos e dindmicos.

No entanto, a principal contribui¢do dessa capacitagcdo ndo se limitou a execugéo de
um plano preestabelecido, mas se estendeu a capacidade de adaptagdo e improvisacao diante

das demandas do ambiente. A recreacdo, por sua natureza, é intrinsecamente fluida, exigindo
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dos profissionais sensibilidade para interpretar sinais do publico e ajustar estratégias em tempo
real (Ander-Egg, 2003). Nesse sentido, a capacitacdo proporcionou aos estagiarios ndo apenas
0 conhecimento técnico necessario, mas também a confianca para desenvolver a reflexdo-na-
acao, conforme proposto por Schén (2000), permitindo que pudessem improvisar e adaptar
atividades (observado em 70,4% dos participantes) quando a realidade pratica da praia se
distanciava do plano inicial.

Assim, a capacita¢ao prévia do “Verao Maior Parand” demonstra sua eficacia dupla:
por um lado, oferece a seguranca técnica necessaria para a execucao das atividades; por outro,
promove o desenvolvimento de habilidades cognitivas e profissionais avangadas, como a
observacdo critica, a tomada de decisdo em tempo real e a capacidade de gerenciar situaces

imprevisiveis — competéncias essenciais a formacao de profissionais de recreacéo e lazer.

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Os resultados indicam que o nivel de aprendizagem dos estagiarios foi amplamente
satisfatorio: 74,1% relataram ter aprendido muito, enquanto 25,9% consideraram a
aprendizagem satisfatoria. Nenhum participante apontou ndo ter adquirido novos
conhecimentos, o que evidencia a eficacia formativa do “Projeto Verdo Maior Parand” e
confirma sua relevancia como espaco de integracdo entre teoria e préatica no campo da Educacéo
Fisica e da recreacao.

A analise das competéncias desenvolvidas revela um alinhamento direto com o perfil
profissional esperado na area de Lazer. Destacam-se, por exemplo, comunicacdo (77,8%) e
capacidade de improviso (70,4%), indicadores de que a atuacdo dos académicos transcendeu a
execucao técnica de atividades ludicas e aproximou-se do conceito de Animacdo Sociocultural,
conforme definido por Isayama (2002). Para o autor, animar implica “dar vida” a um grupo,
sendo a principal ferramenta a mediacéo das relagdes sociais, e ndo apenas a aplicacdo mecanica
de técnicas ou jogos.

O dado relativo ao improviso e adaptacao (70,4%) em contraste com a énfase menor
no planejamento rigido (55,6%) reforca a importancia da flexibilidade profissional em
ambientes dinamicos, como as praias e balnearios do litoral paranaense. O contexto
imprevisivel exigiu que os estagiarios desenvolvessem a capacidade de “ler a realidade”,
ajustando criativamente suas propostas (63%) as demandas do publico e as condigdes do
ambiente, em consonancia com a visdo de Marcellino (2007), para quem o profissional de lazer
deve ser um especialista em relagfes humanas, capaz de interpretar o grupo e o espaco de forma

simultanea e estratégica.
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Portanto, a experiéncia no programa nao apenas fortaleceu competéncias técnicas, mas
também promoveu o desenvolvimento de habilidades sociais e cognitivas avangadas, incluindo
comunicacdo eficaz, tomada de decisdo em tempo real, criatividade e sensibilidade para
interacdes grupais. Esses achados refor¢cam a concepcao do estagio como laboratorio formativo,
no qual a pratica supervisionada permite que os académicos transformem o conhecimento
tedrico em saberes experienciais, consolidando gradualmente sua identidade profissional no

campo da recreacdo e do lazer.

Gréfico 7: Competéncias mais desenvolvidas durante o estagio do Verdo Maior Parana.

Inclusdo e mediagdo em contextos diversos j 9 (33,3%)
Capacidade de improviso e adaptagao p 19 (70,4%)
Planejamento e organizagao de atividades j 15 (55,6%)
Comunicagao e interacéo social 21(77,8%)
Lideranca e gestédo de grupos ( 11 (40,7%)

Criatividade e inovagao nas atividades recreativas ’— 17 (63%)
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Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.

Os estagiarios tiveram a oportunidade de assinalar até trés competéncias que
consideraram ter desenvolvido durante o programa. Os dados indicam que 77,8% ampliaram
sua capacidade de comunicacdo e interacdo social, 70,4% aperfeicoaram a habilidade de
improvisagao e adaptagdo das atividades, e 63% assinalaram o desenvolvimento de criatividade
e inovacdo na conducéo das préaticas recreativas.

Tais resultados evidenciam que o Verdo Maior Parana funcionou como um ambiente
de aprendizagem intensiva, no qual os académicos tiveram que lidar com situacOes
imprevisiveis e demandas heterogéneas, caracteristicas tipicas do contexto recreativo. A
exposicao a diferentes publicos, faixas etarias e condi¢des ambientais favoreceu a mobilizagdo
simultanea de competéncias técnicas, sociais e cognitivas, permitindo que 0s estagiarios
experimentassem, ajustassem e validassem estratégias de intervengdo em tempo real.

Essa experiéncia pratica reforca a importancia de espacos formativos que integram

teoria e acdo, proporcionando ao académico o desenvolvimento de uma postura critica e
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reflexiva frente a sua atuagdo profissional. A necessidade de tomada de decisdo constante,
aliada a observacdo e interpretacdo do comportamento do grupo, fortalece ndo apenas
habilidades especificas, como improvisacdo e criatividade, mas também competéncias
transversais, como autonomia, empatia e capacidade de trabalhar colaborativamente, elementos
essenciais para o exercicio profissional na area de recreacdo e lazer.

Portanto, mais do que um espaco de aplicacdo técnica, o estagio se configura como um
laboratdério de profissionalizacdo, no qual os académicos consolidam saberes, ampliam
repertorios de atuacédo e internalizam competéncias fundamentais para atuar de maneira ética,

criativa e responsiva as demandas da Educagdo Fisica contemporéanea.

DIFICULDADES ENFRENTADAS

A andlise das dificuldades relatadas pelos estagiarios evidencia a complexa relagdo
entre preparacdo teorica e prética real, mostrando como o contexto de atuagdo interfere
diretamente no desenvolvimento profissional. A maioria dos participantes (70,4%) reportou
enfrentar adversidades, que, segundo Kolb (2015), funcionam como “problemas concretos”,
motores centrais da aprendizagem experiencial. Observa-se que essas dificuldades ndo se
concentraram em aspectos pedagoégicos, mas, sobretudo, em fatores contextuais e
organizacionais.

O desafio mais frequentemente apontado foi o clima e condi¢cdes ambientais
desfavoraveis (46,2%), configurando o que Schon (2000) denomina “terreno pantanoso” da
pratica profissional: um ambiente instavel e imprevisivel, no qual o planejamento prévio, ou a
“terra firme” da teoria, se mostra insuficiente. Nessa situacdo, os académicos precisaram
abandonar roteiros rigidos e ativar a reflexdo-na-acdo, desenvolvendo habilidades de
improviso, competéncia destacada por 70,4% dos participantes em outro levantamento.

Dificuldades relacionadas a organizacdo e a gestdo do programa também foram
significativas: conflitos com colegas ou supervisores (30,8%), falta de materiais e recursos
adequados (19,2%) e falhas na comunicagdo ou alinhamento da equipe (19,2%). Tais desafios,
mais ligados a dinamica relacional e administrativa do que a préatica recreativa em si, podem
ser compreendidos como saberes experienciais (Tardif, 2014), adquiridos de forma indireta e
nédo contemplados nos curriculos académicos, como negociacao, adaptacéo de atividades diante
da escassez de recursos e busca proativa por alinhamento coletivo.

Curiosamente, as dificuldades diretamente ligadas a atividade fim do recreador foram

pouco citadas: lidar com puablico diverso (15,4%), carga horaria extenuante (11,5%) e falta de
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preparo ou capacitacdo (11,5%). Esses baixos percentuais reforgcam o sucesso da capacitacéo
prévia (96,3% de aprovacdo), evidenciando que os académicos se sentiram aptos a exercer seu
papel central como recreadores da Educacdo Fisica, mediando interacGes e promovendo a
participacao do publico (Cavalcante; Lazzarotti Filho, 2021).

Adicionalmente, 26,9% dos participantes declararam néo ter enfrentado dificuldades
relevantes. Essa resposta ndo deve ser interpretada como auséncia de aprendizagem, mas como
indicativo de boa capacidade de adaptacdo, em que o ciclo de aprendizagem experiencial de
Kolb (2015) ocorre de forma fluida: a experiéncia concreta é rapidamente processada e
transformada em acédo, sem percepc¢do de obstaculos significativos.

Em outras palavras, as dificuldades relatadas confirmam que o programa proporcionou
uma formacéo eficaz no nucleo pedagdgico, centrada na interacdo com o publico, e a0 mesmo
tempo promoveu o desenvolvimento de competéncias transversais, impulsionadas por desafios
ambientais e organizacionais, em conformidade com as teorias de Schon (2000), Tardif (2014)
e Kolb (2015). Esses resultados reforcam a importancia do estagio como espaco de aprendizado
profundo, no qual a teoria € confrontada com a complexidade real da pratica profissional em

recreacdo e lazer.

CONTRIBUICAO PARA FORMACAO PROFISSIONAL

Os dados relativos a contribuicdo do estagio para a identidade profissional dos
académicos se mostram particularmente expressivos. A grande maioria dos participantes
(88,9%) indicou que o Verdo Maior Parana contribuiu de forma significativa para a construcdo
dessa identidade, enquanto os 11,1% restantes reconheceram uma contribuicdo parcial. Nao
houve respostas negativas, 0 que evidencia unanimidade quanto ao impacto positivo da

experiéncia na formacdo profissional.

Gréfico 8: Contribuicdes do estagio para identidade profissional em Educacéo Fisica
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Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.
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Essa percepgéo reforga empiricamente a argumentagao de Pimenta; Lima (2017), que
defendem o estagio supervisionado ndo como um complemento curricular, mas como o ndcleo
central da formacdo profissional, espaco em que a teoria é transformada em pratica
significativa. Os dados sugerem que, durante o estagio, a identidade profissional deixou de ser
um conceito abstrato e comegou a se consolidar por meio da agéo direta e da tomada de decisfes
em contextos reais.

A explicacdo para esse efeito transformador encontra suporte em Tardif (2014), ao
diferenciar os saberes curriculares, adquiridos em sala de aula, dos saberes experienciais,
construidos por meio da pratica e da interacdo com situacGes concretas. A experiéncia do
projeto proporcionou o contato com desafios reais — adaptacao de atividades, gestdo de grupos
heterogéneos, interacdo com diferentes publicos — que permitiram aos académicos desenvolver
competéncias especificas e internalizar saberes praticos essenciais ao exercicio profissional na
recreacgdo e lazer.

O mecanismo de consolidagao desses saberes é explicado por Schdn (2000), por meio
da reflexdo-na-acéo. Ao serem confrontados com situacdes imprevisiveis — 0 chamado “terreno
pantanoso” — 0S académicos ndo puderam apenas reproduzir procedimentos, mas precisaram
refletir e ajustar suas acdes em tempo real, tornando-se profissionais reflexivos. Este processo
evidencia a centralidade da préatica para a formacdo de uma identidade profissional auténtica e
funcional, alinhada as demandas do campo da Educacéo Fisica.

Além da construcdo da identidade, a pesquisa investigou a contribuicdo especifica do
estagio para a formacdo em Recreacdo e Lazer. Os resultados mostraram que 59,3% dos
académicos consideraram que a experiéncia contribuiu de forma significativa para essa
formagéo, enquanto 37% indicaram um impacto moderado, possivelmente reforgando
conhecimentos ja adquiridos anteriormente. Apenas 3,7% relataram ndo perceber contribuicao
direta. Esses dados sugerem que, mesmo dentro de um programa amplo, os estagiarios
conseguiram desenvolver habilidades e conhecimentos especificos de recreacdo, fortalecendo
competéncias centrais a atuacdo profissional nesse campo.

Em sintese, a analise evidencia que o “Verao Maior Parana” ndo apenas possibilitou a
aplicacdo préatica dos conhecimentos tedricos adquiridos na formagdo académica, mas também
se configurou como um catalisador na constru¢cdo da identidade profissional e no
desenvolvimento de competéncias especificas nas areas de recreacdo e lazer. Desse modo, 0
programa consolidou-se como um espaco formativo estratégico e transformador na trajetoria

dos futuros profissionais de Educacéo Fisica.
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A percepcéo positiva undnime dos estagiarios (100%) reforca a relevancia do Verao
Maior Parand como espaco de consolidagdo de competéncias especificas da Educacdo Fisica
voltada a recreacdo, destacando especialmente habilidades relacionadas a planejamento,
improviso e lideranca. O campo da recreacao e lazer demanda um perfil profissional singular,
caracterizado pela polivaléncia, conforme definido por Marcellino (2007). Diferente de
especialistas técnicos, como treinadores de alto rendimento, o profissional de recreacdo atua
como um generalista, capaz de interagir com diferentes publicos, faixas etarias e manifestaces
culturais variadas — esportivas, artisticas e comunidade. A aprovacdo total indica que os
académicos se reconheceram desenvolvendo essa polivaléncia ao serem expostos a
multiplicidade de atividades do projeto, que iam da ginastica ao beach tennis, dos jogos e

brincadeiras ao caca ao tesouro.

Gréfico 9: Contribui¢bes do Verdo Maior Parana para a formacao dos estagiarios em

recreacgdo e lazer
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Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.

A competéncia de planejamento emergiu como fundamento dessa atuagcdo. Segundo
Bramante (2000) e reforcado por Barbosa; Oliveira (2018), a gestdo de um programa recreativo
de grande escala exige organizacdo complexa de recursos, tempo e espago, 0 que implica o
desenvolvimento de habilidades gerenciais e de coordenacdo. Os dados indicam que 0s
académicos vivenciaram essa dimensdo, experimentando na pratica o desafio de organizar

atividades de forma eficiente e adaptativa.
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No entanto, o ponto mais enriquecedor desta andlise reside na tensdo entre
planejamento e improviso. Em ambientes dindmicos e imprevisiveis, como a praia — 0
chamado “terreno pantanoso” por Schon (2000) — o improviso deixa de ser um erro e se torna
metodologia central. A atuacdo do recreador, evidencia que ‘“animar” nao consiste
necessariamente em reproduzir roteiros, mas em dar vigor as atividades e ao grupo. Nesse
contexto, o improviso permite ajustar a acdo as condi¢cdes do ambiente, aos interesses dos
participantes e a disponibilidade de recursos, desenvolvendo a reflexdo-na-acédo, habilidade
que, segundo Cavalcante; Nascimento; Lazzarotti Filho (2021), é essencial para profissionais
que lidam com recreacdo e lazer em contextos complexos e heterogéneos.

A lideranga, por sua vez, assume um carater facilitador e mediador. Inspirada no
conceito de “circulo magico” de Huizinga (2019), a lideranga no lazer ndo é autoritaria, mas
protetiva: o profissional cria e preserva um espaco ludico seguro e inclusivo, mediando conflitos
e garantindo que o grupo possa explorar plenamente as atividades propostas. Assim, a lideranca
desenvolvida pelos académicos reflete competéncias relacionais e de gestdo, fundamentais para

atuacdo profissional em recreacdo.

Gréfico 10: habilidades desenvolvidas pelos participantes
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Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.

A analise hierdrquica das competéncias mais desenvolvidas confirma que o0s
aprendizados ndo foram meramente técnicos, mas essencialmente relacionais e reflexivos. No

topo da lista, 81,5% dos estagiarios indicaram aprimoramento na capacidade de trabalhar em
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equipe e lidar com o publico, seguido por 74,1% que destacaram melhoria na comunicacao e
no relacionamento interpessoal. Esses resultados corroboram a ideia de que a esséncia do
trabalho em recreacdo reside na interacdo humana, conforme reforcam Isayama; Pimentel e
Awad (2021), para quem a pratica recreativa exige habilidades de mediacéo, dialogo e
sensibilidade social.

Portanto, os dados evidenciam que o “Verdo Maior Parana” proporcionou nao apenas
o aprendizado de técnicas recreativas, mas, sobretudo, o desenvolvimento de competéncias
complexas e transversais: polivaléncia (Marcellino, 2007), gestdo de atividades (Bramante,
2000; Barbosa; Oliveira, 2018) e animacéo sociocultural (Ander-Egg, 2003), mediadas pela
tensdo dinamica entre planejamento e improviso reflexivo (Schoén, 2000). Essas experiéncias
contribuem decisivamente para a consolidacédo da identidade profissional e para a formacéo de
futuros profissionais preparados para atuar de forma ética, criativa e responsiva no campo da
Educacdo Fisica voltada a recreacdo e lazer.

Empatadas em primeiro lugar, com 81,5%, estdo as competéncias de mediagédo de
conflitos e tomada de decisbes rapidas, revelando um dos achados mais significativos deste
estudo. A habilidade de tomar decisdes rapidas representa a aplicacdo pratica da reflexdo-na-
acdo (Schon, 2000), em que o profissional é desafiado a pensar enquanto age, ajustando
estratégias em tempo real, em vez de apenas seguir instrucfes previamente estabelecidas.

A mediacgéo de conflitos, igualmente apontada por 81,5% dos participantes, dialoga
diretamente com as dificuldades relatadas na secdo anterior, em que conflitos com colegas ou
supervisores (30,8%) surgiram como um desafio relevante. Esses dados evidenciam que 0s
académicos ndo apenas enfrentaram tais situagdes, mas as transformaram em oportunidades de
aprendizagem, corroborando o ciclo experiencial proposto por Kolb (2015), no qual a
experiéncia concreta se torna motor do desenvolvimento de competéncias.

As habilidades mais técnicas, embora bem pontuadas, situam-se em um patamar
ligeiramente inferior, incluindo planejamento e organizacdo (66,7%), desenvolvimento de
habilidades em recreacdo (66,7%) e adaptacdo a diferentes contextos (66,7%). Este ultimo
indicador reforgca a nocdo de polivaléncia destacada por Marcellino (2007), demonstrando a
capacidade do profissional de lazer em se ajustar a publicos e demandas variadas.

Competéncias relacionadas a postura profissional, como responsabilidade e postura
ética (55,6%), evidenciam a internalizacdo de saberes que Tardif (2014) classifica como
experienciais, isto é, adquiridos exclusivamente por meio da pratica e nao plenamente ensinados

no curriculo formal. Esses saberes formam a base da identidade profissional, corroborando os
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achados de Pimenta; Lima (2017), conforme os académicos relataram ter consolidado em
88,9% dos casos.

Dessa forma, o conjunto de aprendizagens indica que o Verdo Maior Parana
proporcionou ndo apenas a execucdo de atividades recreativas, mas o desenvolvimento de
competéncias relacionais, decisorias e adaptativas, fundamentais para a formacdo de
profissionais de recreagdo capazes de atuar com autonomia, criatividade e sensibilidade social

em contextos complexos.

SUGESTOES DE MELHORIA NO ESTAGIO DO PROGRAMA

Além da analise formativa, esta pesquisa buscou identificar aspectos passiveis de
otimizacdo para o projeto "Verdo Maior Parana”. As sugestdes coletadas (Grafico X)
representam a etapa final do ciclo da aprendizagem experiencial (Kolb, 2015), na qual os
académicos, apds a reflexdo-na-acdo (Schon, 2000), conseguem propor ajustes estruturais e

operacionais ao projeto.

Gréfico 11: Sugestdes de melhorias apontadas pelos participantes

Reconhecimento/valorizagao 37.0%

25.9%

Integracdo estagidrios/equipe

Reducéo carga horéria 25.9%

Organizagao/planejamento
Aumento materiais/recursos 22.2%
22.2%

Divulgacao das atribuicbes

Sem sugestdo de melhoria 22.2%
Capacitagdo/treinamento inicial
Acompanhamento supervisores

Atividades diversificadas/criativas 11.1%

Maior autonomia das equipes

Professores/coordenadores qualificados 3.7%

0 5 10 15 20 25 30 35
Percentual (%)

Fonte: Gréfico elaborado pelos autores.

E significativo que as recomendacBes mais recorrentes ndo tenham natureza

pedagdgica, mas sim estejam relacionadas a Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos. O
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destaque, com 37% dos respondentes, foi a demanda por maior reconhecimento e valorizagao
do trabalho dos estagiérios, seguida da sugestdo de maior integracdo entre estagiarios e equipe
técnica (25,9%). Esses dados sugerem que a principal lacuna percebida ndo reside em conteddos
ou técnicas de recreacdo, mas na dimensdo humana e relacional do programa. Tal percepcéo
constitui um saber experiencial (Tardif, 2014), relacionado & compreensdo da cultura
organizacional e do impacto da valorizagdo e integracdo na motivacdo e engajamento dos
participantes.

Em um segundo patamar, com incidéncia de 22,2%, surgem criticas de cunho logistico
e organizacional: demandas por melhor planejamento e organizacdo das agbes, maior
disponibilidade de materiais e recursos, e clareza na divulgacao das atribuicdes e expectativas
antes do inicio do programa. Esses apontamentos refletem diretamente as dificuldades
anteriormente relatadas, como falta de materiais e deficiéncia na comunicacdo, corroborando
recomendacdes classicas de gestdo de programas de lazer (Bramante, 2000). No mesmo
patamar, a sugestdo de reducdo da carga horaria evidencia a preocupacao com o desgaste fisico,
identificado como dificuldade por 11,5% dos académicos.

E relevante observar que 22,2% dos participantes avaliaram que 0 projeto nio
necessitava de melhorias. Esse dado ndo contradiz as criticas majoritarias, mas indica que a
experiéncia pedagogica e formativa foi suficientemente positiva para que, para este grupo, os
aspectos administrativos ou de gestdo ndo comprometessem a percepcao geral de aprendizado
e satisfacdo.

Outras sugestdes, de incidéncia intermediaria, revelam nuances da experiéncia préatica.
A demanda por maior capacitacao prévia (18,5%) pode parecer contraditéria frente a aprovacao
generalizada da formacdo inicial (96,3%). Contudo, essa solicitacdo ndo reflete uma
insatisfacdo com a qualidade da capacitacdo, mas o desejo de aprofundar habilidades voltadas
a gestdo de conflitos, improviso e logistica, que se mostraram como os principais desafios na
pratica.

Por fim, surgem recomendagfes pontuais, como acompanhamento mais proximo dos
supervisores (11,1%) e mais atividades diversificadas e criativas (11,1%). As sugestdes de
maior autonomia das equipes (3,7%) e de professores e coordenadores mais qualificados (3,7%)
foram minoritarias, indicando que, de modo geral, os académicos consideraram satisfatoria a
supervisdo e a qualificagdo da lideranca, em consonancia com o que Pimenta; Lima (2017)
apontam como fundamental para o éxito do estagio supervisionado.

Assim, a analise das sugestdes revela que, embora a experiéncia formativa tenha sido

extremamente positiva, 0s ajustes apontados concentram-se em gestdo relacional e logistica,
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elementos que podem potencializar ainda mais os efeitos do estagio sobre a consolidacéo de
competéncias profissionais e a formacao de futuros recreadores qualificados.

5 CONCLUSAO

O estudo teve como objetivo analisar as aprendizagens e experiéncias adquiridas por
estagiarios dos cursos de Educagao Fisica durante a atuagao no projeto “Verao Maior Parana”,
nas Ultimas cinco edic¢des. Os resultados indicam que a participacdo no programa contribuiu
significativamente para a formacao profissional, especialmente no campo da recreacéo e do
lazer, promovendo o desenvolvimento de competéncias essenciais como comunicacao,
improviso, adaptacdo de atividades, criatividade, lideranca e mediacédo de conflitos. O projeto
funcionou como um laboratério de saberes experienciais, permitindo que os académicos
consolidassem sua identidade profissional por meio da reflex&o na acao frente a desafios reais,
como condigdes climéticas adversas, conflitos interpessoais e limitacfes logisticas.

Os achados reforcam a relevancia do estagio supervisionado como eixo central da
formacdo em Educacdo Fisica e evidenciam a importancia da articulacdo entre institui¢ces de
ensino e politicas publicas de lazer e recreacdo. As sugestdes de melhoria apontam para a
necessidade de aprimorar a valorizacéo dos estagiarios de Educacéo Fisica, a integragdo com a
equipe e a gestdo de recursos, fatores que podem potencializar ainda mais o efeito formativo do
programa.

O estudo apresenta como limitacdo a caréncia de referencial sobre o Programa Veréo
Maior Parana e o uso de questionario autodeclaratdrio, o que o torna suscetivel a subjetividade
das respostas e a auséncia de aprofundamento qualitativo das experiéncias relatadas. Entretanto,
a amostra composta por 27 estagiarios de diferentes instituicdes, cidades e edi¢bes do projeto
amplia a representatividade dos resultados, ndo configurando um limite metodologico
relevante.

Recomenda-se que investigacdes futuras adotem abordagens mistas e longitudinais,
integrando métodos qualitativos, como entrevistas e observacgdes, a fim de compreender de
maneira mais aprofundada o impacto das competéncias desenvolvidas no Verdo Maior Parana
sobre a trajetoria profissional dos egressos. Sugere-se, ainda, a realizacdo de estudos
comparativos entre distintos programas de recreacdo e lazer, considerando variaveis como
contextos urbanos e litoraneos, litoral e balneéarios de agua doce, bem como diferentes faixas
etarias dos publicos atendidos, de modo a ampliar a compreensdo sobre os efeitos formativos e

contextuais dessas experiéncias na formagdo em Educacéo Fisica.
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APENDICE A
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Titulo da Pesquisa:

O Projeto “Verao Maior Parana” como Espaco Formativo em Recreacao na Educacao
Fisica: Aprendizagens e Experiéncias de Académicos Estagiarios

Pesquisador Responsavel: STELLA SEREN PANINI

Instituicdo: Centro Universitario FAG

Curso: Educacao Fisica - Bacharelado

E-mail:

Orientador: Prof. Dr. Hani Zehdi Amine Awad

1. Objetivo da Pesquisa

O objetivo desta pesquisa € identificar e analisar as aprendizagens e experiéncias
adquiridas por académicos de Educac¢ao Fisica que atuaram como estagiarios no projeto “Verao
Maior Parana”, com énfase na formacao profissional em recreacéo e lazer.

2. Procedimentos

A participacdo consiste no preenchimento de um questiondrio com perguntas de
multipla escolha e abertas sobre suas experiéncias e percepc¢des durante o estagio no projeto. O
questionario pode ser respondido online ou em formato impresso e leva, em média, 15 a 20
minutos para ser concluido.

3. Riscos e Beneficios

Riscos: N&o ha riscos fisicos ou psicoldgicos associados a participagdo nesta pesquisa.

Beneficios: A participacdo contribuira para o entendimento das praticas formativas em
recreacdo e lazer, podendo subsidiar futuras melhorias no projeto e no processo de formacao de
académicos em Educacao Fisica.

4. Sigilo e Confidencialidade

As informagdes fornecidas serdo estritamente confidenciais e utilizadas apenas para
fins académicos. Nenhum dado sera divulgado individualmente, garantindo o anonimato dos
participantes.

5. Participacdo Voluntaria
A participacdo é voluntaria e o(a) participante pode se recusar a responder ou desistir
da pesquisa a qualquer momento, sem qualquer prejuizo académico ou profissional.

6. Consentimento

Declaro que li e compreendi as informacGes acima, que tive a oportunidade de
esclarecer davidas com o pesquisador e que autorizo voluntariamente minha participagéo na
pesquisa.

Nome do(a) participante:

Assinatura:

Data: / /
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APENDICE B
Questionario — Aprendizagens e Experiéncias no Projeto “Verao Maior Parana”
Instrugdes:

O presente questionario tem como objetivo identificar as aprendizagens e experiéncias
adquiridas durante a participacdo no projeto Verdo Maior Parand como estagiario(a). As
informacdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para fins académicos e de pesquisa
cientifica, preservando a identidade dos participantes.

1. Em sua opinido, qual foi o maior aprendizado proporcionado pelo projeto?

a) Desenvolvimento de habilidades em recreacéo e lazer

b) Melhoria na comunicacéo e relacionamento interpessoal

c) Capacidade de trabalhar em equipe e lidar com o publico

d) Adaptacdo a diferentes contextos e publicos

e) Planejamento e organizacgéo de atividades

f) Responsabilidade e postura profissional

g) Desenvolvimento da capacidade de mediar conflitos e tomar decisdes rapidas
h) Nenhum aprendizado significativo

i) Outro. Qual?

2. Quais foram as principais dificuldades enfrentadas durante a execucdo das
atividades?

a) Falta de materiais e recursos adequados

b) Dificuldade em lidar com o publico diverso

¢) Clima e condi¢des ambientais desfavoraveis

d) Falta de comunicacéo ou alinhamento com a equipe

e) Carga horéaria excessiva ou cansativa

f) Falta de preparo prévio ou capacitacdo para algumas atividades

g) Questdes relacionadas a organizacdo do programa

h) Conflitos com colegas ou supervisores

i) Nao enfrentei dificuldades significativas

j) Outro. Qual?

3. Em que medida a experiéncia no Verdo Maior Parana contribuiu para sua formacéo
em recreacao e lazer?

a) Contribuiu de forma significativa — aprendi muito na pratica

b) Contribuiu de forma moderada — reforgou conhecimentos prévios

c¢) Contribuiu de forma limitada — poucos momentos relevantes

d) Nao contribuiu para minha formacéo na area

e) Nao sei dizer

4. Que sugestdes de melhoria vocé faria para aperfeicoar o programa e a experiéncia
dos estagiarios?

a) Maior capacitacdo e treinamento antes do inicio das atividades

b) Melhor organizacéo e planejamento das acGes

c) Aumento da disponibilidade de materiais e recursos

d) Maior integracao entre os estagiarios e a equipe técnica

e) Acompanhamento mais proximo dos supervisores
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f) Reducdo da carga horéria ou revezamento mais equilibrado

g) Mais atividades diversificadas e criativas

h) Melhor divulgacéo das atribuicdes e expectativas antes do inicio do estagio
i) Maior reconhecimento ou valorizacdo do trabalho dos estagiarios

j) Nenhuma sugestao — o programa atendeu as expectativas

k) Outro:

5- De 0 a 10, que nota vocé atribui a experiéncia vivida e as aprendizagens adquiridas
durante a edigdo do Projeto Verdo Maior Parana da qual participou?

Opcoes de resposta:

() 0 — Muito insatisfatéria

() 1 — Extremamente insatisfatoria

() 2 — Insatisfatoria

() 3 —Pouco satisfatdria

() 4 — Abaixo do esperado

() 5 - Regular

() 6 — Razoével

()7—-Boa

() 8 — Muito boa

() 9 — Excelente

() 10 — Experiéncia e aprendizagens excepcionais

Justifique sua resposta:

6) Como estagiario(a) no Programa, em quais atividades vocé teve participacédo direta?
(Marque todas as opg¢des que se aplicam):

Atividades esportivas e de lazer

() Aulas de ginastica e alongamento

() Aulas de danga

() Elaboracéo de coreografias de ginastica e danca para o palco
() Caminhadas orientadas

() Escolinhas esportivas (futebol, vélei de areia, beach tennis etc.)
() Torneios e competicOes esportivas

() Empréstimo de materiais esportivos e recreativos

Atividades recreativas e de aventura

() Recreacdo infantil (brincadeiras, gincanas, caca ao tesouro)

() Atividades em parede de escalada

() Atividades de tirolesa

Atividades culturais

() Apoio na realizacdo de shows e eventos culturais

Ac0es sociais e de incluséo

() Auxilio a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida para acesso ao mar/praia
() Acoes de sustentabilidade e conscientizagdo ambiental

Apoio geral ao Programa

() Orientacdo e atendimento ao publico participante

() Organizagé&o e apoio logistico

() Divulgacédo e mobilizagdo de participantes

() Apoio a equipe técnica/profissional

() Elaboragéo de relatorios e avaliagBes parciais

() Outras (especificar):
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7) Considerando suas experiéncias e conhecimentos adquiridos anteriormente no curso
de graduacéo, o quanto vocé se sentiu preparado(a) para atuar como estagiario(a) na realizacédo
das atividades do Programa Verdo Maior Parana? (Assinale a alternativa que melhor expressa
sua percepc¢ao):

() Muito preparado(a) — tive seguranca para atuar em praticamente todas as atividades.

() Preparado(a) — consegui desempenhar bem a maioria das atividades, com alguns
desafios pontuais.

() Parcialmente preparado(a) — participei das atividades, mas percebi limitagdes em
alguns aspectos.

() Pouco preparado(a) — senti dificuldades significativas para desenvolver as
atividades.

() Nada preparado(a) — ndo me senti apto(a) para realizar as atividades propostas.



